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CURRICULUM VITAE 

Nome e Cognome 
Nato a/il:  
Residente a:   
Mobile 
Mail 

ANTONIO ZACCAGNINO 
Sala Consilina (SA) il 1 Aprile 1958  

STUDI 
Maturità Classica al liceo Q.Orazio Flacco di Potenza nel 1976 
Laurea in Ingegneria c/o Università di Napoli nel 1984 con 110 e lode (media base 107,25) 
Abilitato alla prof di Ingegnere con Esame di Stato del Luglio 1984 (100/120) 

LAVORO (principali tappe) 

1) CNR: Assegnista di Ricerca - Centro Ricerche del CNR Arco Felice (Napoli) Marzo-Agosto
1985 

2) Specialista Risorse Umane 9/1985-1/1990
o WABCO WESTINGHOUSE Multinazionale Americana:  Torino/Potenza
o ANSALDO Responsabile Risorse Umane (Tito/Potenza)

3) Responsabile Personale/Risorse Umane 2/1990 – 11/2001
o Costruzioni Metalliche Lonatesi 2/1990 – 1/1995 (Lonate Pozzolo c/o Gallarate)
o SANDVIK Sorting System 2/1995 – 11/2000 – Gruppo multinazionale Svedese

4) Direttore Risorse Umane 12/2001 – 3/2018 – Dirigente Industriale
o ALFA LAVAL Gruppo Multinazionale Svedese : Monza/Muggiò; Country HR Director
o ALFA LAVAL Adriatic Region (Italia, Grecia, Israele) – Regional HR Director

5) Global HR Process Owner Risorse Umane  4/2018 – 6/2022 – Dirigente Industriale
o ALFA LAVAL Group: Svezia (Lund)

In Pensione dal 1^ Luglio 2022. 

Aree di responabilità e competenze acquisite 
o Ricerca, selezione e assunzione di impegati, quadri e dirigenti (contratti italiani ed

estero)
o Formazione e sviluppo organizzativo delle risorse Umane.
o Motivazione e valutazione del Personale
o Sistemi retributivi e di incentivazione
o Relazioni e negoziazioni sindacali e industriali
o Legislazione del lavoro e Contrattualistica individuale e collettiva.

Aree di impatto: Italia, Grecia, Israele e dal 2018 Globale. 
Membro di Management Teams (Comitati Direttivi ) e di Gruppi di lavoro in Italia e all’ estero. 

Conoscenze/capacità acquisite 
1. Lingua Inglese: Livello B2/C1
2. Strumenti microsoft di Office a livello professionale.
3. Legislazione del Lavoro e contrattualistica
4. Sistemi di valutazione e incentivazione del personale
5. Management delle Risorse Umane (Ashridge University, Bocconi e altri ecc. )

FAMIGLIA E ALTRE ATTIVITA 
1) Sposato da 30 anni con Marilena Gusmeroli, padre di due ragazzi Eleonora (23 anni) e

Federico (16) adottati in Vietnam (2002 e 2007)
2) Attivo in Azione Cattolica – 1973 – 1990
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3) Membrio direttivo Regionale (Basilicata/Napoli ) della Federazione Universitaria Cattolica 
Italiana FUCI (1977 – 1984) 

4) Formazione Sociopolica 1990 – 1991 – Monza (riferimenti Cardinale Martini, Prof. Paolo 
Pilotto) 

5) Membro Consiglio Pastorale Parrocchia Sacra Famiglia – Monza (2007 – 2012) 
6) Membro gruppo di Lavoro costituito da senatrice Parente (capogruppo Commissione 

Lavoro Senato) sulla riforma e politiche del lavoro (2014 – 2016) (Ministro Poletti)  
7) Partecipante Corso di Teologia per Laici M. Tedesco, Monza (varie edizioni del 2015 al 

2021)   
8) Iscritto Partito Democratico Circolo 1 Monza dal 2015. 
9) Educatore (Catechista) nel ciclo dell’ Iniziazione Cristiana: Parrocchia Cristo Re (2018- 

2022) 
 
ORIENTAMENTI CULTURALI, POLITICI E INCLINAZIONI PERSONALI 

1) Appassionato lettore. Di filosofia, storia, cultura cristiana e politica. Nonchè di management 
e sviluppo delle risorse umane. 

2) Credo nella forza della logica e delle relazioni interpersonali. 
3) Trovo i mie riferimenti nelle correnti socio/politiche dei cristiano sociali italiani e più in 

generale del socialismo liberale, democratico e popolare.  
4) Credo nella forza della competenza e della vita come impegno personale. 

 
Monza, 24 Aprile 2022   
    Antonio Zaccagnino  

 
 
  
 
 
 




