FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

SAVE MARIA PAOLA
MONZA (MI) -ITALIA

ITALIANA
26/11/1948

Dal settembre 2007
Dall'a.s. 2000-01 al 2006-07

Dall'a.s. 1985-86 al 1999-00

Dall'a.s. 1974-75 al 1984-85

In pensione

Dirigente scolastico dell'lstituto comprensivo completo Koiné Via
Gentili, 20 Monza

Preside di ruolo (DM 23/5/83) presso la S.M.S. “S. Pertini” di
Monza (ex VI)

Docente di ruolo nella scuola media (L. 477/73 art. 17) per
linsegnamento di Lettere

Dalla.s. 1971-72 al 1973-74 Incaricata Tempo Indeterminato per 'insegnamento di Lettere

Dall'a.s. 1969-70 al 1970-71

Supplente temporanea per 'insegnamento di Lettere

ESPERIENZA LAVORATIVA SIGNIFICATIVA:

Dall'a.s. 2003-04 al 2006-07

Nell'a.s 2001-02

Nell'a.s 1999-00

Nell'a.s. 1998-99
Dall'a.s. 1998-99 al 2007

Dall'a.s 1997-98 al 1999-00

Dall'a.s 1995-96 al 1997-98

Nell' a.s. 2003

Dirigente della scuola-snodo per I' handicap (snodo Monza-
Brianza)

nel programma scuole-snodo territoriali per interventi a favore
dellintegrazione scolastica degli alunni disabili

Attivita nel gruppo intercomunale per il Piano dell’Offerta
Formativa e Territoriale promosso dal Comune di Monza e

partecipazione al corso di formazione “integrazione tra sistemi
per il POFT “(FSE misura 4)

Componente del nucleo 1 (zona Brianza) di supporto
allautonomia

Tutor al preside incaricato della S.M.S. “L. da Vinci” di Brugherio
Componente del Gruppo di Lavoro provinciale sull’ Handicap
(GLH) clo Uff. scolastico di Milano

Dirigente della scuola capofila del progetto territoriale di
“Passaggio in rete” : laboratori territoriali per il successo
formativo nell’elevamento dell'obbligo

Responsabile dell'osservatorio di area per la prevenzione della
dispersione scolastica

La scuola ottiene la certificazione di Qualita


mailto:mariapaolasave@gmail.com

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Coordinamento del servizio dello snodo handicap Monza centro e formazione — Direzione del
personale

Titoli

1983 : concorso a preside (DM 23/5/83) - pt 67,20/100

1969 : abilitazione allinsegnamento di Italiano, Storia, Educazione Civica e Geografia nella
Scuola media (0.M. 20/12/69) - pt 54/75

1969 : laurea in materie letterarie conseguita il 29 ottobre c/o il Magistero di Napoli - pt 100/110

1965 : diploma di abilitazione magistrale

Corsi di formazione/specializzazione

Nel marzo 1999 partecipazione al progetto europeo ARION (visite di studio per

conoscenza rispettivi sistemi scolastici)

partecipazione al “Corso di formazione per capi d’Istituto ai fini del

conferimento della qualifica dirigenziale”

partecipazione a corsi € convegni di aggiornamento su tematiche

riguardanti 'autonomia - dirigenza - management - qualita —

dispersione/successo formativo — integrazione H - intercultura

Dall'a.s. 1978-79 al 1984-85 partecipazione a corsi e convegni di aggiornamento su tematiche
riguardanti la didattica generale (programmazione — valutazione) e
di coordinamento di gruppi

Nell'a.s. 1999-00

Dall'a.s. 1985-86 al 2007

CAPACITA DI GOVERNARE RIUNIONI NUMEROSE - DI ADEGUARE LE COMUNICAZIONI ALLA VARIETA DEGLI
SCOPI- DIASCOLTO ATTIVO
MODERATORE DI GRUPPI, CONDUZIONE DI GRUPPI DI LAVORO, LAVORO D’EQUIPE, LAVORO DI STAFF

PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE, VERIFICA, MONITORAGGIO E DIVULGAZIONE RISULTATI

FORMAZIONE INSEGNANTI — INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI CON BISOGNI SPECIFICI -SUCCESSO
FORMATIVO DEI GIOVANI - INTERCULTURA - PROGETTAZIONE INTEGRATA - UTILIZZO DEI
SEGUENTI SOFTWARE: WORD, PUBLISHER, POWER POINT, PER LA PRODUZIONE DI DOCUMENT!
RICHIESTI DALLA MIA PROFESSIONE

CAPACITA DI TRASMETTERE SAPERI A PERSONE ADULTE E CAPACITA DI SPINGERE ALLA
RICERCA E ALL'INNOVAZIONE

CAPACITA DI ACCETTARE LE SFIDE CON OTTIMISMO

CAPACITA’ DI TROVARE SOLUZIONI USANDO CREATIVITA’ PROGETTUALE

CAPACITA’ DI VALORIZZARE PERSONE E PROPOSTE

CORAGGIO DI INVESTIRE IN CIO’ IN CUI SI CREDE FINO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

Interesse politiCo: PUNTARE ALLA PREVENZIONE E FORMAZIONE PIUTTOSTO CHE ALLA
REPRESSIONE PER RENDERE LA CITTA' MIGLIORE E PIU' SICURA DA TUTTI | PUNTI DI VISTA E
VIVIBILE DA BAMBINI, GIOVANI E CITTADINI TUTTI



Sistema Informativo del Casellario

Certificato del Casellario Giudiziale
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 15407/2022/R

Al nome di:
Cognome SAVE
Nome MARIA PAOLA
Data di nascita 26/11/1948
Luogo di Nascita NAPOLI (NA) - ITALIA BODEFE 1047 7B
Sesso F UENTL 1210038534.
1 6
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sullarichiestadi.  INTERESSATO o
per uso: RIDUZIONE DELLA META’ DELL'IMPOSTA DI BOLLO E DIRITTI: PER ESSERE ESIBITO IN

OCCASIONE DI CANDIDATURA ELETTORALE (ART. 1 COMMA 14 LEGGE 3/2019)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI MONZA
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MONZA, 03/05/2022 08:37 IL RESPONSABILE DEL:'SERVIZIO CERTIFICATIVO
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Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi della Repubblica
Italiana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sullimmigrazione (d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286). |l certificato & valido se presentato alle autorita amministrative straniere.



