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Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Cittadinanza 

Luogo e data di nascita 

Codice fiscale 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a)

• Nome e indirizzo del datore dilavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

DANIELA MARIA BRAMBILLA 

 

 

Italiana 

Besana Brianza, 16 Agosto 1969 

BRMDLM69M56A818Z 

Da Dicembre 2020 ad oggi 

ATS Brianza viale Elvezia 2 - 20900 Monza 

Da luglio 1988 a dicembre 2020: 

ASST di Monza-Ospedale San Gerardo- Via Pergolesi 33 - 20900 Monza 

Sanità pubblica 

Dipendente pubblico 

- Da dicembre 2020 ad oggi, Collaboratore Amministrativo e/o UOS Formazione e Valutazione
Risorse Umane -ATS Brianza.

Gli obiettivi a me affidati nell'ambito dell'organizzazione dell'ufficio sono i seguenti:

✓ Gestione di tutti i processi di valutazione del personale ATS Brianza.

- Da settembre 2012 a dicembre 2020 Assistente Amministrativo e/o Ufficio Sperimentazioni
Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali - staff Direzione Aziendale. ASST di Monza
Gli obiettivi a me affidati nell'ambito dell'organizzazione dell'ufficio sono i seguenti:

✓ Rappresentare punto dì riferimento per gli sperimentatori e le Unità Operative di
diagnosi e cura per la realizzazione di progetti di ricerca,offrendo assistenza, supporto e
informazione sotto il profilo economico, finanziario e scientifico.

✓ Gestire gli aspetti amministrativi e contabili dei rapporti con i soggetti finanziatori,
attraverso la redazione dei contratti/convenzioni, la predisposizione dei relativi
provvedimenti autorizzativi, con impostazione del budget di progetto, di concerto con il
responsabile scientifico.

✓ Gestire e monitorare il piano finanziario di progetto e predisporre la relativa
rendicontazione economica.

✓ Collaborare con le diverse Unità Operative aziendali (U.O. Economico-Finanziaria,
Farmacia, U.O. Gestione del Personale, U.O. Gestione Acquisti ... ) e curare le relazioni
con Regione Lombardia, la Commissione Europea, l'AIFA, il Ministero della Salute,
l'Istituto Superiore di Sanità.

✓ gestione di alcuni progetti finanziati dalla Commissione Europea nell'ambito del FP7e
Horizon 2020.

- Da marzo 2010 a settembre 2012 ambulatori centralizzati con mansioni di Infermiera

Professionale. Azienda Ospedaliera San Gerardo-Monza.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale ( se pertinente)

• Date

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

• Date

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

• Date

• Qualifica conseguita

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

- da marzo 2008 a marzo 2010 Ufficio per le relazioni con il pubblico dell'Azienda Ospedaliera

San Gerardo- Monza, compreso il periodo di assenza per maternità- Azienda Ospedaliera
San Gerardo-Monza.

- dal marzo 2007 a marzo 2008 Direzione Risorse Umane dell'Azienda Ospedaliera San
Gerardo-Monza.

Attività svolte:

✓ Referente per il personale afferente al comparto del Dipartimento Materno infantile e del
Dipartimento Medico per la stesura delle Job Description, piani di sviluppo e programma
formativo.

✓ Partecipazione alla verifica ispettiva della Joint Commission presso il Presidio
Ospedaliero E. Bassini.

- Da dicembre 1996 a marzo 2007Ambulatorio e Pronto Soccorso ortopedico, con mansioni di
Infermiera Professionale.

- Da Luglio 1988 a dicembre 1996 Ortopedia e Traumatologia, con mansioni di Infermiera
Professionale - Azienda Ospedaliera San Gerardo-Monza.

Aprile 2014 

LAUREA MAGISTRALE IN FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE presso 
l'Università degli studi Milano- Bicocca. Titolo tesi: "Il Comitato Unico di Garanzia: Arpa 
Lombardia un caso di eccellenza". 

110/110 e Lode 

Luglio 2006 

LAUREA IN SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE INTERCUL TURALEpresso l'Università degli 
studi Milano- Bicocca. Titolo tesi: "Salute senza frontiere: la tutela dei diritti umani al di là di ogni 
frontiera di discriminazione e divisione". 

107/110 

1995 

Diploma di Maturità Professionale Assistente di comunità infantili presso l'Istituto Professionale 
per i servizi sociali • P. Mazzolari' Mantova. 

50/60 

Giugno 1988 

Diploma di Infermiere Professionale presso Presidio Multizonale di Assistenza Ospedaliera­
Ospedale San Gerardo dei Tintori- Monza nel 1988. 



FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 

MADRELINGUA 

Al TRE LINGUE 

• Capacità di lettura

• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

• Capacità di lettura

• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

PATENTE O PATENTI 

ITALIANA 

INGLESE, CINESE 

INGLESECertificato • Third level" presso • British lnstitutes". 

Discreta 

Discreta 

Discreta 

CINESE Cinese 1 e Cinese 2, presso l'Università Milano- Bicocca. 

Sufficiente 

Sufficiente 

Sufficiente 

Ho buone doti comunicative, predisposizione al lavoro individuale e di team e mi adatto con 
facilità ed entusiasmo a nuovi ambienti e situazioni lavorative, ricercando una crescita 
personale e professionale. 

Ho capacità di operare con successo anche in condizioni complesse nella ricerca di soluzioni 
efficaci ed efficienti, attraverso analisi tempestive atte ad individuare i fattori critici, apportando 
contributi costruttivi per la risoluzione delle criticità. 

Conoscenze informatiche di base e uso principali prodotti applicativi d'automazione d'ufficio 
(video scrittura, fogli elettronici) 

B 
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UL TERIORJ INFORMAZIONI 

Monza, 22/03/2022 

Docente /Relatore corsi: 
Aprile -giugno 2015 docente al corso di aggiornamento: "Corso ricerca clinica profit e no 
profit rivolto agli sperimentatori in A.O. San Gerardo' . Ente organizzatore Azienda 
Ospedaliera San Gerardo - n. ore totali di docenza: 

Partecipazione a numerosi corsi di formazione e a convegni, tra i quali: 
13/05/2019 "Corso DPO: Trattamento dati Regolamento UE n. 679/2016". ASST di Monza 

22/10/2018 "Corso Privacy dal decreto legislativo 196//2003 al Regolamento Europeo 
67912016". ASST di Monza. 
01/10/2018 • Attuazione della L. 190/2012: Prevenzione della corruzione, trasparenza e 
PTPCT". ASST di Monza. 
01/09/2017 "Classificazione delle informazioni- amministrativi e tecnici". ASST di Monza. 
29/03/2017 "Regole di sistema 2017". ASST di Monza. 
02112/2016 'Informativa sull'evoluzione del S.S.N. dalla LR 33/2009 alla LR 23/2015. 

ASST di Monza. 
14/1212015 "Horizon 2020 il nuovo programma quadro in ricerca e innovazione: opportunità 
per il tema salute".APRE: Agenzia per la promozione e ricerca europea. Università degli 
Studi Milano Bicocca. 

14/04/2015 • Dalla Regione all'Europa e dall'Europa alla Regione: il regolamento europeo 
sulla sperimentazione clinica. AFI :Associazione farmaceutici industria- società scientifica, 
e/o Palazzo Lombardia 
11/03/2015 "Regole di sistema 2015'. ASST di Monza. 
10112/2014 "La sperimentazione clinica no-profit in ltalia:criticità, opportunità, prospettive•. 
AFI :Associazione farmaceutici industria- società scientifica, clo Palazzo Lombardia 
27/05/2014 'Rischio di genere e salute di genere·. Arpa Lombardia. 
01112/2014 • Dematerializzazione dei documenti di gestione amministrativa del personale". 
ASST di Monza. 

2112/2013 - 3/1212013: "Europrogettazione in tema di salute : la predisposizione e la 
gestione del progetto" .Scuola di Direzione in Sanità in Eupolis Lombardia. 

2112/2013 "Europrogettazione in tema di salute : la programmazione europea 2014-2020". 
Scuola di Direzione in Sanità in Eupolis Lombardia. 

21/11/2013: "Clima aziendale e Benessere organizzativo: ruolo e funzione della Consigliera 
di Fiducia". Arpa Lombardia 

5/05/2008 - 23/06/2008: "Corso di lnglese"-A.0. San Gerardo di Monza. 
16/05/2008 -1310672008: "Evoluzione, normativa e cambiamento nei rapporti con il 

pubblico• -A.O. San Gerardo di Monza. 
29/11/2007 -11/1212007: "La valutazione dei collaboratori nell'ottica dello sviluppo delle 

risorse umane" - A.O. San Gerardo di Monza. 
30/11/2007: "Informativa al personale riguardo al progetto di sviluppo delle risorse umane• -

A.O. San Gerardo di Monza. 
13/11/2007 -14/11/2007: • I Congresso Internazionale- Governo Assistenziale: una 

risposta alle esigenze della sanità che cambia".· AO. San Gerardo di Monza. 
17/05/2007:" Il sistema gestione della qualità" - A.O. San Gerardo di Monza. 
25/03/2005: "Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva· - AO. San 

Gerardo di Monza. 
28/10/2004: "Evoluzione e valorizzazione personale e di team" - A.O. San Gerardo di 

Monza. 

Ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni 
penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, 
sotto la propria responsabilità, la sottoscritta dichiara che quanto riportato nel presente 
curriculum vitae corrisponde al vero. 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 del D.lgs 30 
giugno 2003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e del art. 13 del GDPR 
Regolamento UE 2016/679. 



Al nome di: 

Cognome 

Nome 

Data di nascita 

Luogo di Nascita 

Sesso 

sulla nchìesta di: 
per uso: 

Sistema Informativo del Casellario 

Certificato del Casellario Giudiziale 
(ART. 24 D.P.R. 14/11fl002 N.313) 

BRAMBILLA 

DANIB.A MARIA 

16/08/1969 

BESANA IN BRIANZA (MB) - ITALIA 

F 

INTERESSATO 

CERTIFICATO NUMERO: 15141/2022/R 

RIDUZIONE DELLA META' DELL'IMPOSTA DI BOLLO E DIRITTI: PER ESSERE ESIBITO IN 

OCCASIONE DI CANDIDATURA ELETTORALE (ART. 1 COMMA 14 LEGGE 3/2019) 

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta: 

NULLA 

l 
ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI MONZA 

MONZA, 02/05/2022 10:16 

Il presente certificato non può essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori dì pubblici servizi della Repubblica 
Italiana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme 
sull'immigrazione (d.lgs. 25 luglio 1998. n. 286). Il certilica10 è valido se presentato alle autorità.amministrative straniere. 
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Certificato del casellario giudiziale - (ART. 24 D.P.R. 14/1112002 N.313) - al nome di: 

Cognome 
BRAMBfLLA 

Nome 
DANIELA MARIA 

Luogo cl Nascita 
BESANA IN BRIANZA 

Data di nascita 

16/08/Hl69 

Si attesta che nella Banca dati del Casellario Europeo NULLA risulta. 
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