COMUNE DI

MONZA

1l Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica

PROTOCOLLO D’INTESA

Monza, 21 febbraio 2006

INTEGRAZIONE DELL’ ACCORDO ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2006

Le Parti ritenuto

di confermare le motivazioni contenute nell’accordo siglato in data
11/01/2006, previa autorizzazione di G. C. n. 933 del 29/12/2006;
ritenuto altresi, in attesa della sottoscrizione del CCNL 2002/2006 - Area
Dirigenza di procedere ad una ulteriore rivalutazione della retribuzione
della dirigenza, con riferimento ai valori di mercato, nonché in
considerazione del ruolo dj capoluogo di Provincia che il Comune di Monza &
chiamato a svolgere
convengono
sulla necessita di adeguare i valori economici della retribuzione di posizione
nel rispetto dei limiti e della quantificazione minima e massima di cui
all'art. 27 - comma 2 - del CCNL del 23.12.1999, nonché in riferimento alla
graduazione delle strutture risultanti dal riassetto organizzativo di cui sopra
si e fatto richiamo.
di procedere a tale adeguamento secondo modalita e cadenze temporali che
prevedano:
1. una prima rivalutazione dei valori economici della retribuzione di
posizione con decorrenza 1/ 01/2006
2. una ulteriore rivalutazione della retribuzione di posizione che sara
ponderata in relazione alle modificazioni organizzative che vi dovessero
essere, anche considerando le ulteriori funzioni che afferirebbero al

Comune di Monza, alla luce del Suo essere capoluogo di Provincia.

Tale verifica, nellambito della quale potranno essere individuati eventuali
ulteriori fondi, da destinare alla retribuzione di posizione e di risultato, con

progressivo incremento delle risorse destinate alla retribuzione dj risultato,
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sara effettuata a giugno 2007, onde pervenire a nuovi livelli economici da
attribuire,. che portino il valore minimo d fascia al valore derivante dalla media
della retribuzione di posizione massima e minima prevista dal CCNL e una fascia

massima ai valori massimi previsti dal CCNL.

In relazione a quanto sopra i nuovi valori economici sono, a partire dalle date e

termini indicati, cosi individuati:

Fasce Valori
economici della
retribuzione di
posizione con
decorrenza
01.01.2006

€. 19.000

€. 21.000

D

C

B € 25.000
A €. 30.000

Sulla necessita di incrementare il Fondo ex art. 26 per [’anno 2006 |,
avvalendosi della facolta di cui all’art. 26 comma 3, dei seguenti importi:

€ 23.084,00 per ’applicazione dei nuovi valori di fascia sopra convenuti;

€ 82.633 quale incremento gia previsto nel fondo 2005 e dj

€ 69.215,22 previsti nell’accordo dell’11/01/2006

Sulla necessita di prevedere nel Fondo gli oneri di cui all’art. 1, comma 192
della L. 266/2005

concordano

L'ammontare del Fondo di risultato per l'anno 2006 riservato aj dirigenti in
servizio viene stabilito nelle percentuali indicate neij prospetti allegati
riepilogativi del Fondo complessivo di cui all'art. 26 CCNL, fermo restando che
allincremento determinato in €. 23.084,00, debbono essere considerati

assimilati gli eventuali incrementi automatici riferiti al Fondo, al netto degli
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incrementi specifici ed automatici della retribuzione di posizione eventualmente

previsti dal CCNL in fase di sottoscrizione.
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A seguito di delibe. di G. C. n. 75 del 17/02/2006, le Parti Pubblica e Sindacale sottoscrivono i presenti Fondi di cui all’art. 26 CCNL 1999 - Area Ditigenza.

Parte Pubblica Parte Sindacale

Dr.ssa lleana Musico CGIL
CISL Monza, 21/02/2006
UIL

PERSONALE DIRIGENTE

AMMINISTRAZIONE..... COMUNE DI M\,zzo ........... 2008.

Risorse per il finanziamento dejlla retribuziond di posizione e di risultato

(Art.26 CCNL).

) i (inmigliala) |
Fonti di Finanziamento Utilizzo risorse
Somme non
% su totale - . Somm o % su totale
Descrizione Importo euro Yo % adottate Finalita Destinazione risorse . € attribuite \c
compl. Fondo impegnate (2-3) colonna 3
valori % anno 1 2 3 4 5
Art., 26 : Retr.ne Posizione B 466.000,00 I 466.000,00 ) 83,51
- comma 1 a) 594,340 306.950,99 Retr.ne Risultato 92.036,77 92.036,717 ] 16,49
- comma 1 b) Economie Ret.ne Pos.* 1
~ comma 1 c) TOTALE 558.036,77 558.036,77
- comma 1 d) (deec. 31/12/1999) 24.994 12.908,32 2,31 1,2511997 Posizioni Economiche determinate dall'Ente
/ TOTALE
VALORI INDIVIDUALI N. DIRIGENTI
- comma 1 e) DESTINATARI (1x2)
- comma 1 £) 1 2 3
~ comma 1 g) - 30.000,00 6 180.000
- comma 1 i) di cui: 125.000,00 g 225.000
quota ret. Pos. L. 21.000,00 2 42.000
<1l A
quota ret. Ris. L. - ] 19.000,00 1 19.000
- comma 2** 23.994)  12.391,87
- comma 3*%* 294.0004  151.838,33 Vs
- comma 3 (pre CCNL)*** 44.697 23.084,00
~ comma 5 .
- Economie esercizio precedente 7
retribuzione di Posizione
- Economie esercizio precedente
retribuzione di Risultato TOTALE 18 466.000,00
TOTALE RISORSE ;
1.080.510 558.,036,77 f= SOMME NON UTILIZZATE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER L'ANNO I CcoRso £ | BRHESH o
** oner riflessi su risorse aggluntive (commi 2 e 3} (CPDEL 23,80 + INADEL 2,88% + INAIL 1% = 27,68%) . ) o o 45.458,92 e
“* IRAP su risorse aggluntive {commi 2 e 3) 850% o ) - 1395957 e
*** oneri accessori (oneri riflessi + irap) R T ) = ‘ , 8.351,79 o
olale onerl accessori Legge 23 dicembre 2005 n. 266 comma 192 art. { 67.770,28
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