Il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica

COMUNE DI

PROTOCOLLO D’INTESA -

OGGETTO: accordo tra [|'Amministrazione Comunale, le R.S.A.
Dirigenza del Comune di Monza e le 00.SS. CGIL, CISL, UIL, CSA- SIAPOL in
tema di incrementi delle risorse per la retribuzione di posizione e di

risultato

Monza, 19/12/2006

Le Parti
Vistl:
- la rideterminazione del Fondo di cui all’art. 26 del CCNL del 23.12.1999,
relativamente agli anni 2002-2003-2004-2005 avvenuta a seguito
dell’applicazione dell’art. 23, commi 1 e 3 del CCNL del 22.02.2006;

integrazione apportata ai Fondi suindicati, cosi come disposto dall’art. 23,
commi 1 e 3 del CCNL del 22.02.2006 - Area Dirigenza

CONCORDANO
1. di dare atto dell’incremento dell’indennita di posizione spettante secondo

quanto disposto dall’art. 23 comma 1) a decorrere dal 01 gennaio 2002;

2. di procedere ai sensi dell’art. 23 comma 3) all’incremento del Fondo
destinato alla retribuzione di posizione per un importo pari ad €. 18.000,00
annui e per la quota parte finalizzata alla retribuzione di risultato ad un

incremento pari a €. 5.000 annui, con decorrenza 01 gennaio 2003

3. di incrementare dal 01 gennaio 2003 Uindennita di posizione in funzione
delle fasce gia definite nel CCDI precedente a quello adottato nel febbraio

2006, per un importo pari a €. 1.000,00
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4. di conguagliare con decorrenza 01 gennaio 2003 le retribuzioni di risultato

erogate negli anni 2003-2004-2005 proporzionalmente alle valutazioni

conseguite

COMUNE DI

5. di riportare all’esercizio successivo le eventuali economie che si dovessero

determinare a seguito dell’applicazione dei punti 3 e 4

LA DELEGAZIONE SINDACALE LA DELEGAZIONEDI (x E PUBBLICA
CGIL \
asL //@Wg / z?/
o/
[
UIL
CSA - SIAPOL
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FONDO POSIZIONE E RISULTATO

PERSONALE DIRIGENTE
AMMINISTRAZIONE..... COMUNE DI Tzzo ...... +ee0. 2008,
Risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato MONZA. oo R
(Art.26 CCNL).
— m— (in mighiaia)
Fonti di Finanziamento Utilizzo risorse
Descrizione Importo euro % su totale % adottate Finalita Destinazione risorse . Somme MMMHWMMM: % su totale
compl, Fondo impegnate (2-3) colonna 3
valori %| anno , 1 2 3 4 5
Art. 26 : ; .k Retr.ne Posizione 477.440,00 475.570,00 1.870
- comma 1 a) 594,340 306.950,99| 53,90 Retr.ne Risultato 92.036,77 )l 93.906,77 || -1
- comma 1 D) Economie Ret.ne Pos.* .
- comma 1 c) B o i / ; TOTALE 569.476,77 569.476,77
_Tocomma 1 d) (dec. 31/12/15%9) ,,m,bt.@mb Hm.\@omfum - 2,27 - 1,2511997 Posizioni Economiche determinate dall'Ente
N. DIRIGENTI TOTALE

VALORI INDIVIDUALI

- comma 1 e) DESTINATARI (1x2)

- comma 1 f) ; B ! 2 3

- comma 1 g) o 98.485 50.863,26 30.000,00 6 180.000
- comma 1 i) di cui: 25.000,00 9 225.000
quota ret. Pos. L. _21.000,00 o 2. , 42.000
quota ret. Ris. L. , - - ) 19.000,00 \\\\ﬂ 19.000
- comma 2** 23.994 0 12.391,87 2,18 totali posizioni dirigenti x\zxi\x 18

socomma 3** ) 294.000f  151.838,33) 26,66 — ; B
- comma 3 CCNL o 44.697 1 23.084,00 4,05 1,6612001 1 -25.000
= INCREMENTO CCNL 520,00%*** 22.151 11.440,00 1 -21.000
- Economie e , io ; ,

vetribuzione di Posizione

ToTALE 4

TOTALE RISORSE

1.102.661 569.476,77 NON UTILIZZATE

PER LA

cap. 1558

45.458,92
13.959,57
59.418,48 cap. 1565

** oneri riflesst su risorse aggiuntive (commi 2 e 3) (CPDEL 23,80 + INADEL 2,88% + INAIL 1% = 27,68%)

** IRAP su risorse aggiuntive (commi 2 e 3) W 8,50%

tolale oneri accessori Legge 23 dicembre 2005 n. 266 comma 192 art. 1
| |

was

|
|
¢

520,00 per n. 22 posti dirigenziali

-/ < .\,\M

19/12/2006

fondi dirigenticcni20022006 . xis.xis




FONDO POSIZIONE E RISULTATO

PERSONALE DIRIGENTE

|

Risorse per il finanziamento delia retribuzione di posizione e

|

=

,

AMMINISTRAZIONE..... OOMZCZm DI

(in migliaia)

Fonti di Finanziamento

Utilizzo risorse

«** 520,00 per n. 22 posti dirigenzial

cap. 1558

i

- % su totale s R . Somme mo::.:m .:o: % su totale
Descrizione importo euro % adottate Finalita Destinazione risorse . attribuite
compi. Fondo impegnate (2-3) colonna 3
valori %! anno 1 2 3 4 5

Art. 26 @ Retr.ne Posizione 320.560,80 320.560,80 60,69

- comma 1 a) 594.340 3086950, 99 Retr.ne Risultato 109.924,75 109.924,75 20,81

- comma 1 ,E altre destinazioni PO 97.280,00 97.280,00 wm\ 42

-.comma 1 <) |somme non utilizzate 418,00 418,00 0,08

- comma 1 d) (dec. 31/12/1999) 24.994 12908,32 TOTALE 528.184,55 528.184,55

Posizioni Economiche determinate dall'Ente
- comma 1 e)
N. DIRIGENTI TOTALE
VALORI INDIVIDUALT

- comma 1 1) DESTINATARL (1x2)

- comma 1 g) 1 2 R S |

- comma 1 i) di cui: L
quota ret. Fos. L. 49000
quota ret. Ris. L. L , ; 44000 >

- comma 2 $23.994 12.391,87 2,35 1,2 11997 40000

~ comma 3 160.000 82.633,10) 35000

- comma 3 CONL 44.697)  23.084,00 .

- INCREMENTO CCNL 520,00%** 22.151 11.440,00
altre n%m@mmm: ) m».oi Mq.u:‘oo P
- Bconomie esercizio precedente e
retribuzione di Posizione 0,00
- Economie ¢

. . g TOTALE 0,00
retribuzione di Risultato 144.313 69.366,88
TOTALE RISORSE
1.022.708 528.184,55 .

fondi dirigenticcni20022006.x1s xis

TAB 14 2005 CCNL




FONDO POSIZIONE E RISULTATO

PERSONALE D

IRIGENTE

Risorse per
(Art.26 CCNL).

il finanziamento Q;L_,_m; retribuzione

di posizione e

di risultato

AMMINISTRAZIONE.

..CQO

MUNE Dt

@zzo .

|

e 5

20,00 per n. 22 posti dirigenziali

Fonti di Finanziamento Utilizzo risorse
Somme non
- % su totale o L Lo . Somme . % su totale
Descrizione Importo euro %o adottate Finalita Destinazione risorse . attribuite
compl. Fondo impegnate (2-3) colonna 3
valori %/ anno 1 2 3 4 5
26 Retr.ne Posizione 385,064 ,47 385.064,47 81,16
- comma 1 a) .594.340}  306.950,99 Retr.ne Risultato 89.384,23 89.1384,23 18,84
- comma H b) Economie Ret.ne Pog.*
- comma 1 ¢) o ) o — TOTALE 474.448,70 474.448,70
- comma 1 d) _{dec. 31/12/1599) whcv& H,.w.,mom\,w,,m Posizioni Economiche determinate dall'Ente
VALORI INDIVIDUALT N. DIRIGENTI TOTALE
- comma 1 e) DESTINATARI (1x2)
T Comma 1 f) R ! 2 3
- comma 1 g) o 0 mmukmﬁ
Tocomma 1 i) di cui: .
quota ret. Pos. L.
quota ret. Ris. L. - - ]
- comma 2 23.994 ,;.uww,‘mx\
T .comma 3 110000 56.810,26
- comma 3 CONL 44.697 23.084, 00
.~ INCREMENTO CCNL 520,004+ 22.151 11.440,00
0,00
retribuzjione di Risultato 134.211 69.314,00 TOTALE 0,00
TOTALE RISORSE I
918.661 474.448,70 - NON UT LA
I
cap. 1558 ” :

fondi dirigenticeni20022006. xis xis

4

mx\

TAB 14 2004 CCNL 02 05 D




FONDO POSIZIONE E RISULTATO

PERS

YONALE DIRIGENTE

(Art.26 CCNL).

Risorse per il finanziamento de

Ha retribuzione

di posizione eldi risultato

MONZA.........

AMMINISTRAZIONE.....CO

MUNE DI

-

onti di Finanziamento

Utilizzo r

Descrizione

Importo

% su totale

0,
compl. Fondo s adottate

Destinazione risorse

impegnate

Somme non
attribuite
(2-3)

% su totale
colonna 3

Art., 26 :

o.comma 1 a)

.comma 1

o comma 1 oc)
1

- comma

594.340

950,990 69,70

vaiori %] anno

d} (dec. «ww\HM\wmwmﬁv

- comma 1 e)

J.comma 1o f)
- comma 1 g)

- comma 1 i) di cui:

quota ret. Pos. L.
quota ret. Ris. L.
7. comma 2

7 Comma 3

c_comma 3 CCNL

retribuzione di Risultato

T INCREMENTO CCNL  520,00***
nomie esercizio precedente
retribuzione di  Posizione

- Beonomie esercizio precedente

98.485

44.000
44.697
22.151

50.863,26

.. 12.208, 324 2,93 1,25 11957

134.000

TOTALE RISORSE

852.661

T 520,00 per n. 22 posti dirigenziali

2

4

Retr.ne Posizione

354.807,85

354.807,85

Retr.ne Risultato

Economie Ret.ne Pos.*

85.554,70

mu,b L3 NO N

TOTALE

440.362,55

440.362,55

Posizioni

Economiche determinate dall'Ente

VALORI INDIVIDUALI

N. DIRIGENTI
DESTINATARI

TOTALE
(1x2)

45000
40000
36000
31000

TOTALE

0,00

F o SOMME N

UTILIZZATE

fondi dirigenticent20022006.xts. xis

TAB 14 2003 CCNL 02 05D

4

19/12/2006



FONDO POSIZIONE E RISULTATO

PERSONALE DIRIGENTE
AMMINISTRAZIONE.....COMUNE DI Tzzo ............ 2002
Risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione edi risultato | | MONZA. .. R "
{Art.26 CCNL).
S (in migliaia)
Fonti di Finanziamento Utilizzo risorse
Descrizione importo euro % su totale % adottate Finalita Destinazione risorse . Somme wmm..,ﬁm_mm: % su totale
compl. Fondo impegnate (2-3) colonna 3
valori %] anno 1 2 3 4 s
: Retr.ne Posizione 381.126,5¢6 381.126,56 85,02
- comma 1 U . 360.662,51 Retr.ne Risultato 67.139,40 67.139,40
~ comma 1 Economie Ret.ne Pos.*
- comma 1 ¢) ; ; TOTALE 448.265,96 448.265,96
- comma 1 Qv f{dec. 31/12/1999) §| 24,994 - wm.wo?um ) 2,88 Posizioni Economiche determinate dall'Ente
~ comma 1 e VALORI INDIVIDUALI Mm%%m”%ﬁmwﬂmw . .H.wa%m
- comma 1 f) 1 2
- comma 1 g) 50.863,26 70000
- comma 1 i) di cui: 60000
quota ret. 50000
quota ret. y ; ; 44000
- comma 2 o 23.994 12.391,87) 2,76 40000
- comma 3 N 0,00 35000f
- comma 3 CCNL , ; S B \
- INCREMENTO CCNL 520, 00%+*+ 22.151)  11.440,00

- Economie esercizio precedente
retribuzione di Posizione

~ Bconomie esercizio precedente
retribuzione di Risultato

TOTALE

TOTALE RISORSE

B67.964 448.265,96 * = SOMME NON UTTLIZ

.

y\wwwf;if Qmw

7

fondi dirigenticcni20022006.xis. xis

TABELLA 14 2002 CCNL 02_05™" d 19/12/2006




