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COMUNE DI

MONZA

Settore Organizzazione e Personale
Ufficio relazioni interne

PROTOCOLLO D'INTESA

Monza, 07 marzo 2007

Oggetto: Individuazione delle forme di incentivazione dirette al personale con

funzioni di pianificazione e coordinamento dei servizi gestiti in forma associativa

PREMESSO che

In conformita alla disposizione dell’articolo 14 del CCNL del 21.1.2004 gli enti
possono convenzionarsi per 'utilizzo di una parte della prestazione lavorativa di un
dipendente di uno dei due enti per periodi predeterminati, senza che questo possa
configurare per nessuno dei due enti un rapporto di lavoro a tempo parziale con
l'interessato, bensi configurarsi come convenzione per la gestione associata di un

servizio o di una funzione

ATTESO che

Con la norma si ripristina in buona sostanza il vecchio istituto dello “scavalco” di un
dipendente presso un altro ente previo accordo fra gli enti interessati e sempre
nell’ambito del normale orario di lavoro, soddisfando in tal modo la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e conseguire un’economica gestione delle

risorse

VISTO che
con provvedimento di Giunta Comunale n. 750 del 5 dicembre 2006 & stata approvata

la delibera relativa al riconoscimento ai dipendenti delle funzioni di pianificazione e

coordinamento dei servizi gestiti in forma associativa con altri enti, rispetto ai quali |’

spesso il Comune di Monza agisce il ruolo di ente capofila

CONSIDERATO che

nella suindicata delibera si dispone di adottare, nel rispetto del vigente sistema delle{”’/

relazioni sindacali, le misure gestionali previste dal CCNL al fine di riconoscere la
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Responsabili Ufficio
Quota a carico altri Enti oltre il 50% 40% 30% 20% 10%
Media Premio Incentivante 2.000 2.000 2,000 2.000 2.000
Addizionale per servizio in convenzione 3.000 2.000 2.000 1.000 1.000
TOTP. I 5.000 4,000 4,000 3.000 3.000
Quota a carico del nostro Fondo 2.500 2.400 2.800 2.400 2.700
Quota "rimborsata” da altri Enti 2.500 1.600 1.200 600 300

Incremento ns Fondo

Titolari P.O. Fascia A

Quota a carico altri Enti oltre il 50% 30% 15%
Retribuzione di Posizione 11.000 11.000 11.000
Addizionale per servizio in convenzione 5.000 2.000 1.000
TOT Retribuzione Posizione 16.000 13.000 12.000
Retribuzione di Risultato (25% Retr.Pos.) 2.750 2.750 2.750
Retrib. Risultato Aggiuntiva (30% Retr.Pos.) 2.050 1.150 850
TOT. Retribuzione Risultato 4,800 3.900 3.600
TOT. Retrib. Posizione + Risultato attuale 13.750 13.750 13.750
TOT. Ret_nb. Posizione + Risultato per Servizi in 20.800 16.900 15.600
Convenzione

delta serv. Convenzione - attulae 7.050 3.150 1.850
Quota a carico del ns Fondo 10.400 11.830 13.260
Quota "rimborsata” da altri Enti 10.400 5.070 2.340

Incremento ns Fondo

Titolari P.O. Fascia B

Quota a carico altri Enti oltre il 50% 30% 15%
Retribuzione di Posizione 9.000 9.000 9.000
Addizionale per servizio in convenzione 5.000 2.000 1.000
TOT Retribuzione Posizione 14.000 11.000 10.000
Retribuzione di Risultato (25% Retr.Pos.) 2.250 2.250 2.250
Retrib. Risultato Aggiuntiva (30% Retr.Pos.) 1.950 1.050 750
TOT. Retribuzione Risultato 4.200 3.300 3.000
TOT. Retrib. Posizione + Risultato attuale 11.250 11.250 11.250
TOT. Ret.nb. Posizione + Risultato per Servizi in 18.200 14.300 13.000
Convenzione

delta serv. Convenzione - attulae 6.950 3.050 1.750
Quota a carico del ns Fondo 9.100 10.010 11.050
Quota "rimborsata” da altri Enti 9.100 4.290 1.950

Titolari Alta Professionalita

Quota a carico altri Enti oltre il 50% 40% 30% 20% 10%
Retribuzione di Posizione 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500
Addizionale per servizio in convenzione 2.140 1.340 1.340 540 540
TOT Retribuzione Posizione 8.640 7.840 7.840 7.040 7.040
Retribuzione di Risultato (20% Retr.Pos.) 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300
Retrib. Risultato Aggiuntiva (25% Retr.Pos.) 860 660 660 460 460
TOT. Retribuzione Risultato 2.160 1.960 1.960 1.760 1.760
TOT. Retrib. Posizione + Risultato attuale 7.800 7.800 7.800 7.800 7.800
TOT. Ret.rlb. Posizione + Risuitato per Servizi in 10.800 9.800 9.800 8.800 8.800
Convenzione

delta serv. Convenzione - attulae 3.000 2.000 2.000 1.000 1.000
Quota a carico del ns Fondo 5.400 5.880 6.860 7.040 7.920
Quota "rimborsata” da altri Enti 5.400 3.920 2.940 1.760 880
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