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Visto che in data 25.05.2000 e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il D.M.
20.04.2000 n. 134 “Regolamento recante norme per la ripartizione dell’incentivo
economico di cui al comma 1 dell’articolo 18 della legge n. 109/94 e successive
modifiche ed integrazioni” che eleva fino ad un massimo dell’1,5% la quota

COMUNE DI incentivante;
MONZA

Visto Uart 1, comma 207, Legge Finanziaria n. 266/2006 che modifica ulteriormente
Uart. 18 citato, riducendo al 1.5% la quota massima incentivante;

Visto che ai sensi dell’art. 4, comma 2, lett. h del CCNL 1/04/1999 la ripartizione
degli incentivi derivanti da leggi specifiche e materia di contrattazione decentrata;

Vista la necessita di procedere ad una ripartizione delle percentuali della quota di
incentivazione fra le figure professionale destinatarie previste;

LE PARTI CONCORDANO
i punti dell’allegato, parte integrante del presente accordo.
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1.DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI

Il fondo costituito e ripartito con l'obiettivo di realizzare una corresponsione
COMUNE DI dell’incentivo in proporzione alla complessita dell’opera da realizzare, alla effettiva
MONZA responsabilita ed al grado di coinvolgimento del personale.

It fondo per quanto attiene la progettazione,e riferito alla progettazione preliminare
definitiva ed esecutiva di opere e lavori previsti dall’elenco annuale inserito nel
programma Triennale dei Lavoro Pubblici o comunque contabilmente impegnati nel
Bilancio. La progettazione di eventuali opere anche se non previste dai suindicati
provvedimenti, va incentivata ai sensi della L. 109/94 e s.m.i., secondo i criteri di
cui alla presente intesa.

La determinazione e ripartizione degli incentivi avviene in base alle disposizioni del
D.M. 20/4/2000 n. 134 e secondo i criteri di seguito indicati.

> La percentuale, da applicare all’importo posto a base di gara di un’opera o di un
lavoro, per determinare la somma di cui al comma 1 dell’art. 18 della legge 109/94,
e data dall’addizione di una delle aliquote percentuali di cui alla seguente TAB.A. e
di una di quelle di cui alla seguente TAB.B.

» La somma , determinata con ’applicazione delle percentuali di cui alle precedenti

TAB.A e B e ripartita tra il personale destinatario dell’incentivo, in base alla TAB. C

e previa applicazione della formula piu avanti indicata in base alle TABB.D1 - D2.

La percentuale determinata nell’1.5% € comprensiva di ogni ulteriore quota di oneri

riflessi ed oneri correlati (IRAP ed INPDAP).

Per i lavori di manutenzione relativi a contratti stipulati ed eseguiti per i quali viene

proposto il rinnovo ai sensi dell’art. 44 L. 23/12/94 n. 724, non sono ammessi

incentivi relativi alla progettazione per i periodi successivi al primo; restano escluse

da tale prescrizione la D.L. e prestazioni connesse.

» | compensi relativi agli atti di pianificazione redatti da personale
dell’ Amministrazione verranno ripartiti secondo le modalita indicate nella tabella
TAB E.

A\

A4

TAB. A) ALIQUOTA PERCENTUALE RELATIVA ALL’ENTITA DELL’OPERA.

IMPORTO PROGETTI PERCENTUALI
1) Per progetti il cui importo
posto a base di gara non 0,75%
ecceda € 154.937,07 /
2) Per progetti il cui importo /\
posto a base di gara e 0,70% / N

compreso fra € 154.937,07
ed € 774.685,35

3) Per progetti il cui importo
posto a base di gara e -0,65%
compreso fra € 774.685,35
ed € 5.164.568,99

4) Per progetti il cui importo
posto a base di gara e 0,65%
compreso fra €
5.164.568,99 ed €
25.822.844,95

5) Per progetti il cui importo
posto a base di gara supera 0,50%
€ 25.822.844,95
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TAB. B) ALIQUOTA PERCENTUALE RELATIVA ALLA COMPLESSITA DELL’OPERA.

COMUNE DI

MONZA
COMPLESSITA DELL’OPERA PERCENTUALI
1) Per progetti riguardanti nuove
opere, ristrutturazioni, restauri e 0.75%

risanamenti conservativi e
demolizioni complesse o di opere
di rilevante entita

2) Per progetti di manutenzione 0.65%
straordinaria e di demolizioni a ’
carattere semplice.

3) Per progetti di manutenzione 0.50%
ordinaria ’

TABELLA C

Applicato amministrativo dell'ufficio di progettazione
Ufficio appalti di Area

Ufficio appalti

Eliocopie

Ufficio contratti

Ufficio investimenti

YVVVVY

coordinamento PROGETTO PRELIMINARE
PROGETTO DEFINITIVO
PROGETTO ESECUTIVO

categoria principale PROGETTO PRELIMINARE
PROGETTO DEFINITIVO
PROGETTO ESECUTIVO

altra categoria PROGETTO PRELIMINARE
PROGETTO DEFINITIVO
PROGETTO ESECUTIVO

RUP Pre progetto e fattibilita intervento
Supervisione coordinamento e verifica alla progettazione:
Preliminare Definitiva Esecutiva
Supervisione alla Sicurezza
Funzioni Amministrative
Validazione progetto
Supervisione alla Direzione Lavori

Sicurezza RESPONSABILE DEI LAVORI IN FASE DI PROGETTO
COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE
RESPONSABILE DEI LAVORI IN FASE DI ESECUZIONE
COORDINATORE PER LA ESECUZIONE

categoria principale DIREZIONE DEI LAVORI
altra categoria DIREZIONE DEI LAVORI
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COMUNE DI

DIREZIONE DEI LAVORI
CONTABILITA'
COLLAUDO

altra categoria

Per ciascun progetto verra calcolato il corrispondente onorario professionale secondo
le tariffe in vigore.

Per ciascuna prestazione si calcola l’incidenza percentuale sull’onorario complessivo:
analoga percentuale sara applicata all’incentivo in modo da calcolare la quota
spettante ai dipendenti che svolgono quella prestazione.

La somma, determinata con i suddetti criteri e ripartita tra il personale in base alla
stima dei singoli onorari che sarebbero dovuti ai progettisti esterni e alla loro
incidenza sul totale (valore percentuale) riferito alla specifica opera come da
allegato esempio di calcolo.

Gli importi derivanti dall’applicazione delle TABB. A, B e C spettanti al personale
interno di seguito indicato:

» Incaricati della progettazione e loro tecnici collaboratori

» Incaricati della redazione del piano di sicurezza e loro tecnici collaboratori

» Incaricati della direzione lavori e loro tecnici collaboratori

» Incaricati del collaudo e loro tecnici collaboratori

sono ripartite tra gli stessi secondo la seguente formula:
S

Q = “(C/* D)
N i=1(G* Dy

ove: “S” indica il compenso per ciascun progetto o fasi di esso da ripartire ai tecnici
sopra indicati; “N” il numero di tali tecnici; “i” un generico tecnico; “Ci” e *Di” ri
spettivamente il coefficiente di compenso professionale (TAB. D1) ed il coefficiente
di prestazione (TAB. D2).

Qualora nella redazione di un progetto o fasi di esso non si renda necessario
Uinserimento di uno dei profili professionali, il compenso e ripartito esclusivamente A
tra il personale dipendente che ha effettivamente partecipato alla redazione del /f;ﬁi

ia

progetto in relazione al lavoro svolto. ~ gﬂ

)
L’aliquota percentuale relativa agli altri componenti dell’ufficio che hanno
contribuito al progetto pur non sottoscrivendone i relativi elaborati € ripartita come
indicato al punto 2 del presente Accordo. &

TAB. D1) COEFFICIENTE DI COMPENSO PROFESSIONALE. //\%
# 7 )

COMPETENZE ASSUNTE /7
NELL’AMBITO DEL PROGETTO QUOTE %&0
A) Progettista, Direttore Lavori, collaudatore 0.50 yyrs '
b4 / ;,/‘;/’1
ye

B) collaboratore capo tecnico 0.35 £4 f{/}
C) collaboratore, assistente tecnico N

0,30 }{»
D) collaboratore disegnatore 0.15 )
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TAB. D2) COEFFICIENTE DI PRESTAZIONE.

ﬁ%ﬁ% GRADO DI PARTECIPAZIONE COEFFICIENTE
Coefficiente di prestazione nel caso di totale
partecipazione da parte dell’incaricato o 1
collaboratore.

Nei casi in cui la partecipazione alle attivita non
e totale il coefficiente, e fissato dal responsabile
unico del procedimento, caso per caso, in
proporzione al lavoro svolto, e, comunque, con
valore inferiore all’unita.

TAB.E) RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER GLI ATTI DI PIANIFICAZIONE REDATTI
DAL PERSONALE INTERNO DI RUOLO.

FIGURE PERCENTUALI
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 10%
PROGETTISTI 50%

(tecnici  che nell’ambito delle proprie
competenze professionali connesse al proprio
profilo professionale, assumono la
responsabilita dell’atto di pianificazione,
firmando i relativi elaborati).

COLLABORATORI 35%
(tecnici che redigono elaborati di tipo
descrittivo  facenti parte dell’atto di
pianificazione assumendosi la responsabilita
dell’esattezza delle rilevazioni, misurazioni,
dati grafici ed altro, nell’ambito delle
competenze del proprio profilo professionale)
ALTRI COMPONENTI

U'Ufficio che hanno contribuito all’atto di
pianificazione

5%

2. LIQUIDAZIONE DELL’INCENTIVO
Tenuto conto di quanto previsto dal D.M. 20\\2000 n.134, la lig

compensi avverra secondo quanto di seguito indicato. /Jefﬁ
7

0,30% Attivita amministrativa dell'ufficio di progettazione
0,90% Ufficio appalti di Area
1,00% Ufficio appalti

0,25% Eliocopie

0,25% Ufficio contratti
2,30% Ufficio investimenti
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Progettazione*

RUP*

Sicurezza*

Direzione dei lavori*

COMUNE DI Collaudi*
MONZA

(*Vedasi schema e calcolo dettagliato esemplificati in allegato).

3. MODALITA DI LIQUIDAZIONE

L’incentivo viene liquidato, in funzione delle prestazioni svolte secondo le
disposizioni del punto 1 sui progetti trasmessi e accettati dal Responsabile unico del
Procedimento in quanto positivamente conclusi.

L’incentivo viene liquidato dalla conclusione delle seguenti fasi:

» Conclusione del progetto definitivo;

> Conclusione del progetto esecutivo o dell’atto di pianificazione urbanistica
» Ultimazione lavori;

> Collaudo o certificato di regolare esecuzione

4. LIQUIDAZIONE DELLE QUOTE

Il RUP, interessato all’ultimazione di ciascuna delle fasi sopra indicate, procedera a
predisporre gli opportuni conteggi delle prestazioni svolte dagli uffici, provvedendo a
redigere la determinazione di liquidazione per il pagamento dell’incentivo che verra
sottoposta al Direttore di Area per una verifica congiunta.

Successivamente, con atto separato, verra approntata dal Dirigente competente la
relativa determinazione di liquidazione.

5. EROGAZIONE DELL’INCENTIVO

Gli incentivi accumulati dai singoli dipendenti saranno erogati in busta paga entro
sessanta giorni dalla esecutivita della determinazione del dirigente con la quale e
stato liquidato l'incentivo.

6. CORRELAZIONE AD ALTRE FORME DI INCENTIVO

| dipendenti che prestino, anche parzialmente, la loro attivita nei “nuclei di lavoro”,
partecipano comunque ai fondi per la qualita della prestazione individuale per la
produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA:

Le Parti si impegnano in tempi brevi alla quantificazione dei progetti gia definiti e
non ancora liquidati.
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la
4.110.000,00 o
* Lire EURO le
7.958.069.700 4.110.000,00 Id
3.872.540.000 28,8132% o
1.355.389.00 If
871.321.50 lg
580.881.00 ita
774.508.000 {lb
503.430.200 | lic
- lifla
4.110.000,00 b
1,5% 61.650,00 llic
Parzializzazioni Va
300.000.000 importo & base d'asta < 154.937,07 078 Vb
1.500.000.000 Importo compreso tra 154.937,07 77468535 0,7 Ve
10.000.000.000 importo compreso tra 774,685,358 5.164.568,99 0,65 0,65 v
50.000.000.000 importo compreso tra 5.164.568 99 25.822.844,95 0,6 Via
Irmporto superiore a 25.822.844,95 05 Vib
X Vila
Progetti nuove opere| %1 0,75 0,75 Vilb
Manutenzione straordinarial | 0,65 Vil
Manutenzione ordinarial | 0.5 VIl
1.4 Xa
1,40% §7.540,00 Xb
iXc
57.540,00
Applicato amministrative dell'ufficio di progettazione 172,82 0,30%
. Ufficio appalti di Area 517,86 0,90%
Utficio appaltitx] 575,40 1,00%
Efiocopiel 14385 0,25%
Spese discrezionali su onorar ‘ex lege’ 143/49 Ufficio contratt 143,85 0,25%
Ufficio investimen 1.323,42 2,30%
[~ 5,00%) 2.877,00
4.110.000,00
ONOraric spese
coordinamento PROGETTO PRELIMINARE 27.187,47 7.833,58 35.021,06 3,54% 2.034,92
id PROGETTO DEFINITIVO T0.687,43 20.367,31 91.054,74 9,19% 5.290,78
6,61496% PROGETTO ESECUTIVO 48.937 45 14.100,44 63.037,90 8,37% 3.662,85
categoria principale [PROGETTO PRELIMINARE - - - -
ld PROGETTO DEFINITIVO 12.108,88 3.563,49 15.673,37 1,68% 910,71
7,56868% PROGETTO ESECUTIVO 9.082.41 2.672,62 11.755,03 1,19% 683,03
altra categoria [PROGETTO PRELIMINARE 8.350,20 278674 12.136,94 1,23% 705,22
le PROGETTO DEFINITIVO 6.800,14 2.026,72 8.826,87 0,89% 512,88
12,14312% PROGETTO ESECUTIVO 22.950,49 6.840,18 29.790,67 3,01% 1.731,00
altra categoria PROGETTO PRELIMINARE 2.457,91 734,34 3.192,26 0,32% 185,49
if PROGETTO DEFINITIVO 1.536,20 458,97 1.995,16 0,20% 115,93
6,82754% PROGETTO ESECUTIVO 8.285 46 2.478.41 10.773,87 1,09% 626,02
altra categoria i—P—ROGE‘I'TO PRELIMINARE 2.699,03 807,56 3.506,59 0,35% 203,75
[LE] PROGETTO DEFINITIVO 2.249,19 672,97 2.922,16 0,30% 168,79
7,48730% PROGETTO ESECUTIVO 8.297,73 1.884,30 8.182,04 0,83% 475,42
alfra categoria PROGETTO PRELIMINARE 3.656,38 1.082,94 4.749,32 0,48% 275,96
b PROGETTO DEFINITIVO 3.046,99 810,78 3.987,77 0,40% 229,87
7.61746% PROGETTO ESECUTIVO 8.531,56 2.55019 11.081,75 1,12% 843,91
alfra categoria lPIS’ROGE‘ITO PRELIMINARE 3.576,62 1.070,55 4.647,18 047% 270,03
lile PROGETTO DEFINITIVO 2.880,52 892,13 3.872,65 0,39% 225,02
11,46354% PROGETTC ESECUTIVO 8.345,46 2.497 96 10.843,42 1,09% 630,08
altra categoria PROGETTO PRELIMINARE - ~ - -
xIXb PROGETTO DEFINITIVO - - - - Progettazione
17,38280% PROGETTO ESECUTIVO - - - - 34,03% 19.582,76 35,82%
Pre progette e fattibilila intervents 29.219,93 8.576,07 37.795,89 3,82% 2.196,18
Supervisione coordinamento e verifica alia progettazions: -
Praf re Definitiva Esecutiva 14.608,86 4.288,03 18.898,00 1.91% 1.098,08
- 12,72%, 3
Supervisicne ails Sicurezza ; 4.868,99 1.428,34 6.298,33 0,64% 366,03
i i 9.739,98 2.858,69 12.598,66 127% 732,05
29.219,93 8.576,07 37.795,99 3,82% 2.196,16
Sleursaza F1.306,85 I7.608.88 2,78% 1.604,27
80 48.008,07 TRE84.7% 7.97% 458364
ggtoraziond b -
Totale progettazione) i 430.621,89 { 126.281,29 556.903,18 I -
£ Sugervisione aita Direzione Lavori d 975?93 2.85—8,69 12.598,66 1,34% % 1,27% 732,05
categoria principale  [DIREZIONE DE! LAVORI 13.593,74 3.816,79 17.510,53 1,86% % 1.77% 1.017,48
id -
alfra categoria DIREZIONE DE! LAVORI ' £1.466,99 15.144,85 66.611,84 7,08% 6,73% 3.870,62
Id -
altra categoria ID!REZ!ONE DEI LAVORI 22.100,47 6.586,84 28.687,31 3,05% 2,90% 1.666,89
ie .
altra categoria DIREZIONE DEI LAVORI 13.518,52 4.038,88 17.557,42 1,87% 1,77% 1.020,18
if -
altra categoria [BIREZIONE DEI LAVORI ] 7.647,25 2.288,08 9.935,33 1.06% %] 1,00% 577,30
lila -
alfra categoria DIREZIONE DEI LAVOR} ‘ 10.359,75 3.086,66 13.456,41 1,43% 1,36% 781,89
fiib -
altra categoria [DIREZIONE DEILAVOR} 10.133,77 3.033,24 13.167,01 1,40% 1,33% 765,08
- Direzione Lavori
contabliiita |CONTABILITA' ] 30 41.551,00 12.465 30 54.016,30 5,74% 5,45% 3.138,64 22,31% 12.072,88 23,49%
750228 2.108.84 $,202.23 0,93% 534,76
101.481.20 131.474,84 13,28% 7.639,40
- 24,96% 14.362,08 26,27%
Id COLLAUDO 30 3.608,52 1.081,66 4.687,18 0,47% 272,35
le COLLAUDO 30 1.261,93 378,58 1.640,51 0,17% 96,32
if COLLAUDO 30 811,24 243,37 1.054,61 0.11% 61,28
fila COLLAUDO 540,83 162,25 703,08 0.07% 40,85
il COLLAUDO 721,10 216,33 937,44 0,09% 54,47
COLLAUDRO 468,72 140,62 609,33 0,06% 35,41 Collaudi
Se in corsoe dopera "X 0,97% 559,68 1,02%
100,00% 85,00%
I Totale esecuzione] | 296.084,29 87.766,53 | 383.850,82 |
100,00%
[ Totale generale] | 726.706,18 214,047,82 | 540.754,00 |

o

p



