COMUNE DI MONZA

Accordo piattaforma
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
e sottoscrizione Fondi art. 15 CCNL
Anno 2003

Il giorno 24 luglio 2003, alle ore 15,30 presso la sede di Piazza Trento e Trieste, ha
avuto luogo I’incontro tra I’Amministrazione del Comune di Monza, rappresentata
dall’ Assessore al Personale e Organizzazione , prof. Paolo Pilotto, e dal Dirigente del
Settore Organizzazione e Personale, dr.ssa Laura Brambilla, ed i rappresentanti delle
seguenti Organizzazioni Sindacali: R.S.U., CGIL, CISL, UIL, C.S.A.-Siapol.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 1’allegata ipotesi di destinazione
delle risorse ex art. 17 CCNL, nonché le dichiarazioni congiunte allegate, relativi al
personale del comparto del Comune di Monza.
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Art. 1 Destinazione risorse ex art. 17 CCNL

1. Le parti,

* vista la costituzione del Fondo art. 15 presentata dalla delegazione trattante di
parte pubblica, che determina I’ammontare delle risorse disponibili per il 2003
in € 3.119.749,31 (pari a L. 6.040.677.000) e la consistenza dei residui derivanti
da economie dei fondi degli anni precedenti, pari ad € 377.739,16 (L.
731.405.000);

» viste le ipotesi di destinazione delle risorse presentate,

concordano nel definire la destinazione delle risorse per I’anno 2003 negli importi
individuati nell’allegata tabella, parte integrante del presente accordo.

2. In particolare le parti concordano:

* nel mantenere per il 2003 lo stesso strumento previsto nel CCDI del
11.04.2001 per I’erogazione degli incentivi alla produttivita, avviando, perd
contestualmente la “sperimentazione” di un nuovo sistema di valutazione
selettivo per I’erogazione di incentivi. Tale sperimentazione, da rendere
operativa da Gennaio 2003, sara rivolta ai dipendenti inquadrati in cat. D. Per
tale sperimentazione le parti si impegnano ad incontrarsi prima dell’avvio
della fase operativa, al fine di valutare I’eventuale destinazione di risorse
economiche. Entro il mese di Novembre 2003 le parti si impegnano ad istruire
il sistema di valutazione da adottare ed a renderlo noto agli attori coinvolti
(valutati e valutatori);

* nel definire regole certe per la correlazione degli incentivi derivanti da
specifiche disposizioni di legge agli incentivi alla produttivitd ex art. 17
comma 2 lettera a);

* nel confermare in € 30.987.41 (L. 60.000.000) I’incentivo destinato al
progetto “Nidi estivi”, concordando di verificare le entrate generate da tale
servizio da far confluire nel Fondo art. 15 e nel ridefinire accordo sul progetto
considerando le richieste avanzate in data 26 Giugno 2003;

* nel definire in € 103.291,38 (L.200.000.000) le risorse destinate alla
progressione orizzontale 2003, rinviando, perd 1’applicazione dell’istituto alla
definizione di nuovi criteri per le progressioni economiche;

* nel confermare in € 206.582,76 (L.400.000.000) le risorse destinate
all’attivazione delle Posizioni organizzative dell’Ente;

* nel destinare al pagamento delle indennita di rischio e disagio € 77.468,53 &J
(L.150.000.000) rivedendo ed eventualmente ampliando le categorie di
dipendenti aventi diritto all’erogazione della suddetta indennita;

* nel destinare alle indennitd di turno, reperibilita, maneggio valori €
335.696,98 (L.650.000.000) e nel definire accordo sulle tipologie e modalita

di attivazione turni;
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* nel diminuire le risorse destinate alle indennita per “particolare responsabilita”
concordando sulla necessitd di ridefinire tale istituto nel nuovo CCDI,
individuando con maggior chiarezza le posizioni aventi diritto all’indennita.
In particolare, in attuazione a quanto previsto dall’art. 17 comma 2 lettera f),
con I’espresso richiamo agli artt. 35 e 36 del CCNL 94/97, nonché art. 2
comma 3 del CCNL luglio 1996, le parti concordano nel rivedere le indennita

da corrispondere alla ex 8" q..f. e la sua correlazione alle indennita di cui
all’art. 37 CCNL 94/97.

Art. 2 Utilizzo residui

1. Le parti concordano di utilizzare € 69.372,04 (L. 134.323.000) dei residui
complessivi pari a L. 731.405.000 per garantire I’erogazione delle seguenti voci
variabili del fondo:

* comma 2 lett. a)
* comma 2 lett. f)

2. Le parti concordano nel destinare L. 30.000.000 dei residui complessivi per il
finanziamento della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative istituite
nel 1999 e ad oggi non ancora erogata.

Fatto, letto e sottoscritto

Monza, 24 luglio 2003
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COMUNE DI MONZA

Impegno conseguente alla sottoscrizione dell’Accordo piattaforma
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
e sottoscrizione Fondi art. 15 CCNL
Anno 2003

Le parti si impegnano a convocare un tavolo tecnico per valutare la possibilita di
istituire forme di riconoscimento economico al contributo fornito alla produttivita
dell’Ente da parte di personale con contratti Co.Co.Co., L.S.U., Interinale, in un
contesto di generale valutazione della condizione di tale personale.
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Monza, li 24 Luglio 2003
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