COVIUNE Bl

MONZA

OGGETTO: DESTINAZIONE RISORSE DEL FONDO PER

ACCORDO

DEL PERSONALE ANNO 2013

Monza, 27 GIUGNO 2014_

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni - Autonomie
Locali del personale non dirigente (nel seguito, per brevita, denominato anche
“C.C.N.L.") del 31 marzo 1999, del 1 aprile 1999, del 14 settembre 2000, del 5
ottobre 2001, del 22 aprile 2004, del 9 maggio 2006, del 11 apnle 2008 e del 31
luglio 2009;

Richiamato, in particolare, ’art. 31 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004,_1’[ guale prevede
che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita vengono determinate annualmente dagli

- Enti, secondo le modalita stabilite nei vigenti contratti;

Richiamate:

* [a deliberazione di Giunta Comunale n, 594 del 25 ottobre 2012, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale € stata definita la composizione della delegazione
trattante di Parte pubblica con competenza sulla trattativa degli istituti
demandati alla contrattazione decentrata del personale non dmgente

» le seguenti determinazioni dirigenziali:

- n. 640 del 16 aprile 2013 di costituzione del fondo delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2013 - parte stabile;

- n. 2384 del 30 dicembre 2013 di integrazione del fondo delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2013 - parte
variabile; _

- n. 959 del 9 giugno 2014, con cui & stata operata la ricognizione del fondo
delle politiche d1 sviluppo- delle risorse umarne e della produttivita anno
2013;

-Considerato che, in data 13 giugno 2014, ¢ stata sottoscritta, tra 1e delegazioni di

Parte Pubblica e Sindacale, la Preintesa pari oggetto del presente Accordo, prot.
gen. n. 69429 del 16 giugno 2014;

‘Dato atto che, in data 20 giugno 2014, la suddetta Preintesa ¢ stata sottoposta al

Collegio dei Revisori dei Conti, unitamente all’apposita relazione tecnico-
finanziaria, al fine di procedere alle verifiche di cui all’art. 5, comma 3, del
C.C.N.L. del 1° aprile 1999 e all’art. 40-bis, comma 1, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e che in tale sede il Collegio non ha effettuato alcun rilievo,
come attestato nel relativo verbale n. 30 del 20 giugno 2014, agh at’u del Settore

QOrganizzazione e Personale,

Vista, infine, la deliberazione di Giunta Comunale n., 285 del 26 giugno 2014, che
autorizza la Delegazione di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del

presente Accordo e all’attuazione dello stesso; _ . |
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Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2013-2015 per it
personale dipendente del Comune di Monza, prot. gen. 53114 del 7 maggio 2013;

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale:

n. 446 del 25 luglio 2013 di approvazione del Piano della mobilitd e del
potenziamento dei servizi di Polizia Locale in occasione dell’84° Gran
Premio d’ltalia di Formula 1;

n. 248 del 2 maggio 2013 di approvazione del Piano di potenziamento dei
servizi di Polizia Locale in occasione del Mondiale Superbike 2013;

- n. 1169 del 17 ottobre 2002 avente ad oggetto “Determinazione compenso

spettante all’incaricato a presenziare le manifestazioni del tipo lotterie,
tombole, pesche e banchi di beneficenza”;

Visto il verbale del tentativo di conciliazione ex art, 2, della Legge 146/90,
esperito in data 30 maggio 2014 presso la Prefettura di Monza e della Brianza,
prot. gen. 60426 del 3 giugno 2014;

Visto Uart. .1 7, comma 2, lettera a}, det C.C.N.L. 1 aprile 1999;

Visto 'art. 9 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, commi 1 e 2bis, convertito
nella Legge 30 luglio 2010, n. 122; .

Visto l'art. 40, comma 3-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

Tutto cio premesso

LE PARTI CONCORDANO

1. di dare atto che il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita - personale non dirigente - anno 2013, pari a € 3.566.469,73, ¢
destinato alle diverse voci del salario accessorio sulla base dei criteri previsti
nel vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2013-2015;

2. di prendere atto che Uistituto della produttivita, cui & destinato 'importo -
residuale derivante dalla differenza tra la consistenza complessiva del Fondo
anno 2013 e tutti gli altri diversi istituti di destinazione del Fondo medesimo, &
pari a € 1.026,000,00; :

3. di prendére atto dell’allegato prospetto di destinazione delle voci del Fondo
anno 2013 (allegato 1), elaborato sulla base di quanto indicato ai precedenti
punti 1. e 2.; :

4, che U'Amministrazione Comunale si impegna ad avviare tempestivamente la
ridefinizione del sistema di valutazione delle prestazioni del personale
incaricato di Alta Professionalita o Posizione Organizzativa, al fine di renderlo
concretamente e prevalentemente collegato al raggiunglmento degli obiettivi
assegnati;

5. che i risparmi realizzati a fronte di parziale erogazione della retribuzione di

risultato agli incaricati di Posizione Organizzativa e di Alta Professionalita siano
interamente destinati all’istituto della produttivita;
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6. che PAmministrazione Comunale si impegna ad integrare il Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita - personate non
dirigente - anno 2014, ai sensi dell’art. 16 del Decreto legge 6 tuglio 2011, n. 98
convertito con modificazioni dalla Legge 15 luglio 2011, n. 111, con un importo
alimentato dal 25% delle economie di gestione dell’anno 2014, accertate e
certificate a consuntivo dal competente organo di controllo, come previste dal
Piano di razionalizzazione, secondo le modalita contenute neli’Accordo del 22
luglio 2013; '

7. che UAmministrazione si impegna comunque a garantire la costituzione ¢ la
destinazione della parte stabile del Fondo per I’anno 2014;

8. di riaprire  tempestivamente il confronto sugh esiti  periodici
dellimplementazione in COTs0 dei nuovi strumenti di pianificazione,
programmazione € controllo, della  riorganizzazione dellEnte €
dell’efficientamento dei processi. :

LA DELEGAZIONE SINDACALE ‘LA DELEGAZIONE Di PARTE PUBBLICA
R.S.U.: coordinatore Luca Monguzzi esidente: Ay aria lotti
s . ) o g e e — o
F.P. - E.G.I.L.: Luisg Perego _/ \
- b_/"\}P’JM—A—‘»k
C.1.5]L. - F.P. :[Giuseppe Leone
o~
U.{I. - Fip.L.:/Dayide Ballabio
! ’ ,

CSA R.A.L.: Brnesto Cassinelli

DICCAP: Simone Negri

Dichiarazione n. 1

La scrivente 0.5, FP CGIL sottoscrive ’accordo in quanto € coerente con quanto discusso al tavolo
di Contrattazione del 28 maggio u.s. e risulta in continuita con quanto concordato e sottoscritto
netl*accordo del luglio 2013.

Per FP CGIL Monza

Dichiarazione n. 2 '

CISL FP MBL - UIL FPL MB pur non soddisfatti dall’investimento economico reso disponibile ad
incentivare il personale per il 2013, sottoscrivono il presente accordo, vista la sostanziale
coincidenza dello stesso con quello gia discusso e condiviso dalle scriventi 00.SS. nel corso
dell’incontro di trattativa tenuto nel pomeriggio del 28/05/2014, considerata la necessita di
contrattare in tempi utili consistenza e destinazione del salario accessorio relativo al 2014, preso
atto che a bilancio chiuso Uintegrazione proposta attiene ai soli risparmi realizzati sull’utilizzo
dello straordinario, valutato che il verbale det tentativo di conciliazione ex art. 2, della Legge
146/90, esperito in data 30/05/2014 presso la Prefettura di Monza del 03/06/2014 promosso dalla
sola RSU non cambia i contenuti e gli impegni gia verbalizzati nel corso dei precedenti incontri.

Per ¢ISL FP Mbl - UIL FPL Mb
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