COMUNE DI
MONZA

Settore Organizzazione e Personale

PROTOCOLLO D’INTESA

OGGETTO: accordo sistema di distribuzione della quota di produttivita (art. 37
CCNL 2002-2005) - acconto 2008

Monza, li 20 Novembre 2008

Premesso che
con provvedimento di Giunta Comunale n. 761 del 7 Novembre 2008 € stato costituito

il Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2008;

Considerato che
la Giunta Comunale ha espresso parere favorevole a integrare il Fondo delle risorse

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2008, art.
15, comma 5 per il progetto vigilanza, per la somma di € 160.000,00, come da
prospetto allegato;

Preso atto,

inoltre, dell’impegno espresso dalla Giunta Comunale a valutare un successivo
incremento del Fondo per le politiche di sviluppo del personale anno 2008, al fine di
ripristinare i valori del Fondo secondo il trend degli ultimi anni;

Vista la preintesa con pari oggetto sottoscritta dalle parti scriventi in data
17.11.2008;

Preso atto altresi che con delibera n. 799 del 18.11.2008 la Giunta comunale ha
autorizzato la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del presente accordo;

Considerato che la preintesa € stata sottoposta, ai sensi dell’art. 5 CCNL, al Collegio
dei revisori dei conti che ne ha preso atto in data 18.11.2008, vista la compatibilita
con gli importi iscritti a bilancio allo scopo;

La parte pubblica e la parte sindacale
CONCORDANO

1) sull’allegata ipotesi di destinazione del Fondo per la produttivita anno 2008, con
la previsione di destinare 140 mila Euro alle particolari responsabilita (ex art.
36, commi 1 e 2) e con nessuna destinazione sulle progressioni orizzontali per il
2008, fatti salvi eventuali diversi accordi che dovessero intervenire entro la fine
del 2008 circa le stesse progressioni orizzontali;
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2) di prevedere U"erogazione di una quota per un totale di € 700.000,00 del Fondo
produttivita 2008, con lo stipendio del mese di novembre, previa verifica del

raggiungimento degli obiettivi di settore:

3) diimpegnarsi a concludere entro la fine del 2008 Paccordo in merito ai criteri di

destinazione dei vari istituti del contratto decentrato e la valutazione

complessiva delle risorse necessarie.
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__PERSONALE NON DIRIGENTE

COMUNE DI MONZA ANNO 2008 FINANZIAMENTO E DESTINAZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE

Progetto Nidi

lart. 3 comma 4 CCNL 00/01 {ICI)

jart. 3 comma 5 CCNL 00/01(sponsor.)
jart. 54 CCNL 14/09/00

art. 4 comma 2 CCNIL 9/05/06 (0,30 msal03)
jart. 8 comma 3 CCNIL 1 1/04/08 (0,30 msal05)

Totale risorse variabili 399.151,30
TOTALE Fopo B
16.816,19

Eﬂwn.liﬁ:nn. fonds esere. prec. (vd. Fondo 2007)

venuli econ. fondo eserc. prec, (vd, Fando 20061 15.627.66
e non distinate anno 2007 (vd Fondo 2007} 1.405,68
Incentivi mess) comunal i 57,22

rcentivi tributl 214.000, 35
TOTALE GENERALE

FONTI DI FINANZIAMENTO FONDD 2008 DESTINAZIONE FONDO 2008
Descrizione " Importo EURD Descrizione Importo EURD
A TOTALE FONDO 2008 3.709.838,87
Risorse stabili: Jsomme A UTiIZTO STABILE Gia® DESTINATE
e, 17 CONL 114/1999;
- comma 2c) pos, Onganiz, 400.000,004
ART. 31 COMMA 2 CCNL 02/05 + comna 20) o progy . utilizae comsol kista %D.[m,[['
are. 15 CCNL98/O1: I BB . 34.862,39]
- comma 1 a) Produttivita 1.898.130,43 - tderoita o comganto an. 33 COHL 07/05 465.000,
-comma 1 b Risorse aggiuntive 77.468,53 + Incbermith ed. nido art. 31 CCHL 1500900 57.000,004
-comma 1 ¢) Risparmi tratl. Accessorio - Inad, Ed, Hido art. & CCHL D0/ 33.000,00
-comma 1 a) Economie strd. P.o. * 34.799,90 B Totale somme o utilizzo STABILE gié DESTINATE 1.949.862,39
-comma 1 f) Risparmi tratt. Economici + fav.
-comma 1 g) Risorse per LED 175.595,35 SOMME A UTILIZZ20 VARIABILE GIA' DESTINATE
lare. 17 CONL 11471999:
- cotma Zd) tormo repenbilitl, ecc, 310.000,004
-comma 1 h) Indennita ex 8 gf 34.862,39 - conrma 20) disagio e rischio 60,000, 005
~comma 1 ) 0,52 MS 1997 97.892.34 - comma 2aj Viglanza 160.000,00f
-comma 1 |j Tratt. Accessorio pers. Trasfer. cormma 2a) nida estiv 43.000,008
- comma 3 (incremento dot. Organiche) 0,00 [ Totale somme a utilizzo VARIABILE gl& DESTINATE 573.000,00
art. 14 comma 4 CCNL 98/01 risparmi strd, 14.080,68 D= A-5C) |TOTALE FONDO 2008 da destinare 1.186.976,48
- comena 2a) Produttivit 1.046.976, 48}
lare, 4 CCNL 00/01 - conmumia 26) Particolari resporsabil ith 140.@,@‘
comma 1 (1,7,%ms 1999) 119.4311,33 - comma 2 Fondo Progr- Econ. Anna 2008 0,00)
comma 2 (RIA cessati) 158.903,40
JResiduo da destinare 0,00
lart. 32 CCNL 02/05 = =L AL
- comma 1 0,62% ms 2001 125.546,73
- comma 3 0,50% ms 2001 (verificata spesa persol 101.247.36
- comma 7 0,20% ms 2001 (alte professionalita) 40.500,03 | = i |
art. 4 cormma 1 CCNL 9/05/06 (0,50 msal03) 115.220,58
jart. 8 comma 2a CCNL 11/04/08 (0,60 msal05) 136.801,42
Totale risorse stabili 3.240.480
Risorse variabili R
s A R e |
art. 15 comma 1 CCNL 98/01
- comma 1 e economie part-time 123.414.55
-comma 1 K} incentivi particolari es. Merlom
-comma 1 m) risparmi stradordianar 72.736,75
- comma 5 (incremento qualita dei servizi) -
rogetto Yigitanza 160.000,00
- comima 5 (incremento qualita del servizi) - 43.000,00
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