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.. ACCORDO DEFINITIVO -

OGGETTO: ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI

RISULTATO DEL FONDO AREA DIRIGENZA - ANNO 2011

Monza, 26 Aprile 2012

Premesso che

con determinazione del Direttore Generale n. 3045 del 23 Dicembre 2011, si &
provveduto a costituire il Fondo per la retribuzione di posizione e di risuttato della
dirigenza, ex art. 26 del CCNL 23.12.1999 e successive modifiche e integrazioni, con
riferimento atl’anno 2011, secondo le indicazioni espresse dalla Giunta Comunale,
mediante deliberazione n. 830 del 20 Dicembre 2011;

con successiva deliberazione n. 65 del 14 Febbraio 2012, la Giunta Comunale ha
stabilito di integrare le risorse gia messe a disposizione della delegazione trattante
per il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza anno 2011
e ha dato mandato al Direttore Generale di procedere alla ricostituzione del Fondo
2011- Area Dirigenza, sulla base delle nuove indicazioni cosi fornite, noncheé di
provvedere alla determinazione del’importo da portare in detrazione al Fondo anno
2011, secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 2 bis, del Decreto Legge del 31
maggio 2010 n. 78, convertito con Legge 30 luglio 2010 n. 122, sulla base delle
indicazione espresse nella Circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del Ministero

del’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

con determinazione del Direttore Generale n. 530 del 13 Marzo 2012, si e
provveduto, da ultimo, a ricostituire il Fondo ex art. 26 - Area Dirigenza per Uanno

2011 per un importo complessivo pari a €. 702.163,04

Rilevato che, in data 28 Maizo 2012, la delegazione trattante di parte pubblica e le

Organizzazioni Sindacali - Area Dirigenza hanno sottoscritto un protocollo d’intesa in

merito alla destinazione del Fondo ex art. 26 - Area Dirigenza, per Uanno 2011,
destinando €. 555.388,39 alla retribuzione di posizione, e €. 146.744,65 alla

retribuzione di risultato;
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Verificato che detta preintesa & stata trasmessa in data 3 Aprile 2012, come previsto
dall’art. 5 del CCNL- Area Dirigenza, al Collegio dei Revisori dei Conti, unitamente alla
relazione tecnico finanziaria (n. prot. 38239 del 2 Aprile 2012), per la verifica della

compatibilita dei costi relativi alt’applicazione del contratto con i vincoli di Bilancio;

Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti non ha mosso, nei termini previsti dat
sopra richiamatoe CCNL, alcun rilievo sulla compatibilita dei costi rispetto alla
preintesa sulla destinazione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

dell’ Area Dirigenza relativo atl’anno 2011;

Constatato che, con deliberazione n. 244 del 20 Aprile 2012, la Giunta Comunale ha
autorizzato la Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere il Contratto
Coliettivo Decentrato Integrativo - Area Dirigenza del Comune di Monza, relativamente
all’accordo definitivo in merito alla destinazione del Fondo ex art. 26 per la

retribuzione di posizione e di risultato dell’area dirigenza relativo all’anno 2011;

LE PARTI CONCORDANO

» di procedere alla sottoscrizione definitiva in merito alla destinazione del Fondo ex
art. 26 per la retribuzione di posizione e di risultato dell’area dirigenza, relativo
allanno 2011, destinando €. 555.388,39 alla retribuzione di posizione, e €.
146.744,65 alla retribuzione di risultato, come da prospetto allegato.

LA DELEGAZIONE SINDACALE LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
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