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Esperienza lavorativa

• Date (da – a) Dal primo dicembre 2022 a tutt’oggi – RUOLO

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro Comune di Monza (MB), Piazza Trento e Trieste

• Tipo di azienda o settore Ente locale

 • Tipo di impiego Dirigente Settore Partecipazione, Politiche Abitative, Sport

• Date (da – a) Dal primo dicembre 2022 a tutt’oggi – RUOLO

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro Comune di Monza (MB), Piazza Trento e Trieste

• Tipo di azienda o settore Ente locale

 • Tipo di impiego
Dirigente  ad  Interim  Settore  Servizi  Sociali,  Politiche  Giovanili,  Partecipazione,  Pari
Opportunità

• Date (da – a) dal primo giugno 2022 al 30 novembre 2022  – RUOLO

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro Comune di Monza (MB), Piazza Trento e Trieste

• Tipo di azienda o settore Ente locale

• Tipo di impiego Dirigente Settore Servizi Sociali, Politiche Giovanili, Partecipazione, Pari Opportunità

• Date (da – a) dal 29/12/2017 al 31/05/2022 – Incarico Dirigenziale ex art. 110 TUEL

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Comune di Monza (MB), P.zza Trento e Trieste

• Tipo di azienda o settore Ente locale

• Tipo di impiego Dirigente Settore Servizi Sociali, Politiche Giovanili, Partecipazione, Pari Opportunità

• Date (da – a) dal 01/05/2015 al 28/12/2017 – RUOLO

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Comune di San Donato Milanese (MI), Via Cesare Battisti, 2

• Tipo di azienda o settore Ente locale

• Tipo di impiego Dirigente  Area  Sviluppo  di  Comunità  e  Risorse  Umane,  comprendente  i  servizi  di:
Gestione del Personale, Servizi Sociali, Formazione lavoro e Found Raising, Istruzione
e Politiche Giovanili
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• Date (da – a) dal 16/02/2015 al 30/04/2015 – RUOLO

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Comune di San Donato Milanese (MI), Via Cesare Battisti, 2

• Tipo di azienda o settore Ente locale

• Tipo di impiego Dirigente Area Sviluppo di Comunità, comprendente i servizi di: Gestione del Personale,
Servizi Sociali, Formazione lavoro e Found Raising

Date (da – a) dal 15/09/2014 al 15/02/2015 – COMANDO

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Comune di San Donato Milanese (MI), Via Cesare Battisti, 2

• Tipo di azienda o settore Ente locale

• Tipo di impiego Dirigente Area Sviluppo di Comunità, comprendente i servizi di: Gestione del Personale,
Servizi  Sociali,  Comunicazione,  Formazione  lavoro  e  Found  Raising  –  Dirigente  in
posizione di Comando

• Date (da – a) dal 01/04/1998 al 14/09/2014

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Comune di Muggiò (MB) Piazza Matteotti n. 1

• Tipo di azienda o settore Ente locale

• Tipo di impiego dal  01/11/2010  al  14/09/2014:  Dirigente  dell’UMD  Politiche  per  la  Persona,  Area  Sociale
( Servizi Sociali Pubblica Istruzione, Servizi per l’Infanzia, Alloggi e Politiche del lavoro) e Area
Promozione Sport, benessere ed eventi (Sport Cultura e Tempo Libero, Biblioteca).
dal 09/02/2010: Responsabile dell’Area  Sociale (Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Servizi per
l’Infanzia,  Alloggi  e  Politiche  del  lavoro) –  Funzionario  Amministrativo  cat   D/3  posizione
economica 6 – titolare di posizione organizzativa, apicale.
dal 01/05/2005 al 08/02/2010:  Responsabile del Settore Servizi alla Persona (Servizi Sociali,
Pubblica istruzione e Servizi per l’Infanzia) – titolare di posizione organizzativa, apicale.
dal  01/04/1998 sino al  30/04/2005:  Responsabile  del  Settore  Servizi  alla  Persona (Servizi
Sociali, Pubblica Istruzione, Sport Cultura e Tempo Libero e Biblioteca) – titolare di posizione
organizzativa, apicale. 

• Date (da – a) dal 01/04/1997 al 31/03/1998

• Nome  e  indirizzo  del
datore  di  lavoro  e  tipo  di
impiego

Comune di Cerro Maggiore (MI)
Funzionario Responsabile del  Settore Cultura,  Pubblica Istruzione, Sport  e Tempo Libero e
Biblioteca – titolare di posizione organizzativa, apicale.

• Date (da – a) 01/08/1994 al 30/03/1997

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro e tipo di 
impiego

Comune di Muggiò (MB) 
Istruttore  Direttivo,  ex  7A  qualifica  funzionale,  Settore  Socio  Culturale,  Responsabile  del
Servizio Educazione.

• Date (da – a) 01/10/1992 al 31/07/1994

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro e tipo di 
impiego

Comune di Muggiò (MB) 
Istruttore Direttivo, ex 7A qualifica funzionale (progetto obiettivo finalizzato alla realizzazione di
un progetto di educazione alla salute da svilupparsi tramite interventi ed attività nell’ambito della
prevenzione dello svantaggio, del disagio minorile delle tossicodipendenze).

• Date (da – a) dal 1983 al 1992

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro e tipo di 
impiego

Comune di Lissone (MB)
Pedagogista con incarico di gestire e coordinare i servizi organizzati dall’Assessorato alla 
Condizione Giovanile e dall’Assessorato ai Servizi Sociali (Informagiovani, Centri Estivi e 
Vacanze, Disagio giovanile).
Animatrice / Pedagogista del centro Diurno per Anziani

Altre esperienze 
lavorative

Consulenze  per  attività  di  progettazione,  selezione  e  orientamento  presso  la  Scuola  di
psicosociologia dell’Organizzazione di Milano 1990, 1991 con esperienze di tutor in corsi della
Regione Lazio.
Educatrice ed animatrice Centri Ricreativi Estivi per i Comuni di Muggiò e Monza anni 1985,
1986, 1987, 1988, 1990, 1992.
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Insegnante supplente di Lettere e Lingua Italiana Scuole L. Pirotta di Desio e G. Parini di Sovico
anno scolastico 1987/98.
Insegnante supplente Scuole Elementari di Lissone e Muggiò e Scuole Medie anni scolastici
1983/84, 1986/87, 1988/89.

Istruzione e formazione

• Data 2 novembre 1989

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Laurea in Pedagogia presso la Facoltà di magistero dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di 
Milano con votazione 110 e lode.

• Data 1981/82

Diploma di maturità Magistrale conseguito nell’anno 1981/82 presso il Collegio S. Giovanna 
D’Arco di Seregno.

Conseguimento Master:

 “Preparazione  di  un  sistema  integrato  di  orientamento  e  supporto  per  l’occupazione  e
formazione di Career Counsellor “Regione Lombardia (800 ore, dal 26 giugno all’11 dicembre
1989) finanziato dal Fondo Sociale Europeo e composto da n. 6 moduli: il ruolo professionale,
l’utenza,  gli  strumenti  psicopedagogici,  gli  strumenti  informatici,  informazione  di  base
dell’operatore e le informazioni da trasmettere con attestazione di merito finale.

 Master di II livello in Pedagogia Giuridica - Giussano da Marzo 2013 a Novembre 2013 con
attestazione di merito finale

Convegni, seminari, corsi
giornate di studio:                                                  

 66° Convegno di Studi Amministrativi “Transizione ecologica, innovazione digitale e inclusione
sociale: la realizzazione del Next Generation EU” – Varenna 17 e 18 settembre 2021

 64° Convegno di  Studi  Amministrativi.  Sviluppo Economico, Vincoli  Finanziari  e Qualità dei
Servizi: strumenti e Garanzie. Varenna 20,21,22 settembre 2018 

 Corso di formazione per Dirigenti in materia Pubblica Amministrazione – San Donato Milanese,
16 h da novembre 2017 a dicembre 2017 con attestato finale

 Corso di formazione” Le novità in materia di Personale Enti Locali dopo la legge di bilancio
2017 (legge 11 dicembre 2016), ed il decreto milleoproroghe” – Milano, 6h, 31 gennaio 2017.

 Corso di formazione” La riforma della P.A. e le ultime novità nella gestione del personale” –
Milano, 7 ottobre 2015.

 Corso di formazione” Personale-Le novità della Legge di stabilità 2015, la spesa di personale e
la contrattazione decentrata 2015, il jobs act e tutte le ultime novità in materia di personale ed
organizzazione” – Milano, 3 febbraio 2015.

 Corso di formazione” Dialoghi di Futuro” I comuni insieme per il welfare che verrà – Bollate, 23
ottobre 2014.

 Corso di formazione” Gli appalti di servizi dell’allegato II B dopo le ultime novità normative e
giurisprudenziali – Servizi sociali, educativi, culturali e sportivi” Desio 20 Maggio 2014. 

 1°Meeting rete regionale scuole che promuovono salute “Rete delle Scuole che promuovono
salute” Milano 14 Maggio 2014. 

 Convegno” IL LAVORO IN TEMPO DI CRISI: L’esperienza della Provincia di Monza e della
Brianza Monza 15/04/2014

 Progetto Sofis “Il nuovo I.S.E.E analisi e conseguenze del DPCM del 83 dicembre 2013”
 Conferenza internazionale “Le forme dell’affido in Europa: cosa sappiamo degli  esiti e delle

condizioni di efficacia? “Padova 12 settembre 2013.
 Convegno – “Correlare” Provincia di Monza e della Brianza – 29 maggio 2013
 Corso di Formazione per dipendenti degli enti locali – Normativa anticorruzione, principi del risk

management, adempimenti tecnico – operativi e responsabilità” – 5 Marzo 2013 Prefettura di
Monza Via Casati, 19.

 Convegno: A vent’anni dalla L. 104/92 percorsi di integrazione e scuola nei servizi, nel mondo
del lavoro”.26 ottobre 2012.

 Convegno:  “Modelli  operativi  e  metodologie  comuni:  l’esito  di  un  percorso  formativo  di
confronto e riflessione sui processi di lavoro in tutela” – Varedo 15 maggio 2012.

 Corso Gli appalti pubblici di servizi e forniture con procedure nazionali e comunitarie alla luce
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delle novità del codice sugli appalti del regolamento di attuazione. Desio c/o Consul Enti Locali
– Via Vittorio Emanuele 39 Triuggio - 9 Marzo 12 e 23 Aprile, 11 Maggio 2012.

 Corso” Morosità nei Servizi alla Persona” – Bergamo 13 Marzo 2012;
 Convegno: Voci dal Welfare – “Innovare si può “Vimercate Marzo 2012
 Convegno: Voci dal Welfare – “Disabilità tra diritti negati e nuove opportunità” Carate Brianza

30 Marzo 2012
 Convegno: Voci dal Welfare – Monza 8 febbraio 
 Seminario “protocollo di intesa per l’integrazione scolastica degli alunni con disabilità 2011 –

2016 - Consorzio Desio Brianza - Desio 23/02/2012
 Seminario “Il Welfare in tempo di crisi Monza Via Turati 6 - 20 gennaio 2012

Corso  Alta  Formazione  “Strumenti  per  comprendere  e  governare  la  Comunità  locale  IDM
Bergamo:

 Prossimità – indipendenza a federalismo fiscale – 11e/12 febbraio 2011.
 Gestione e valorizzazione – 25 e 26 febbraio 2011.
 Individuo e Società – 11 e 12 marzo 2011.
 Benessere qualità e servizi – 25 e 26 marzo 2011.
 Persone e organizzazione – 29 e 30 Aprile 2011.
 Servizi Pubblici Locali – 6 e 7 maggio 2011.
 Corso di Formazione “politiche sociali e Comuni far fronte alla crisi – Varese 29 giugno 2011.
 Corso di formazione “Una scuola in salute “Monza 28 settembre 2011
 Corso di Formazione “Gli impianti sportivi oggi: Progettare, riqualificare, amministrare, gestire

Milano 26 e 28 Novembre 2011
 Corso  di  Formazione  “La  valorizzazione  del  Terzo  Settore  nei  Rapporti  con  la  pubblica

amministrazione” Sala Monsignor Gandini – Via XXIV Maggio Seregno 2 e 16 dicembre 2011
 Convegno “Esperienze di Welfare locale” Le Aziende speciali e la gestione dei servizi sociali

nei  Comuni Lombardi  –Regione Lombardia Spazio Oberdan – Via V. Veneto 2 – Milano 9
giugno 2010;

 Convegno nazionale “Stati generali del Servizio Civile” Regione Lombardia Milano 24 maggio
2010;

 Workshop formativo “Rapporti Ente – gestore e Comuni – soci” SDA Bocconi – Desio 18 Marzo
2010;

 Convegno “Fermare lo Stalking: Come contrastare insieme molestie e persecuzioni contro le
donne” Comune di Como 27 febbraio 2010;

 Convegno di Studi “La Riforma dei Servizi Pubblici Locali  –Profili  applicativi e interpretativi”
Sala Porro Lario Fiera di Erba 18.02.2010;

 Giornata per Bilancio di Missione Sociale Aler – Aler Monza e della Brianza 12.01.2010;
 Seminario  “Regione  Lombardia  e  Comuni  Insieme  nell’attuazione  della  Dote  Scuola

2009/2010” organizzato da Regione Lombardia e Laborlab Academy 05 Febbraio 2009;
 Seminario “Il modello Welfare lombardo. La L.R. n. 3/2008 “Governo della rete degli interventi e

dei servizi alla persona in ambito sociale e sociosanitario” Provincia di Milano 03 Marzo 2009;
 Seminario  formativo  Azienda  sanitaria  Locale  della  Provincia  di  Como  “Sistemi  generali

territoriali del sistema socio sanitario. Como 16.10.2009;
 Seminario  formativo “la  gestione delle gare per  appalti  di  servizi  compresi  nell’allegato IIB

(sociali,  educativi,  culturali):  l’impostazione  di  procedure  derogatorie  in  base  all’art.  20  del
codice ed alle indicazioni di giurisprudenza ed autorità” Comune di Lissone 18/05/2009;

 Gli appalti di servizi Milano Jolly 13 Giugno 2008;
 Attestato  di  partecipazione  Convegno  “Tavola  rotonda  sulle  politiche  per  l’inclusione  degli

alunni stranieri: dalle buone pratiche d’istituto alle azioni del territorio Brescia 30/11/2007;
 Attestato di partecipazione corso di studio e approfondimento ‘l’affidamento dei Servizi Sociali

ai  soggetti  del  terzo  settore:  Cooperative  Sociali,  volontariato,  associazioni  di  promozione
sociale (sport, tempo libero etc.) Fondazione Enti Locali Milano 24 Novembre 2007;

 Corso di formazione al programma di arricchimento strumentale del prof. Reuven Feuerstein
Primo Livello — Seregno, nei giorni 17 Febbraio; 3, 17, 31 Marzo; 14, 21 Aprile 2007;

 Convegno “L’Amministratore di sostegno: uno strumento di protezione giuridica” Comune di
Desio 02.12.2006;

 Convegno “Vivere Insieme” Milano 29 Novembre 2006;
 Corso  dì  formazione  “Home nurses  visiting”  3  Novembre,  10  novembre,  17  novembre  24

novembre, 1 dicembre 2006 c/o centro di educazione Ambientale, Cesano Maderno;
 Corso “la Progettazione di servizi socio educativi” Settembre/ottobre 2006 Città di Desio;
 Corso di formazione: Gestire e coordinare gruppi di lavoro 21 – 22 settembre 2006 Provincia di
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Milano;
 Seminario di aggiornamento “Attività contrattuale negli enti locali con particolare riferimento alle

procedure sotto soglia” Settembre 2006;
 Seminario “Dal Ben essere al bell essere personale e professionale. Maggio – giugno 2006

Comune di Muggiò;
 Convegno “Passaggio a un diverso indirizzo di studi come strumento per il successo formativo”

Città di Desio 2006;
 Seminario “Attività contrattuale negli enti locali” Maggio 2006, Comune di Muggiò;
 Corso ASL MI 3 “La governance sociale, sociosanitaria e sanitaria sul territorio dell’Asl MI 3” 15

febbraio, 15 marzo, 19 aprile, 10 maggio, 5 Giugno e Luglio Viale Elvezia, 2 – Monza 2006;
 Seminario Provincia di Milano sul tema della gestione associata di interventi e servizi sul fronte

sociale 16 febbraio, 27 febbraio, 13 marzo, 27 marzo, 20 Aprile, 15 maggio 2006 Provincia di
Milano;

 Corso di formazione della Provincia di Milano “Le radici nel futuro” una giornata 26.01.2006;
 Seminario “Attività contrattuale negli enti locali” 21 Settembre 2006 – Comune di Muggiò;
 Tavola  Rotonda “Dispersione ed abbandono scolastico Consorzio  Desio  Brianza 6 Giugno

2005;
 Disagio e promozione del benessere del minore – Lettura psicopedagogica e socioeducativa

del Progetto “Con e per i Minori” L. 285/1997, seconda triennalità 2001/2003 – 5 maggio 2004;
 Corso “Costituire un’Azienda per la gestione dei servizi sociali “Scuola di Direzione Aziendale

della Università Bocconi di Milano 15, 16 e 17 Marzo 2004;
 Seminario  “La  tutela  dei  dati  personali  nelle  biblioteche:  principi  generali,  adempimenti,

sicurezza” 25 Maggio 2004;
 Corso “Azioni  di  community care:  politiche integrate” Provincia di  Milano dal 26/03/2003 al

16/04/2003 n. 28 ore;
 Corso “Il piano esecutivo di gestione negli Enti locali” SDA Bocconi 28, 29, 30 Novembre 2001,

dalle 9 alle 17.30;
 Corso “culture organizzative nei (dei e per i) servizi alla persona” 16 e 23 gennaio 2001;
 Seminario “L.285/97 “Cultura della valutazione e della riprogettazione Regione Lombardia 5, 6

Ottobre 2000;
 Convegno  nazionale”  La  centralità  della  risorsa  umana  nei  nuovi  contratti  di  lavoro:

privatizzazione, modernalizzazione aziendalizzazione” Rivista del personale dell’Ente locale 29,
30 settembre 2000;

 Corso “Enti locali: confini e frontiere di una politica nuova dei servizi alla persona” Provincia di
Milano dal 10 marzo al 9 Giugno 1999, 42 ore;

 Seminario “La famiglia come protagonista e il sostegno alla genitorialità” Istituto degli innocenti
e  Centro  Nazionale  di  documentazione  ed  analisi  sull’infanzia  e  l’adolescenza”  15  –  17
Novembre  1999”  Istituto  degli  innocenti  e  Centro  Nazionale  di  documentazione  ed  analisi
sull’infanzia e l’adolescenza;

 Giornata informativa “II Bando Programma Raffaello ‘98” Guida alla presentazione dei progetti
in sede di commissione europea e nuovi programma della Commissione a favore della cultura”
22 gennaio 1999;

 Seminario formativo interregionale La progettazione nell’ambito della L.285/97. Istituto degli
innocenti e Centro Nazionale di documentazione ed analisi sull’infanzia e l’adolescenza 16 e 17
Luglio 1998;

 Convegno “La legge Bassanini 17”, Comune di Nerviano 18 giugno 1997;
 Convegno “Le cooperative sociali”, Comune di Cesano Maderno 21 Giugno 1997;
 Convegno “Gli  enti  locali  nella  prevenzione  delle  tossicodipendenze”  lega  delle  autonomie

locali 30 Gennaio 1992;
 Giornate di studio” Centri di aggregazione giovanile: una risposta adeguata o da reinventare?”

15,16 Novembre 1991;
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Capacità e 
competenze personali

Madrelingua/e       Italiano

Altra/e lingua/e       Inglese

Capacità di lettura       Buono

Capacità di scrittura       Buono

Capacità di 
espressione orale

      Buono

Capacità e competenze 
Relazionali e organizzative     

 Abituata a relazionarsi in gruppi di lavoro nei quali è richiesto un alto grado di 
integrazione tra funzioni e competenze eterogenee .

 Facilità di esposizione in contesti con elevata partecipazione di persone.
 Coordinamento di team work.
 Capacità di orientamento al risultato lavorando in una organizzazione che opera per 

obiettivi secondo gli indirizzi politici.
 Interesse al lavoro di rete ed alla creazione di tavoli di lavoro con Terzo Settore.
 Capacità di problem solving, con aspetti creativi, nel rispetto delle regole.

Patente                             Patente B

Capacità e competenze 
Informatiche

 Utilizzo pacchetti applicativi Microsoft Office: Word, Excel, utilizzo posta elettronica MS Outlook,
Mozilla Thunderbird, Browser per accesso Internet Explorer e Mozilla Firefox; Utilizzo di software
specifici. 

Ulteriori
informazioni  Dal 01/03/2009 al 28/02/2010: Incarico esterno di Direttore dell’Azienda territoriale per i servizi

alla persona TECUM del Distretto di  Mariano Comense (Arosio, Cabiate,  Inverigo,  Lurago
d’Erba, Mariano Comense) con attivita’ programmatoria dell’ufficio di piano, gestione bilancio
dell’azienda e operazioni annesse, coordinamento vari servizi (Tutela minori, Sevizio affidi e
adozioni, Servizio educativo, Spazio neutro, Servizio inserimenti lavorativi categorie protette e
svantaggiati) in gestione diretta e progetti
(Orientamento, Stranieri, Spazio Gioco, Dipendenze) in appalto, riorganizzazione delle risorse
umane ed espletamento concorsi per contratti a tempo indeterminato, gestione riunioni con
personale e consulenti, supporto al CDA.

Docenze
 Comune di Muggiò per Consorzio Scuole lavoro di Milano, docenza in corso per dipendenti del

Settore Servizi alla persona Ottobre - Dicembre 2003.
 Comune di Mariano Comense, docenza in corso concorso del Settore Servizi alla Persona

Maggio 2001.
 Cooperativa Gioele di Lissone docenza in corso di  formazione “Volontariato: esperienza di

vita” — 4 incontri — febbraio/marzo 1996.
 Ospedale  San Gerardo  di  Monza,  docenza  di  psicologia/pedagogia  presso  la  Scuola  per

Infermieri Professionali negli anni scolastici 1990/91, 1991/092, 1992/93, 1993/94, 1994/95.

Commissioni di concorso per categorie B, C, D e Dirigenti: membro commissioni
 Comune di Limbiate 2011Comuni di Desio 20 e 24 giugno 2005 Cesano Maderno 21 e 25

giugno 2004   Cesano Maderno Dicembre 2003   Desio maggio 2003 Desio maggio 2002
Cesano  Maderno  novembre  2001  Desio  giugno  2001  Muggiò  settembre,  novembre  e
dicembre 2000   Bovisio Masciago luglio 2000    Cesano Maderno giugno 2000 Muggiò giugno
1999  Bovisio  Masciago  maggio1999  Lissone  aprile  1999    Cesano  Maderno  gennaio  e
febbraio 1999  Sovico 1998.

Gare d’appalto per servizi socio assistenziale educativi: membro commissioni
 Comune di Desio — Marzo 2009 gestione associata per la procedura di gara per affidamento
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del servizio di assistenza domiciliare anziani e portatori di handicap.
 Comune di  Cesano Maderno — Distretto di  Desio Marzo 2006:  gestione associata per  la

procedura di gara per affidamento del servizio di assistenza domiciliare anziani e portatori di
handicap.

 Comune di Cesano Maderno luglio 2003: servizi di assistenza domiciliare minori. 
 Comune di Bovisio Masciago luglio 2002: servizio di refezione scolastica
 Comune di Desio maggio 2002: servizio di assistenza domiciliare.
 Consorzio Desio Brianza 2001: refezione per Centri Socio Educativi.
 Comune di Bovisio Masciago luglio 2001: Servizi Educativi e Assistenziali.
 Comune di Cesano Maderno 2000: Servizi Assistenza Domiciliare.
 Comune di Muggiò 1999: Costruzione e gestione RSA.
 Presidente di commissioni di numerose gare d’appalto e di numerosi concorsi  per il

Comune di Muggiò, di Cerro maggiore, per l’Azienda Tecum di Mariano Comense 

Supervisioni
 Cooperativa Lombarda FAI Monza Supervisore ASA –OSS da gennaio a dicembre 2008
 Comune di Bovisio Masciago, incarico per supervisione ed organizzazione Settore Servizi alla

Persona maggio / dicembre 2001.

Stesura e coordinamento di progetti sovracomunali
 Comuni del Distretto di Desio: Stesura progetto di Tutela minori e supporto alla Famiglia —

Servizio sovracomunale — in varie aree   anno 2003.
 Comuni  dei  Distretti  di  Desio  e  Seregno:  Stesura  progetto  e  coordinamento  accordo  di

programma tra 11 Comuni, quale Capofila, per attuazione servizi prima infanzia, tutela minori,
osservatorio  territoriale  sull’infanzia  ex  Legge n.285/1997,  la  e  2a  e  3a triennalità  oltre  a
numerose altre progetti  sovracomunali  finanziati  dalla  Provincia di  Milano e dalle Regione
Lombardia.

 Gestione progetti  L.  162— L. 40. L. 328 e parternariato progetto con Provincia di  Milano.
Partecipazione  progetto  con  finanziamento  U.E.,  Comune di  Monza Capofila    Stesura  e
gestione progetto per volontarie Servizio Civile Nazionale della Presidenza del Consiglio dei
Ministri. Sperimentazione progetti per integrazione socio — sanitaria con Asl 3.

Si Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

Monza, 29 dicembre 2022 

                        In fede
       Lucia Negretti
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