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In Easo di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
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= S
en
356 Ineaso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 23-12-2021
4 bis,%ﬁ del Digs 165/2001)
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3982@@@ risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 33343
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ZZAZIONE E INCARICHI
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ero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento
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299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
riEvazione
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3WD Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)
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136 Va@re unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro) 33163
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EE
<
2%1 yuﬁero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim 1
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@ﬁa@re medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro) 33163
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1%7 Eorto totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 206444
4@9%@ risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Ccnl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 18,85 %
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1d-5gn§orto totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro) 66345
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120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? Sl
=
Z
1@) Sono costituiti in forma singola o associata? SINGOLA
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2@‘6 Viege effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)? S
— o
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1&37 La¥alutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
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| OR@AZIONI | CHIARIMENTI

2. 1[IZRE
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Infermazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

il

magzioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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