Il Sindaco

COMUNE DI ‘

DECRETO DEL SINDACO N. 7

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE GENERALE Al SENS! DELL’ART. 108 D.LGS. 18 AGOSTO
2000, N. 267, E DEGLI ARTT. 20 E 23 DEL VIGENTE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI

IL SINDACO

Premesso che:
ai sensi del combinato disposto dell’art. 108 del Decreto Legislativo 28 agosto 2000, n. 267,
e dell’art. 2, comma 186, lettera d) della Legge 23 dicembre 2009, n. 191, il Sindaco nei

Comuni con popolazione superiore ai 100.000 abitanti, previa deliberazione della Giunta

Comunale, pud nominare un Direttore Generale, al di fuori della dotazione organica e con
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contratto a tempo determinato e secondo criteri stabiliti dal regolamento di organizzazione,

07/ 09/ 2022

affinché provveda ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo
dell’Ente secondo le direttive impartite dal Sindaco, e sovrintenda alla gestione dell’ente
perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza;

art. 56 del vigente Statuto Comunale, modificato in ultimo con deliberazione del Consiglio
n. 44 del 13 luglio 2009, e gli artt. 20 e 23 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, modificato in ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n. 178 del 21

giugno 2022, prevedono e disciptinano la figura del Direttore Generale;

«ARCHI VI O GENERALE»

con deliberazione di Giunta Comunale n. 186 del 22 luglio 2022 avente oggetto “li
INTEGRAZIONE CON MODIFICHE AL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-
2024” & stato disposto il reclutamento di un Direttore Generale ai sensi dell’art. 108 del
Decreto Legislativo 28 agosto 2000, n. 267;

1.6

Protocoll o N. 0159643/ 2022 del

d ass.:

Vista la deliberazione n. 205 del 25 agosto 2022 avente oggetto “INDIVIDUAZIONE SOGGETTO CUI
CONFERIRE L'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE Al SENSI DELL'ART. 108 D.LGS. 18.08.2000, N. 267
E DEGLI ARTT. 20 E 23 DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI”, con la
quale, in esito ad avviso pubblico, la Giunta Comunale ha preso atto dell’individuazione del dott.
MICHELE BERTOLA, quale candidato avente i requisiti previsti dal bando di selezione e ritenuto

maggiormente idoneo al ruolo da ricoprire;

Evidenziato che il candidato dott. MICHELE BERTOLA presenta riconosciute elevate qualita
manageriali e competenze professionali, confermate nel curriculum professionale e dalle

esperienze lavorative;
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It Sindaco

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 752 del 9 novembre 2010 avente ad oggetto
“Individuazione dei datori di lavoro ai sensi del Testo unico Sicurezza sul lavoro d.lgs. n. 81 del
2008” con la quale vengono individuati quali “datori di lavoro” i Dirigenti preposti ad ogni Settore

in cui e articolata la struttura del Comune di Monza;

Ritenuto di precisare che & fatto obbligo, per il soggetto destinatario del presente atto di
conferimento, di conseguire gli obiettivi di trasparenza secondo quanto indicato nell'Allegato D al
Piano Triennale per la Prevenzione Corruzione e per la Trasparenza vigente e che il mancato

assolvimento a tale obbligo costituisce eventuale causa di responsabilita dirigenziale;
Tanto ritenuto e premesso, sentita la Giunta Comunale;
DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, da ritenersi in questa sede integralmente richiamate e
trasfuse:

1) di conferire, alle condizioni di cui allo schema di contratto individuale di lavoro allegato,
Uincarico di Direttore Generale del Comune di Monza al dott. MICHELE BERTOLA, con
decorrenza 12 settembre 2022 e per il periodo corrispondente alla durata del mandato
amministrativo del Sindaco o fino al verificarsi di qualunque causa di cessazione anticipata
del Sindaco pro-tempore; il direttore incaricato dovra espletare l’incarico secondo le
direttive impartite dal Sindaco, attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’ente, nell’ambito delle funzioni e dei compiti attribuiti dalla legge, dallo
statuto e dal regolamento di organizzazione, nonché svolgere ogni altra funzione ad esso
attribuita dalla legge, dallo Statuto e dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi a cui si fa integrale rinvio, in relazione al ruolo ricoperto;

2) di dare atto, come disposto nella deliberazione di Giunta Comunale n. 205 del 25 agosto
2022, che & consentito, al termine del mandato del Sindaco, al fine di evitare all’ente un
immediato vuoto gestionale, ed esclusivamente a tale fine, la nomina del dott. MICHELE
BERTOLA con provvedimento del Sindaco neoeletto o commissario ad acta, alle medesime
condizioni dell’allegato contratto, per un periodo massimo di novanta (90) giorni decorrenti
dalla data di proclamazione del Sindaco o di sua anticipata cessazione;

3) didisporre che il Direttore Generale, al pari del Segretario Generale, siano posti alle dirette
dipendenze del Sindaco e collaborino nell’ambito delle rispettive funzioni al conseguimento
degli obiettivi assegnati dagli organi di governo dell’Ente;

4) di corrispondere all’interessato, per il periodo previsto, il trattamento retributivo

dettagliato nell’allegato schema di contratto individuale di lavoro;
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5) di disporre, altresi, che la Direzione Risorse Umane provveda ai successivi adempimenti di
competenza per |’assunzione e la stipula del contratto individuale di lavoro del Direttore
Generale;

6) didisporre, infine, che sia fatto obbligo al Direttore Generale destinatario del presente atto
di conferimento di conseguire gli obiettivi di trasparenza secondo quanto indicato
nell'Allegato D al Piano Triennale per la Prevenzione Corruzione e per la Trasparenza vigente
e che il mancato assolvimento a tale obbligo costituisce eventuale causa di responsabilita

dirigenziale.

Monza, 7 settembre 2022

IL DIRETTORE GENERALE IL SINDACO
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