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Oggetto: accordo in merito all’individuazione del personale autorizzato a
superare la quota di 180 ore annue di prestazioni straordinarie

Monza, 4 marzo 2010

Richiamati
- Lart. 14 c. 4 del CCNL del 1/4/1999 che dispone che il limite massimo
annuo individuale per le prestazioni di lavoro straordinario € determinato in
180 ore; _ '
- lart. 38 c. 3 del CCNL del 14/9/2000 che stabilisce che per esigenze
eccezionali il limite massimo individuale di cui all’art. 14, comma 4 del
CCNL dell’1/4/1999 puo essere elevato in sede di contrattazione decentrata
integrativa, fermo restando il limite delle risorse previste dallo stesso art.
14, eventualmente integrato ai sensi dell’art. 39 del CCNL del 14/9/2000;

Premesso che in data 22 Settembre 2004 é stato sottoscritto dalle delegazioni di
parte pubblica e sindacale l'accordo in merito all’individuazione del personale
autorizzato a superare la quota di 180 ore annue di prestazioni straordinarie;

Ritenuto opportuno integrare il sopra citato accordo del 22 Settembre 2004
prevedendo di estendere |’autorizzazione al superamento della quota di 180 ore
annue di prestazioni straordinarie, per far fronte a esigenze eccezionali, anche a:

= addetti alla Protezione Civile

* addetti a fronteggiare I’emergenza neve

Vista

la preintesa avente pari oggetto del presente accordo, sottoscritta dalle parti
Pubblica e Sindacale in data 23.12.2009;

Considerato

che, come previsto dal comma 3 dell’art. 5 del CCNL 01.04.1999, la preintesa &
stata inviata al Collegio dei Revisori in data 30.12.2009, unitamente ad una
relazione tecnico finanziaria al fine del controllo sulla compatibilita dei costi con i
vincoli di Bilancio, e che nulla e stato rilevato da parte del Collegio nei 15 giorni
successivi previsti dal CCNL art. 5, comma 3 che dispone che “Trascorsi 15 giorni
senza rilievi, l'organo di governo dell’ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

Vista infine ‘
la Deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 19.02.2010 che autorizza la Parte
Pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo e all’attuazione dello stesso;
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Tutto cid premesso, le delegazioni di parte pubblica e sindacale

CONCORDANO

1. di autorizzare, nel limite delle risorse previste dall’art. 14 c. 4 del CCNL del
1/4/1999, eventualmente integrato ai sensi delt’art. 39 del CCNL del 14/9/2000,
le seguenti tipologie di personale a superare il limite annuo individuale per-le
prestazioni di lavoro straordinario, determinato in 180 ore, per far fronte a
esigenze eccezionali:

» addetti alla Protezione Civile
= addetti a fronteggiare l’emergenza neve
in aggiunta alle seguenti tipologie, gia individuate con accordo sindacale del 22
Settembre 2004:
* autisti in servizio presso la Segreteria del Sindaco
* personale addetto all’attivita di segreteria di organi politici (Sindaco e
Assessori)
= personale ausiliario, tecnico e amministrativo addetto al Consiglio
Comunale e alle Commissioni, limitatamente al numero delle persone
necessario all’espletamento delle attivita di cui in oggetto.

2. che lo straordinario effettuato come sopra indicato, dovra essere appositamente
segnalato.

LA DELEGAZIONE SINDACALE LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
RSU * ’

CGIL FP

CISL FPS y R
UIL FPL

CSA

DICAPP/SULPM
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