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STATUTO DEL COMUNE DI MONZA

Citta d’antica storia, d’arte e cultura, sede del Parco e della Villa Reale.

Citta pluralista e policentrica, di residenza, di imprese e di servizi.

Citta ospitale ed aperta alla solidarieta.

Citta che ha difeso la liberta, di cui anche questo Statuto e espressione, con il
sacrificio dei suoi caduti ed il contributo alla lotta di liberazione, testimoniato dalle

sue decorazioni.

PREAMBOLO

Monza é citta di Lombardia, collocata dalla sua storia e dal suo territorio tra la
Brianza, grande terra di civilta e di lavoro, e Milano, metropoli d’Europa.

Presenti e future istituzioni metropolitane non dovranno e non potranno comunque
pregiudicare l’autonoma identita della citta, né altrimenti limitarne U’indissolubile
legame con la Brianza.

Per converso, nessun ambito istituzionale metropolitano dovra mai esser d’ostacolo
ad un piu intenso rapporto d’amicizia e di collaborazione con la grande Milano.

Nel valore di questa duplice contiguita, oltre che nella memoria della propria
vicenda, la citta di Monza ritrovera sempre i caratteri della sua autonomia e,

insieme, le ragioni della sua compiuta identita.

DATI

Superficie Territoriale: Kmq 33,03

Sviluppo stradale: Km. 218

Altitudine: minima m. 145, massima m. 198 sul livello del mare.

Posizione geografica: lat. nord 45° 35’ - long (da Monte Mario) 3° 11’

Temperatura media annuale: circa 13° centigradi - inverno circa 1,9° - primavera
11,4° - estate 25,5° autunno 11,9°.

Popolazione residente: 123.073 abitanti (al 31 dicembre 1990)

Circoscrizioni: N. 5
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TITOLO | - DISPOSIZIONI E PRINCIPI GENERALI
Art.1: Comune di Monza

1. Il Comune di Monza € ente territoriale autonomejl'ambito dei principi fissati dalle leggi della
Repubblica e dalle norme del presente Statuto.

2. Il Comune ha propria autonomia statutaria, néiaorganizzativa ed amministrativa, nonché aoioia
impositiva e finanziaria nellambito dello Statutdei Regolamenti e delle leggi di coordinamentoladel
finanza pubblica.

3. Il Comune, nell'esercizio della sua autonomiaaedifesa della propria identita storico-culturadeplge
funzioni proprie e funzioni attribuite o delegatalld leggi statali e regionali, concorrendo a prowere il
pieno sviluppo della persona umana e la reale gpeeione di tutti i cittadini all'organizzazion®ljtica,
economica e sociale della comunita, per rendeffettieé la liberta e 'eguaglianza.

Art. 2: Gonfalone, stemma, territorio

1 Il Comune ha un proprio gonfalone e un proprérsha, riconosciuti con R.D. in data 29 maggio 1933.
Apposito regolamento disciplina 'uso del gonfaloeedello stemma, nellambito delle direttive gehera
del’Amministrazione.

L'uso e la riproduzione di tali simboli, per firom istituzionali, sono vietati.

2. Il territorio del Comune di Monza comprende, dahto di vista topografico, la parte del suoloioaale
delimitato con il piano prescritto dalla Legge @p@vato dall'lstituto Centrale di Statistica.

Dal punto di vista storico e culturale, il ComunieMbnza ritrova le tracce della sua vicenda e dslle
tradizioni nei suoi borghi e nuclei storici.

3. Sul territorio di cui al comma che precede traedlocazione la sede del Comune e dei suoi organi
istituzionali.

4. Le modificazioni dell'assetto territoriale soapportate con Legge regionale, ai sensi dell'@3. della
Costituzione italiana, previa consultazione detipglazione del Comune.

Art. 3: Funzioni del Comune

1. Il Comune € ente territoriale a competenza gdeexd & rappresentativo degli interessi della cotdu
residente sul suo territoripromuovendone Isviluppo; sono salve le competenze che la Costitgze le
leggi attribuiscono allo Stato, alla Regione, &tavincia o ad altri enti pubblici.

2. Spettano al Comune tutte le funzioni di goveromzioni proprie e quelle conferite con Legge dell
Stato e della Regione, secondgriincipio di sussidiarietache riguardino gli interessi della popolazione e
del territorio comunale. In particolare, il Comunesl rispetto delle competenze degli enti indicati
comma 1, svolge le funzioni amministrative di pamgmazione e di gestione sul proprio territorio dei
seguenti settori organici:

a) pianificazione territoriale dell'area comunale;

b) viabilita, traffico e trasporti;

c) tutela e valorizzazione dei beni culturali el'deibiente;

d) difesa del suolo, tutela idrogeologica, tutelaaéorizzazione delle risorse idriche, smaltimento
dei rifiuti;

e) raccolta e distribuzione delle acque e delléi famergetiche;

f) servizi per lo sviluppo economico e la distrime commerciale;

9) servizi nei settori: sociale, sanita, scuolafuca, formazione professionale ed altri servizi

urbani;

h) altri servizi inerenti alla cura degli interedsilla comunita e al suo sviluppo economico e ejvil

i) polizia amministrativa per tutte le funzionicbmpetenza;

1) organizzazione del servizio comunale di protegicivile ed, in particolare, dei servizi di

previsione e prevenzione dei rischi, di informaeiatella popolazione su situazioni di pericolo
per calamitanonché di preparazione ad eventuali emergenzeseadiorso alla popolazione in
caso di catastrofi e calamita.
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3. Le funzioni comunali si esplicano con l'attivitdégli appositi uffici e servizi, che operano nispetto
dei principi costituzionali del buon andamento Badienparzialita della pubblica Amministrazione,mté
dei criteri di economicita, efficienza, efficacigebblicita dell’azione amministrativa

Art. 4: Funzioni statuali del Comune

1. I Comune gestisce per conto dello Stato i geelettorali, di anagrafe, di stato civile, dititdca e di
leva militare.

Le funzioni relative a questi servizi sono eseteidal Sindaco quale Ufficiale del Governo.

Le ulteriori funzioni statuali affidate al Sindaguale Ufficiale del Governo, le quali attengono in
particolare alla vigilanza sulla sicurezza e I'nedipubblico nonché ai provvedimenti contingibili ed
urgenti di cui al successivo art. 35 - comma nossvolte col supporto di una adeguata organianazi
dell'ente.

In particolare, le funzioni statali di polizia affite agli ufficiali, ed agli agenti di Polizia maipale, in
aggiunta a quelle proprie, sono svolte unitariamerttraverso un Corpo, ordinato secondo le videgti

in materia.

L'apposito regolamento comunale determina la diseipdel servizio, stabilendo altresi gli specifici
requisiti e doveri del personale dipendente.

Art. 5: Programmagzione e collaborazione
Per il perseguimento delle sue finalita, il Comune:
a) assume la programmazione come metodo di interyen
b) definisce gli obiettivi della propria azione nemate programmi generali e programmi settoriali,
concorrendo cosi alla elaborazione degli strumpriigrammatori della Regione e della Provincia e,

ricorrendone i presupposti, con gli strumenti pamgmatori di altri Comuni ed Enti pubblici, inforndm
la propria azione al principio di cooperazioneendi ed al rispetto della reciproca autonomia;

c) promuove e favorisce ogni tipo o forma di colledzione istituzionale che meglio consenta di
perseguire le sue finalita, come precisato daiessivi articoli 83 e seguenti del presente Statuto.

Art. 6: Partecipazione, informazione, albo pretorio

1. Il Comune favorisce la partecipazione dei citiad delle libere associazioni all'amministrazidoeale,
nel rispetto dei principi di efficienza e di effaia dell'azione amministrativa e secondo le indmaize le
disposizioni di cui al successivo Titolo VIl delgsente Statuto.

2. Il Comune assicura a tutti I'informazione sylleopria attivita e favorisce l'accesso di cittadani
associazioni alle strutture dell'ente, anche meeidmlecentramento dei servizi e l'articolaziomd'drario

di apertura degli uffici al pubblico, secondo quamptevisto dalle successive disposizioni del presen
Statuto.

3. Il Comune ha un albo pretorio per la pubblicagidelle deliberazioni, delle ordinanze, dei mastife
degli atti che devono essere portati a conosceelzpubblico, nonché di ogni altro provvedimentotio a
nel rispetto delle prescrizioni di Legge.

4. Il Segretario Generale € responsabile delle [mazioni.

70



Art. 7: Gestione dei servizi

1. Il Comune, in aggiunta alle sue funzioni istituzdin pud gestire i propri servizi pubblici nelle
forme e nei modi previsti dalla Legge ed espresstanegolati dai successivi artt. 72 e seguenti
del presente Statuto, scegliendo di volta in vialttorma o la struttura gestionale piu opportuna in
relazione alla natura, alle dimensioni ed allavéieza tecnica, sociale ed economica del servizio.

2. 1l Comune puo altresi stipulare apposite convenzienuna valida gestione di servizi di interesse
generale o di specifica rilevanza sociale.

3. Le strutture gestionali e le convenzioni dovranmongre assicurare il rispetto dei principi
inderogabili di economicita, efficienza, efficag@drasparenza della gestione.

Art. 8: Risorse

Per lo svolgimento dei suoi compiti istituzionatlelle sue funzioni e dei suoi servizi, al Comune
competono le tasse, le imposte, le tariffe, i dbatr ed i trasferimenti previsti dalla Legge, methisure e
modalita dalla stessa stabilite, nonché i proveetivanti dalla propria autonomia impositiva e finria
sempre nell’ambito della disciplina legislativa.

Art. 9: Rapporti con la comunita locale

1. Il Comune svolge le funzioni, proprie o attributiegecondo il principio di sussidiarieta, anche
attraverso quelle attivitd che possono essere atkgente esercitate dalla autonoma iniziativa
dei cittadini e delle loro formazioni sociali.

2. Il Comune favorisce il libero e volontario asso@aismo, promuovendo appositi interventi con
gli enti, gli organismi della cooperazione e lea@$szioni che agiscono nei settori sociale,
culturale, scolastico, economico, sportivo e ritvea e collabora altresi, nel pieno
riconoscimento della rispettiva autonomia, condgragazioni della Chiesa locale, nel comune
obiettivo dello sviluppo della personalita e daltdidarieta umana.

Il Comune, inoltre, garantira rispetto e considenag alle altre comunita religiose presenti sul
territorio.

3. I Comune riconosce il valore primario del lavoraate momento di affermazione della
personalita e della dignita umana e quale espresgal autentica della storia, delle tradizioni,
delle vocazioni e delle capacita della comunitalec
I Comune favorisce, pertanto, ogni forma di cofledzione con il mondo del lavoro,
garantendo ogni piu ampia tutela ai legittimi ietesi dei lavoratori ed incentivando la libera
impresa, quale strumento di sviluppo e progresfia demunita locale e quale occasione della
sua partecipazione alla piu vasta comunita euregeaternazionale.
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TITOLO Il - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

CAPO |: ORGANI ISTITUZIONALI

Art. 10: Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio, il Sindaca &liunta.

2. L’azione amministrativa, con il comportamento dengsli amministratori e dirigenti,
nell’esercizio delle proprie funzioni, deve essenprontata all'imparzialita e al principio di
buona amministrazione, nel pieno rispetto delldirdiione tra le funzioni, competenze e
responsabilita degli amministratori e quelle pregtella dirigenza.

CAPO II: CONSIGLIO COMUNALE

Art. 11: Composizione - Elezione — Durata

1. La composizione del Consiglio, la sua elezidiaesua durata, nonché le cause di ineleggibilita,
incompatibilita, e decadenza dei Consiglieri sotabitite dalla Legge, salva la decadenza previata d
successivo art. 14 - 3° comma.

2. Il Consiglio rimane in carica fino all’eleziowel nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione detmrto
di pubblicazione dei comizi elettorali, ad adottglieatti urgenti ed improrogabili.

3. La prima seduta del Consiglio deve essere cataoentro il termine perentorio di dieci giorni ldal
proclamazione e deve tenersi entro il termine dicidigiorni dalla convocazione. In caso di
inosservanza dell'obbligo di convocazione, provviedea sostitutiva il Prefetto.

4. E’ prevista la figura del Presidente del Consi@omunale, che ne ha la rappresentanza e loepiesi

5. La prima seduta del Consiglio &€ convocata dadl&to che ne € membro ed é presieduta dal comsiglie
anziano fino alla elezione del presidente dell'agdea, che deve avvenire subito dopo la convalida
degli eletti.

Successivamente la seduta prosegue sotto la engsidiel Presidente neoeletto per la comunicazione
dei nominativi dei componenti della Giunta.

6. E’ consigliere anziano colui che ha ottenutankggior cifra individuale, determinata a sensi dgge,
con esclusione del Sindaco neoeletto e dei candiliatcarica di Sindaco, proclamati Consiglieri.

7. Qualora il consigliere anziano sia assenteiatirili presiedere 'assemblea, la presidenza ardadal
consigliere presente che, nella graduatoria diaaniizi determinata come sopra occupa in sequenza il
posto successivo.

8. Entro 30 giorni dall'insediamento il Sindacons& la Giunta comunale, presenta al Consiglibniee
programmatiche relative alle azioni e ai progedtirealizzare nel corso del mandato.
Il Consiglio partecipa e contribuisce alla defiaize delle predette linee programmatiche.

Art. 12: Regolamento
Il Consiglio Comunale & dotato di propria autonofuaiazionale e organizzativa.
L'attivita e il funzionamento del Consiglio Comuaahnell’ambito della Legge e nel quadro dei princip

stabiliti dallo Statuto, sono disciplinati da appofRegolamento che fissa anche le modalita pecwasse
al Consiglio e ai gruppi consiliari regolarmentestitoiiti, servizi, apposite strutture, attrezzatanésorse.
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Art. 13: Consiglieri comunali

| Consiglieri comunali rappresentano l'intera coitzutocale senza vincolo di mandato, con pienatébe
di opinione e di voto.

Sono responsabili dei voti espressi che concorralt® formazione dei provvedimenti consiliari.
L’'appartenenza ad un gruppo consiliare 0 a untpann limita la liberta di opinione e di voto del
consigliere, né fa venire meno la sua responsalpétitica nei confronti degli elettori.

| Consiglieri entrano in carica all'atto della pannazione ovvero, in caso di surrogazione, non @gpe
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

Nella prima seduta immediatamente successiva kglioai, il Consiglio, prima di discutere o delibee
su qualsiasi altro oggetto, deve esaminare la zam# degli eletti ai sensi di Legge, e dichiarke
ineleggibilita o la incompatibilitd di essi, quandossista alcuna delle cause ivi previste, prouvade
contestualmente alle relative sostituzioni.

L'iscrizione all'ordine del giorno della convalidagli eletti deve comunque ritenersi comprensinaha
in assenza di specifica menzione, della eventuateogazione degli ineleggibili e dell'avvio del
procedimento per la decadenza degli incompatibili.

Sempre nella prima seduta, subito dopo la conval&tdi eletti, il Consiglio procedera alla nominal d
Presidente del Consiglio Comunale, cosi come matra precedente art. 11 del presente Statuto.

Ogni Consigliere, secondo le procedure e modalithilte dal Regolamento sul procedimento
amministrativo e sull'accesso ai documenti ammiatsti, ha diritto di ottenere dagli Uffici comunal
nonché dalle aziende del Comune, dalle istituzidaienti o societa, da esso dipendenti o partegipat
informazioni e/o copia di atti e documenti utilil'epletamento del proprio mandato, salvo i lipidsti e
previsti dalla Legge. Essi sono sempre tenutirédlervatezza delle notizie e dei dati ricevuti semwla
natura degli stessi, nonché al segreto nei casifggamente determinati dalla Legge.

I Consiglieri hanno diritto di iniziativa su ognuegstione sottoposta alla deliberazione del Corsidli
singoli Consiglieri hanno altresi facolta di inii@ per proposte di provvedimenti di competenza
consiliare. Il Regolamento ne stabilisce la disngl Hanno, inoltre, diritto di formulare interragani,
interpellanze, mozioni e raccomandazioni osservdadwocedure stabilite dal regolamento interno del
Consiglio comunale.

Hanno, infine, diritto di controllo sulle deliberani della Giunta, nelle forme e con le modalitdlale
vigente normativa.

Ai Consiglieri compete, per I'esercizio dello lofanzioni, un gettone di presenza per la partecgrazi
alle sedute del Consiglio, delle Commissioni, ded€lonferenze dei capigruppo, secondo la disci@ina
le modalita di Legge, o, in alternativa e su loichiesta, di una indennita fino ad un terzo di el
prevista per il Sindaco, sempre nel rispetto daléviste condizioni di legge.

Il Comune, anche a tutela dei propri diritti edengtssi, assicura sin dall'apertura del procediménto
patrocinio legale ai Consiglieri, agli AssessoliSadaco, ai Presidenti ed ai Consiglieri circagonali
nonché ai Presidenti, ai Direttori ed agli ammiaidri delle istituzioni di cui al successivo ath che si
trovino implicati, in conseguenza di fatti od atfirettamente connessi all'espletamento delle loro
funzioni, in procedimenti di responsabilita civilpenale e amministrativa, in ogni stato e grado del
giudizio, purché non ci sia conflitto di interesisi 'amministrazione comunale ed il soggetto biersfo

del patrocinio.

L'assistenza legale comportera l'assunzione accdet Comune di ogni onere connesso alla difesa dei
soggetti interessati, facendoli assistere da usléedi comune gradimento.

Se il giudizio si conclude con sentenza di condasegutiva per comportamenti caratterizzati da dolo
colpa grave, i soggetti che hanno beneficiatoagdistenza sono tenuti a rimborsare al Comuneekesp
da questo anticipate.

| Consiglieri cessati dalla carica per effetto dedkioglimento del Consiglio comunale continuano ad

esercitare gli incarichi esterni eventualmente kattoibuiti presso Enti, Consorzi, Socielstjtuzioni ed
Aziende, fino alla nomina dei successori.
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Art. 14: Cessazione e surrogazione dei Consiglieri

| Consiglieri singoli cessano dalla carica per:
a) morte;
b) dimissioni;
c) decadenza;
d) ogni altra ipotesi prevista dalla Legge.

Le dimissioni, da redigersi in forma scritta, sgmesentate al Presidente del Consiglio, devona@sse
assunte immediatamente al protocollo dellEnte’omline temporale di presentazione. Il Presidente
del Consiglio le iscrive all'ordine del giorno delprima seduta successiva che deve comungue tenersi
per la surrogazione, entro e non oltre 10 gioroosdo le modalita e procedure di legge. Le dimigsio
irrevocabili, non necessitano di presa d'atto eosommediatamente efficaci. L'interessato avra facol

di far constare al Consiglio comunale le motivaribelle proprie dimissioni.

Nel caso in cui il Consiglio venisse convocato @idello scadere del predetto termine, il Consiglio
dovra comunque procedere alla surrogazione prirha wattazione di qualsiasi altro oggetto.

Non si fa luogo alla surroga qualora, ricorrendopeesupposti, si debba procedere allo scioglimento
del consiglio come previsto dalla Legge.

Il Consiglio comunale puo avviare procedura di decea su iniziativa anche di singolo consigliere
nel caso in cui si appalesino motivi di incompditidipreviste dalla legge, venutisi a determinare
successivamente alla elezione. La inerente proaeglguella prevista dalla legge.

Il Consiglio puo inoltre procedere alla dichiaramodi decadenza quando un suo membro, senza
comunicazione preventiva o giustificazione, noreiménga a seduta alcuna per una intera sessione
ordinaria. Tale decadenza € pronunziata dal Caosighmunale a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati ed e tempestivamente notificata all@s®ato secondo la stessa procedura prevista adsens
Legge per i casi di incompatibilita di cui al comBja

Alla surrogazione dei singoli Consiglieri decadaticessati dalla carica per ogni altra causa, deve
provvedere il Consiglio Comunale sempre entro rgidalla data del completamento delle previste

procedure di Legge o dalla conoscenza dei prestipfidatto, o dalla data dell’evento che determina

la necessita della surrogazione.

Art. 14 BIS: Scioglimento e sospensione del Consiglomunale

Il Consiglio comunale é sciolto o sospeso nei eain le modalita previsti dalla Legge.

Art. 15: Astensione obbligatoria degli Amministraio

| Consiglieri debbono astenersi dal prendemepalle deliberazioni riguardanti liti e contatililoro
proprie, verso il Comune e verso le Aziende e fitulsoni dal medesimo amministrate o soggette alla
sua amministrazione o vigilanza, come pure quantiatsa di diretto e specifico interesse propridio
analogo interesse, liti o contabilita dei loro peare affini sino al quarto grado civile o quanddratta

di conferire impieghi ai medesimi.

Per astensione dal prender parte alle delitmriae da intendersi che il consigliere interessidbba
assentarsi dall'adunanza per la durata del dibadtpper le operazioni di voto sulla deliberazioessa e
richiedere preliminarmente che tale astensionétia constare a verbale.

| Consiglieri debbono altresi astenersi dalngeze parte direttamente o indirettamente in serviz
esazioni di diritti, somministrazioni od appalti @pere nell'interesse del Comune o degli Enti stigge
alla sua amministrazione, vigilanza o tutela.

L’obbligo di astensione non si applica ai pralieenti normativi o di carattere generale, quadiani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista unaetazione immediata e diretta fra il contenutolael
deliberazione e specifici interessi del’amminigtra o di parenti o affini fino al quarto grado.

Nel caso dei piani urbanistici, ove la correda® immediata e diretta, di cui al precedente consiaa
stata dimostrata con sentenza passata in giudiEatoarti di strumento urbanistico che costituivano
oggetto della correlazione sono annullate e sdastitnediante nuova variante urbanistica parziatdleN
more dell’'accertamento di tale stato di correlagiommediata e diretta tra il contenuto della
deliberazione e specifici interessi dellamministra o di parenti o affini € sospesa la validitdlede
relative disposizioni del piano urbanistico.
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Art. 16: Presidente del Consiglio Comunale

Il Presidente del Consiglio viene eletto, netso della prima seduta di Consiglio comunale dtsub
dopo la convalida degli eletti.

Il Presidente del Consiglio comunale viene elettprima votazione a maggioranza qualificata ddi 3/
dei Consiglieri assegnati ed in seconda votaziamela maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnat
rese sempre a scrutinio segreto.

Nel caso in cui non si raggiunga il quorum stadijlisi procedera ad una successiva votazione di
ballottaggio fra i due candidati che hanno otteriltmaggior numero di voti. E’ eletto chi ottiena |
maggioranza semplice, in caso di parita & elepiilanziano di eta.

Il Presidente del Consiglio comunale:

a) halarappresentanza del Consiglio e lo presied

b) predispone 'ordine del giorno delle riunioml dConsiglio, sentiti il Sindaco, l'ufficio di preenza
del Consiglio, e la Conferenza dei capigruppo séode vigenti norme e la disciplina prevista
dall'apposito Regolamento interno.

c) assicura una adeguata e preventiva informazomguppi consiliari e ai singoli consiglieri sall
guestioni sottoposte al Consiglio;

d) fissa la data delle sedute del Consiglio irsatcon il Sindaco e la Conferenza dei capigruppo;

e) convoca il Consiglio;

f)  disciplina la discussione sui diversi punti aftline del giorno nel rispetto dei diritti di ogni
Consigliere e in particolare nel rispetto della onanza e proclama la volonta consiliare;

g) ha potesta, ravvisandone i motivi, di sospendemnviare le sedute del Consiglio, di limitare
l'accesso al pubblico e di esigere che le discussiosvolgano nel rispetto dei diritti e della diig
di ciascun Consigliere.

h) attiva il lavoro delle Commissioni consiliarne riceve le conclusioni;

Al Presidente del Consiglio compete la previstgennita di funzione secondo la disciplina e Edalita
di legge.

Art. 17: Ufficio di presidenza

L'ufficio di presidenza del Consiglio comunaecomposto dal Presidente del Consiglio stessdache
presiede e da due Consiglieri eletti dal Consigliaui almeno uno fra le minoranze.

Il Presidente del Consiglio delega le funzioniavie ad uno dei componenti, che lo sostituiscecasi
di assenza o impedimento.

Il Sindaco ha facolta di partecipare senza didfteoto alle riunioni dell’ufficio di presidenza.

Per I'elezione dei due Consiglieri comunalicdi al precedente comma, ogni Consigliere votaymer
solo nome.

Sono eletti i Consiglieri, di cui almeno uno detiénoranze, che hanno ottenuto il maggior numero di
voti.

L'ufficio di presidenza collabora col Presidentei compiti preparatori dei lavori del Consiglio;
organizza l'attivita del Consiglio e delle Commsi e collabora per la loro disciplina; si pronunci
sulle questioni di interpretazione del regolameimti@rno; propone al Consiglio le modifiche e le
aggiunte al regolamento interno del Consiglio ded€bmmissioni, anche sulla base delle iniziatige d
Consiglieri.

Un terzo dei Consiglieri pud presentare propositivata di revoca nei confronti del Presidenti ano
0 entrambi i componenti I'ufficio di Presidenza.

La proposta viene presentata al Segretario @enehe la trasmette subito al Consigliere anziano,
dandone notizia all'interessato ed al Sindaco.

Il Consigliere anziano & tenuto a convocare il €&igiro che dovra riunirsi per discuterla non pridia
dieci giorni e non oltre trenta giorni dal ricevime della proposta di revoca.

La seduta per I'esame della proposta di regeoqgeesieduta dal Consigliere anziano.

La proposta di revoca € approvata se conségotoi favorevole dei 2/3 dei Consiglieri assegnatisa

€ votata con voto palese.
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8. Il Presidente o i componenti I'ufficio di Prédenza del Consiglio comunale cessano dalla canca c
effetto immediato con I'approvazione della propatiteevoca da parte del Consiglio comunale.

9. Nella stessa seduta in cui la proposta di @approvata, il Consiglio comunale deve procedbae
nomina del nuovo Presidente e dell’Ufficio di poksiza, con le modalita previste da questo artipeto
quanto riguarda l'ufficio di presidenza e dall’a6 per quanto riguarda il Presidente.

Art. 18: Competenza del Consiglio Comunale
1. Il Consiglio € 'organo di indirizzo e di conffmpolitico-amministrativo.
2. Le competenze del Consiglio sono quelle defiptelegge e concernono i seguenti atti fondamiental

a) gli statuti dell'ente, delle aziende specialidelle societd o enti partecipati nonché le loro
modificazioni, salva restando, in questi atti &ty la formale espressione del riconoscimentialdi
riserva di competenza; nonché i regolamenti comadleccezione di quello sull’'ordinamento degli
uffici e dei servizi);

b) i programmi, le relazioni previsionali e progmaatiche, i piani finanziari, i programmi ed i patty
preliminari di opere pubbliche, i bilanci annualplerriennali e relative variazioni, i rendicontipiiani
territoriali e urbanistici, i piani particolareggjised i piani di recupero, i programmi annuali e
pluriennali per la loro attuazione, le eventualiatghe ad essi, i pareri da rendere nelle detteriaate

c) i criteri generali sullordinamento degli uffieidei servizi;

d) le convenzioni tra i comuni e quelle tra comanprovincia, la costituzione e la modificazione di
forme associative;

e) listituzione, i compiti e le norme sul funzéonento degli organismi di decentramento e di
partecipazione;

f)  l'assunzione diretta dei pubblici servizi, lastituzione di istituzioni e di aziende speciah, |
concessione dei pubblici servizi, la partecipazide#'ente locale a societa di capitali, I'affidarte
di attivita o servizi mediante convenzione;

g) listituzione e l'ordinamento dei tributi, lé&sdiplina generale delle tariffe per la fruizionei deni e
dei servizi;

h) gli indirizzi da osservare da parte delle adeerpubbliche e degli enti dipendenti, partecipati,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza;

i) la contrazione dei mutui non previsti espresmata in atti fondamentali del Consiglio comunale e
I'emissione dei prestiti obbligazionari;

1) le spese che impegnino i bilanci per gli ezérsiuccessivi, escluse quelle relative alle locaizit
immobili ed alla somministrazione e fornitura dnbe servizi a carattere continuativo;

m) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, lelative permute, gli appalti e le concessioni cbe siano
previsti espressamente in atti fondamentali desigio o che non ne costituiscano mera esecuzione e
che, comunque, non rientrino nella ordinaria amstiazione di funzioni e servizi di competenza
della Giunta, del segretario o di altri funzionatitutto comunque nel rispetto particolare della
disciplina delle norme vigenti per le singole tipgie;

n) la definizione degli indirizzi per la nominala designazione dei rappresentanti dei Comuni press
enti, aziende ed istituzioni, nonché la nomina rdgipresentanti del Consiglio presso enti, aziende,
istituzioni e commissioni ad esso espressamergeveta dalla Legge, e, comunque, in ogni caso nel
guale sia prevista la rappresentanza delle mineranz

3. Il Consiglio partecipa e contribuisce alla d&fione delle linee programmatiche (relative alleoare ai
progetti da realizzarsi nella tornata amministitidi cui al precedente art. 11, comma 8), preseaa
Sindaco sentita la Giunta.

4. |l Consiglio esercita l'autonomia impositivdfiganziaria, nonché la potesta regolamentare naiit®
delle Leggi.
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Le deliberazioni sulle materie di competenzaCimhsiglio non possono essere adottate in via elnay
da altri organi del Comune, salvo quelle attine® variazioni di bilancio, che comunque devono
essere sottoposte alla ratifica del Consiglio Besanta giorni successivi, a pena di decadenzadeco
quanto previsto dall'art. 46 del presente Statuto.

Ogni proposta di deliberazione, per essere pogta al Consiglio, deve essere completa deglieiém
essenziali per una corretta formazione di giudiziealida espressione di volonta, nel rispetto delle
formali procedure previste dalla Legge.

Il Consiglio formula gli indirizzi di carattergenerale idonei a consentire I'efficace svolgimettia
funzione di coordinamento dei servizi, degli oidegli esercizi commerciali, dei servizi pubbliaiegli
uffici periferici delle Amministrazioni pubblichel fine di armonizzare I'esplicazione dei servili¢ a
esigenze complessive generali degli utenti.

Il Consiglio Comunale elegge nel suo seno ikklente come disciplinato dal precedente art. 116 de
Statuto e la Commissione dei Garanti di cui all'aft1.
Elegge altresi il Difensore Civico di cui all'aftO0.

Art. 19: Esercizio della potesta regolamentare

Il Consiglio Comunale, nell’'esercizio della pstia regolamentare, adotta, nel rispetto della & egdel
presente Statuto, regolamenti per I'organizzazemhé funzionamento delle istituzioni e degli orgami
di partecipazione, per il funzionamento degli oigser I'esercizio delle funzioni.

Salvo diversa e specifica determinazione deisi@tio Comunale, i regolamenti sono votati articper
articolo e, quindi, nel loro insieme.

| regolamenti, divenuti esecutivi ai sensi ‘dell 46 della Legge 8 giugno 1990, n. 142, sono
nuovamente pubblicati all’Albo Pretorio per quiridigorni consecutivi ed entrano in vigore dopo tale
pubblicazione, cosi come previsto dall’art. 109al8tatuto.

Copia dei Regolamenti comunali in materia diZko Urbana e rurale e degli eventuali atti di rificd
degli stessi, dopo che siano divenuti esecutitiagmessa al Commissario del Governo per il tradgéte
Presidente della Giunta Regionale.

Art. 20: Commissioni consiliari

Il Consiglio, all'inizio di ogni tornata ammgtiativa istituisce nel suo seno Commissioni canal
permanenti composte con criterio proporzionale a&tmsistenza numerica dei gruppi consiliari,
stabilendo per ciascuna di esse la presidenzatdluat alle opposizioni qualora avente funzioni d
controllo o di garanzia.

Le modalita di voto, le norme di composiziongi éunzionamento delle Commissioni sono stabiiéé
regolamento.

Le Commissioni, nel rispetto di quanto previstal regolamento, esaminano preventivamente le
questioni rilevanti di competenza del Consiglio corile ed esprimono su di esse il proprio parere, ch
dovra essere allegato alla relativa proposta dbeizione consiliare.

Il Consiglio pud altresi istituire Commissiazonsiliari speciali e temporanee su argomenti uitiedi
particolare interesse e/o anche di controllo ergasa ove la natura delle questioni lo renda necéss
od opportuno, salvo restando I'attribuzione delesplenze come precisato al comma 1. In sededli lor
istituzione, a tali Commissioni speciali si appficale norme fissate dal regolamento per il
funzionamento delle Commissioni consiliari permanegualora il Consiglio comunale non stabilisca
diversamente.

Il regolamento o la delibera istitutiva da pattel Consiglio comunale potranno prevedere eplisare
le eventuali forme di pubblicita dei lavori dell@@missioni di cui al presente articolo.

Ai Consiglieri comunali, membri delle Commissiocompete, ai sensi di Legge, un gettone di przse
per ogni seduta pari a quello per le sedute canisili

Rimane comunque salva 'applicazione sostitutivguhinto previsto nel precedente comma 7 dell’art.
13.
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Art. 21: Commissioni comunali

Il Consiglio puo istituire Commissioni comunaion funzioni consultive, delle quali possono ffarte
sia Consiglieri comunali che persone estranee abigho.

I membri estranei devono avere competenza spectiidle materie per le quali vengono istituite le
Commissioni e non devono trovarsi in alcuna comwdigidi ineleggibilita o di incompatibilita previste
per i Consiglieri Comunali, salvo quelle che, irsbaalle disposizioni di Legge o di regolamento, si
configurano quali elementi di legittima connessiong i compiti istituzionali della Commissione
comunale ed i soggetti chiamati a farne parte.

Le modalita di funzionamento di tali commissieano disciplinate dal regolamento, salvo ognedsa
specifica determinazione in sede di loro istitueiata parte del Consiglio, a maggioranza assoluta de
Consiglieri assegnati.

Anche per le Commissioni di cui al present&ala, il regolamento o la deliberazione istitutiva parte
del Consiglio comunale potranno prevedere e diseip le eventuali forme di pubblicita dei lavori.

Art. 22: Sessioni del Consiglio comunale - Convoitas
. Il Consiglio si riunisce:

a) in sessioni ordinarie, intese queste come giedecorrenti dalla data di iscrizione dell’oggetto
relativo all’approvazione del bilancio di previsore dell'oggetto relativo allapprovazione del
conto consuntivo, sino alla data delle rispettigpravazioni, secondo le modalita meglio specificate
dal regolamento;

b) in sessioni straordinarie nei restanti pericgli'@nno.

Il Consiglio, salva la previsione di cui all'atl - p. 5 dello Statuto, & convocato dal Presaeni
compete, altresi, la fissazione del luogo e daingiger I'adunanza.

La convocazione dei Consiglieri deve essera faih avvisi scritti da consegnarsi a domiciliayredati
con I'elenco degli oggetti da trattarsi e la consegeve risultare da dichiarazione del messo colmuha
consiglieri con residenza fuori dal territorio camale indicheranno un recapito in citta, ove
correttamente possano esercitarsi le notifichei #tglssi sara comunque data notizia telegraficaanent
della convocazione.

Il Presidente é tenuto a riunire il Consigliauimtermine non superiore a venti giorni, quandodbieda
il Sindaco o un quinto dei Consiglieri, inserendubligatoriamente all'ordine del giorno le questioni
richieste.

L'avviso per le sessioni ordinarie, sempre ¢elarico degli oggetti da trattarsi, deve essersegmato

ai Consiglieri almeno cinque giorni prima, e peralére sessioni almeno tre giorni prima di quello
stabilito per la prima adunanza. Tuttavia, nei dasirgenza, € sufficiente che l'avviso con ilatelo
elenco sia consegnato ventiquattro ore prima: gstpucaso, se la maggioranza dei Consiglieri ptesen
lo richieda, ogni proposta di deliberazione pudssslifferita al giorno seguente.

Art. 23: Validita delle sedute e delle deliberazion

Il Consiglio comunale si riunisce validamentencla presenza di almeno la meta dei consiglieri
assegnati, salve maggioranze speciali prevista deljge o dallo Statuto.

Quando la prima convocazione sia andata deaerdansi di regolamento, non essendosi raggiunto i
numero di presenti di cui al precedente comma, s#leonda convocazione, che avra luogo in altro
giorno, le sedute sono valide purché intervengdnmro quattro Consiglieri. Occorre pero che la
seconda convocazione sia comunque gia previstteentleata nell'avviso della prima convocazione.

Ogni consigliere ha diritto al voto, salvo gliblighi di astensione, di cui espressamente &allldr dello
Statuto.

Il Consiglio delibera a maggioranza assolutavdéanti, tranne i casi in cui la Legge, lo Statuat i
regolamenti dispongano diversamente.
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I Consiglieri che, pur restando in aula, abbigmeventivamente dichiarato di non partecipare all
operazioni di voto, non concorrono alla formazialed quorum per la validita della seduta, né tanto
meno si computano nel numero dei votanti.

I Consiglieri che, invece, partecipano alle agémi di voto esprimendo la propria astensione, si
computano nel numero necessario a rendere vatidaianza, ma non nel numero dei votanti.

Le schede bianche e le nulle si computano p&Frm@are il numero necessario a rendere valida
'adunanza, ma non nel numero dei votanti.

Le votazioni hanno luogo con voto palese, sdoanodalita previste dal regolamento. Sono fattii sa
casi in cui la Legge o il regolamento prevedaneol@zione a scrutinio segreto.

Gli Assessori partecipano ai lavori del Consigenza diritto al voto, e la loro presenza viesgistrata
a parte ed inserita a verbale come i loro inteivéygli stessi € riconosciuta I'indennita previstalla
Legge.

Art. 24: Gruppi consiliari

In seno al Consiglio comunale, i Consiglieriosganizzano in gruppi consiliari, nelle forme ende
modalita previste dal regolamento.

Ciascun gruppo elegge un proprio capogruppodai@e comunicazione ufficiale al Presidente, al
Sindaco ed al Segretario Generale. Analoga coramiooe dovra essere inoltrata in caso di sostihgzio

od avvicendamento del capogruppo. Il Presidented@&ea sua volta comunicazione al Consiglio
Comunale.

Art. 25: Conferenza dei capigruppo
La Conferenza dei capigruppo € composta dagrggpo di ciascun gruppo consiliare e si riunisoto

la presidenza del Presidente del Consiglio.

Il regolamento determina i poteri e le preragatella Conferenza dei capigruppo, disciplinareon
I'organizzazione e le modalita di funzionamento.

Il Sindaco partecipa senza diritto di voto aillmioni della Conferenza dei capigruppo.

Art. 26: Pubblicita delle sedute
Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblich&osa casi in cui la Legge o il regolamento
prevedano o consentano la seduta segreta.
Delle sedute del Consiglio comunale e dei relatggetti in discussione viene data adeguata infavenat
alla cittadinanza, ferme restando le modalita djgee

Art. 27: Presidenza delle sedute consiliari

Il Consiglio & presieduto dal Presidente csua assenza o impedimento, dal delegato vicaritalta
componente 'ufficio di presidenza, oppure in marzzg dal Consigliere piu anziano presente.

Colui che presiede l'adunanza del Consigliovestito di poteri discrezionali per mantenerediiog,
l'osservanza delle leggi e dei regolamenti e lolegda nello svolgimento delle discussioni e delle
deliberazioni.

Colui che presiede la seduta ha facolta diesodgre e di sciogliere I'adunanza a norma di regaito e

nelle sedute pubbliche, dopo aver dato gli opporauvertimenti, pud ordinare che venga espulso
chiunque sia causa di disordine.
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Art. 28: Verbalizzazione

Il Segretario generale del Comune partecipa @llnione del Consiglio e ne redige il verbalee ch
sottoscrive unitamente a colui che ha presiedatiufianza.

In caso di assenza o di impedimento del Sagveta funzioni di cui al primo comma sono eseatst
dal Vice Segretario generale di cui all’art. 57 in,caso di assenza o di impedimento anche di
quest'ultimo, da altro dirigente designato dal Sodd in intesa con il Presidente.

Il Consiglio puo scegliere uno dei suoi men@svolgere le funzioni del Segretario, unicamer i p
allo scopo di deliberare sopra un determinato dggetcon I'obbligo di farne espressa menzione nel
verbale, ma senza necessariamente specificarngvi.mo

Il processo verbale indica i punti principadilld discussione e il numero dei voti favorevotintrari e
delle astensioni su ogni proposta, specificandogni caso i nominativi dei Consiglieri che si sono
astenuti nonché di quelli che, pur restando in,aalbiano preventivamente dichiarato, ai sensi del
comma 5 dell'art. 23 del presente Statuto, di @rgaldel diritto di non partecipare alle operazidni
voto.

Delle sedute del Consiglio € in ogni caso congaryeer il periodo di almeno un anno lintegrale
registrazione del dibattito, al fine di poterne emmue verificare analiticamente il contenuto.

Ogni Consigliere ha diritto di richiedere ched werbale si faccia constare il proprio voto edativi del
medesimo.

Analoga dichiarazione a verbale puo essere ritzhigsima della votazione, dal Consigliere che, pur
restando in aula, intenda avvalersi del dirittoain partecipare alle operazioni di voto.

Il regolamento stabilisce le modalita di ledter di approvazione del processo verbale, noncbiéequer
I'inserimento in esso delle rettifiche eventualreaithieste - in modo motivato - dai Consiglieri.
Art. 29: Pubblicazione delle deliberazioni

Le deliberazioni del Consiglio comunale devessere pubblicate mediante affissione all’Albo &iet
per quindici giorni consecutivi, salvo specifichsmbsizioni di Legge.

Le deliberazioni del Consiglio comunale - noggette al controllo preventivo di legittimita vdntano
esecutive ai sensi di Legge e, nei casi di urggpassono essere dichiarate immediatamente eseguibil
sempre ai sensi di Legge.

Per le rimanenti deliberazioni consiliari I'exeale verifica di legittimita avviene secondo tenmpodi e
procedure stabiliti con Legge.

Per le deliberazioni aventi oggetto i regolatiped prevista una duplice pubblicazione, secorgo |
modalita dell’art. 109 dello Statuto.
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CAPO llI: SINDACO E GIUNTA COMUNALE

Sezione | - Il Sindaco
Art. 30: Elezione del Sindaco

Il Sindaco e eletto a suffragio universaleretth, contestualmente all’elezione del Consigbmanale
di cui € membro.

L’elezione avviene secondo le norme e le procefissate dalla Legge.

Art. 31: Dimissioni, impedimento, rimozione, decad®s, sospensione o decesso del Sindaco
In caso di dimissioni, impedimento permanente, rimoe, decadenza o decesso del Sindaco, la Gieotadd
e si procede allo scioglimento del Consiglio. linSiglio e la Giunta rimangono in carica sino alkz®ne del
nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco. Sino alle ptiedelezioni, le funzioni del Sindaco sono svdi Vice
Sindaco.

Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in caso sgsenza o di impedimento temporaneo, nonché nel diaso
sospensione dall’esercizio della funzione adotiatensi di Legge.

Le dimissioni presentate dal Sindaco diventanadrcabili e producono gli effetti di cui al commatfgscorso
il termine di venti giorni dalla loro presentazioaleConsiglio.

Lo scioglimento del Consiglio comunale determinagmi caso la decadenza del Sindaco nonché dallat&si

Art 32: 1l Sindaco
Il Sindaco e I'organo responsabile dell’Ammiragione del Comune nonché Ufficiale del Governo.
Il Sindaco rappresenta il Comune ad ogni effelt Legge, convoca il Consiglio nella sua prima
adunanza dopo l'elezione, convoca e presiede lat&icomunale, sovrintende al funzionamento dei
servizi e degli uffici e alla esecuzione degli.atti
Il Sindaco provvede a dare impulso e coorditiativita degli altri organi comunali. Dirigéalttivita
della Giunta mantenendone I'unita di indirizzo fiob-amministrativo e ne assicura la rispondenza co
gli atti di indirizzo del Consiglio comunale.
Il Sindaco esercita le funzioni ad esso atirébdalla Legge, dal presente Statuto e dai regetdine
sovrintende altresi all'espletamento delle funzitatali e regionali attribuite o delegate al Comurl
Sindaco spetta I'indennita prevista dalla Legge.

Il distintivo del Sindaco é la fascia tricolpome definita e dettagliata dalla Legge, da psirta
tracolla della spalla destra.

Prima di assumere le funzioni, il Sindaco @dsgiuramento di rito previsto dalla Legge nedéduta di
insediamento.

Art. 33: Competenze del Sindaco quale Capo dell’Amistrazione comunale

1. Il Sindaco quale capo dellAmministrazione coalgn

a) rappresenta il Comune;

b) dirige unitariamente I'attivita politico-amminiativa del Comune;

€) nomina, convoca e presiede la Giunta; distrimuigli affari, su cui la Giunta deve deliberare, itr

membri della medesima in relazione agli incaricesegnati; coordina e stimola l'attivita dei singoli
Assessori;
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d) delega in via parziale le sue competenze eitbaioni, agli Assessori;

e) delega, in conformita ai rispettivi ruoli agliséessori e ai Dirigenti, 'adozione di eventuali at
provvedimenti anche a rilevanza esterna, ad intémne di quelli di specifica competenza;

f) sovrintende al funzionamento dei servizi e dedfici e vigila che il Segretario Generale e i iDenti
diano esecuzione alle deliberazioni del Consiglitekta Giunta, secondo le direttive impatrtite;

g) impartisce direttive nell’esercizio delle funziali polizia locale; vigila sull'espletamento dedrvizio di
polizia municipale e adotta le ordinanze ed ogriroaprovvedimento previsto dalle leggi e dai
regolamenti, applicando al trasgressore le sanzjpeguniarie amministrative secondo le vigenti
disposizioni;

h) rappresenta il Comune in giudizio nei proceditngiurisdizionali o amministrativi come attore o
convenuto, sottoscrivendo in fase giudiziale o t®reventuali transazioni; promuove autonomamente
davanti all'autorita giudiziaria i provvedimentiwtelari e d’'urgenza, nonché le azioni possessseiep a
riferirne alla Giunta nella prima seduta;

i) promuove ed assume iniziative per concluder@m@tidi programma con tutti i soggetti pubblici pisgi
dalla Legge;

[) dispone I'acquisizione di atti, documenti edarrhazioni presso le aziende speciali, le istituzmie
societa per azioni, appartenenti all’ente, tramitgpresentanti legali delle stesse;

m) adotta le ordinanze ordinarie;

n) coordina e determina, nell’ambito della discipliregionale e sulla base degli indirizzi espressi
Consiglio comunale, gli orari degli esercizi comniali, dei servizi pubblici, nonché gli orari di egpura
al pubblico degli uffici periferici delle amministzioni pubbliche che hanno sede nel territorio cueste)
al fine di armonizzare I'esplicazione dei servilie &sigenze complessive e generali degli utenti;

o) verifica l'attuazione dei programmi e la confakndell’attivita degli enti, aziende ed organismi
promossi dal Comune rispetto agli indirizzi deldoer dagli organi competenti e ne riferisce
periodicamente al Consiglio;

p) promuove ed assume iniziative atte ad assicetaraiffici, servizi, aziende speciali, istituzi@nsocieta
appartenenti al Comune, svolgano le proprie aitigicondo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed i
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi d@lanta;

g) nomina, designa e revoca i rappresentanti deiude presso enti, aziende ed istituzioni sulla blagti
indirizzi stabiliti dal Consiglio;

r) nomina i responsabili di particolari figure pigte dalla Legge, nell’ambito della organizzazialedla
struttura burocratica;

s) nomina i responsabili degli uffici e dei seryizi

t) attribuisce e definisce gli incarichi dirigenizia quelli di collaborazione esterna secondo quant
stabilito dalla Legge, dallo statuto e dai regolatihe

2. 1l Sindaco & competente anche alla nomina d&dlmmissioni tecnico-consultive non riservate dalla
Legge o dallo statuto alla competenza del Consiglimunale, secondo quanto disposto da specifiche
leggi in materia e comunque nel rispetto del pgitcigenerale della partecipazione esclusiva di
componenti esperti. Tali commissioni decadono altadenza del mandato del Sindaco che le ha
nominate.

3. Le Commissioni obbligatorie per Legge sono na@t@nentro 90 giorni dalla proclamazione della
elezione del Sindaco e durano in carica fino atdsnza del mandato dello stesso.

4. Nel rispetto dei principi generali previsti dgaligente normativa, il Sindaco affida e delega) soo
provvedimento, ad ogni Assessore compiti ordinedanicamente per gruppi di materie, ovvero incarich
di trattazione di singole questioni.

Anche in caso di affidamento e di delega di compéti gruppi di materie o di incarichi di trattazéodi
singole questioni, il Sindaco conserva la titofadt ogni potesta di iniziativa e di interventoleghaterie
affidate e delegate, fermo restando il potere deditivo e la responsabilita collegiale della Giunta
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5. Qualora la natura o la complessita di singolestjiani lo rendano opportuno, il Sindaco puo affida
lincarico di trattazione congiunta a piu Assessepecificando, in tale caso, il responsabile del
coordinamento dell’attivita del comitato interassmde.

6. Il Sindaco puo modificare il contenuto dei cotinprganici e degli incarichi affidati e delegative lo
ritenga opportuno per motivi di coordinamento peditod organizzativo.

Per le stesse ragioni, il Sindaco puo in ogni mdmesvocare i predetti affidamenti di delega ocdhitchi.

7. L'affidamento di delega di compiti e di incarich le eventuali modificazioni o revoche di cui ai
precedenti commi devono essere fatte per iscrigton® comunicate al Consiglio nella prima seduta.

8. Sovrintende altresi all’'espletamento delle fanistatali e regionali attribuite o delegate air@ii.

Art. 34: Competenze del Sindaco quale Ufficiale @bverno
1. Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, proveed

a) alla tenuta dei registri di Stato Civile e dipptazione ed agli adempimenti derivanti dalle leygi
materia elettorale, di leva militare e di statiafic

b) all'esercizio delle funzioni e allemanazionegteatti che gli sono attribuiti dalle leggi e dai
regolamenti in materia di ordine e sicurezza pwabldi protezione civile, di sanita e di igiene Iplida;

¢) allo svolgimento, in materia di pubblica sicee&z di polizia giudiziaria, delle funzioni affiegafi dalla
Legge;

d) alla vigilanza di tutto quanto possa interessar sicurezza e I'ordine pubblico, informandone il
Prefetto.

Art. 35: Potere di ordinanza del Sindaco
1. Il Sindaco emette ordinanze in conformita alggi ed ai regolamenti generali e comunali.

2. Le trasgressioni alle ordinanze predette somitgp@on sanzione pecuniaria amministrativa a natima
Legge.

3. Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, adotilftresi, con atto motivato e nel rispetto dei gipn
generali dell'ordinamento giuridico, provvedimeobintingibili ed urgenti in materia di sicurezzasdnita

ed igiene, edilizia e polizia locale, al fine diepenire ed eliminare gravi pericoli che minacciano
l'incolumita dei cittadini; per I'esecuzione deilaBvi ordini pud richiedere al Prefetto, ove oawgr
I'assistenza della Forza Pubblica.

4. Se l'ordinanza adottata a’ sensi del precedeotema é rivolta a persone determinate e queste non
ottemperano all'ordine impartito, il Sindaco pudoyredere d'ufficio a spese degli interessati, senza
pregiudizio dell'azione penale per i reati in cuiesti ultimi fossero incorsi.

5. L'assessore delegato per materia sostituissimdlaco nelle funzioni di cui al presente articolo.

Sezione Il - La Giunta Comunale

Art. 36: Composizione
1. La Giunta Comunale viene nominata dal Sindaco.
2. La Giunta é formata dal Sindaco che la presgeda un numero di assessori non superiori a 14.
3. Gli Assessori sono nominati dal Sindaco anchi lori dei componenti del Consiglio, fra i citiai in

possesso dei requisiti di compatibilita ed eledigiballa carica di Consigliere comunale e nel eisp dei
principi stabiliti dalle leggi sulle pari opporttai
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4. Qualora un Consigliere comunale venga nominssessore e ne assuma la carica, cessa dalla darica
consigliere con l'accettazione della nomina stessd suo posto deve subentrare il primo dei notti ele
nella medesima lista.

Il Consiglio deve provvedere alla surrogazioneawko della prima seduta del Consiglio stesso asehe
gia convocato e comunque entro 20 giorni.

5. Il Sindaco con proprio provvedimento motivat@p@avocare uno o piu assessori e sostituirli, daedo
comunicazione al Consiglio comunale.

6. Non possono far parte della Giunta il coniugeascendenti, i discendenti, i parenti ed affiimiof al
terzo grado del Sindaco. Gli stessi non possoreresemminati rappresentanti del Comune.

7. Agli Assessori € vietato ricoprire incarichi &samere consulenze presso enti e istituzioni dgend
comunque sottoposti al controllo e alla sorvegléadel Comune.

8. Agli assessori compete la prevista indennifaiizione secondo la disciplina e le modalita dideg

Art. 37: Vice Sindaco
1. Il Vice Sindaco €& scelto dal Sindaco con il pqedimento di nomina degli Assessori ed & delegato a
sostituirlo in caso di assenza o impedimento, teanpE o permanenti, in tutte le funzioni a lui ibthite
da norme di Legge, dallo statuto e dai regolamenti.

2. Il Sindaco puo, con provvedimento motivato, @&re il Vice Sindaco e nominarne un altro, dandone
comunicazione al Consiglio comunale e alla Giuatagnale.

3. Particolarmente il Vice Sindaco assume e svi@danzioni di Sindaco nel caso di cui ai commi 2 e
dell’art. 31 dello Statuto.

Art. 38: Anzianita degli Assessori
Nel caso di contemporanea assenza od impedimert®Biddaco e del Vice Sindaco ne esercita
temporaneamente tutte le funzioni (sia quale cagbAdhministrazione comunale che quale Ufficiale di
Governo) I'’Assessore piu anziano presente.
E’ tale il primo Assessore disponibile che rispetimunque la sequenza indicata nel provvedimento di
nomina, che viene appunto a determinare la geaditanzianita tra gli assessori stessi.

Art. 39: Durata in carica della Giunta

1. La Giunta ed il Sindaco uscenti rimangono iriazafino al momento in cui il nuovo Sindaco presta
giuramento, come precisato dal precedente art. 32;

2. In caso di dimissioni, impedimento permaneritaprione, decadenza e decesso del Sindaco, lagGiunt
decade e si procede allo scioglimento del Consi@immunale stesso, cosi come gia indicato dal
precedente art. 31 dello Statuto;

3. Il Consiglio comunale e la Giunta rimangono,oigni caso, in carica sino alla elezione del nuovo
Sindaco e in tale periodo le funzioni del Sindagoecssvolte dal Vice Sindaco.

4. 1l voto contrario del Consiglio su una propasédla Giunta non comporta le dimissioni della stess

Art. 40: Mozione di sfiducia

1. Come gia precisato dal precedente art. 39 @ def Consiglio comunale contrario ad una propdsta
Sindaco o della Giunta non comporta le dimissiaglidstessi.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricasoali approvazione di una mozione di sfiducia teoper
appello nominale dalla maggioranza assoluta depomenti del Consiglio.
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3. La mozione viene messa in discussione, in Cbasigmunale, non prima di dieci giorni e non oltre
trenta giorni dalla sua presentazione al PresiddeteConsiglio tramite deposito presso la segrateri
generale del Comune.

4. L'approvazione della mozione comporta lo scimglhnto del Consiglio e la nomina di un Commissario
ai sensi delle Leggi vigenti.

Art. 41: Cessazione dalla carica di Assessore

1.Gli Assessori, fuori dei casi di decadenza delfia Giunta, cessano dalla carica per morte; per
dimissioni; per rimozione; per revoca disposta®iatiaco; per perdita dei requisiti di nomina.

2.Le dimissioni dei singoli Assessori sono pregengh Sindaco e hanno effetto immediatamente.

3.1l Sindaco € tenuto ad informare per iscrittoomponenti del Consiglio comunale e della Giunta
comunale entro 7 giorni dal ricevimento delle dsiegsi comunicando congiuntamente ogni decisione
assunta al riguardo.

Art. 42: Attribuzioni della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel’lammiragione del Comune ed opera attraverso deliberazion
collegiali; collabora, altresi, con il Sindaco retuazione degli indirizzi generali e politico-anmistrativi

del Consiglio, adottando al riguardo gli atti gfieéinti, riferisce annualmente al Consiglio sull@pria
attivita in occasione della presentazione del C&uasuntivo, e svolge attivita propositive e di utgo

nei confronti dello stesso.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione ¢t siano riservati dalla Legge al Consiglio e oha
rientrino nelle competenze, previste dalle leggila presente Statuto, del Sindaco, degli Organi di
decentramento, del Segretario Generale o dei foaridlirigenti.

3. L'elenco delle deliberazioni della Giunta & m&sso ai capigruppo consiliari contestualmente
all'affissione all’albo pretorio. | testi delle dieérazioni sono messi a disposizione dei Consigtielle
forme e modalita stabilite da apposito regolamemébrispetto delle condizioni del p. 38 dell’at® della

L. 127/1997.

Art. 43: Funzionamento della Giunta

1. L'attivita della Giunta & collegiale, ferme eeslo le attribuzioni e le responsabilita dei singol
Assessori, nell’'ambito di quanto previsto dall@sto successivo.

2. 1l Sindaco dirige e coordina l'attivita dellauBfa e ne assicura la collegialita delle decisinanché la
coerenza dell'indirizzo politico-amministrativo.

3. La Giunta si riunisce in seduta non pubblicaéezbnvocata dal Sindaco, cui spetta la determinazio
dell’'ordine del giorno senza particolari formalita.

4. La Giunta delibera con l'intervento di almenarata dei suoi componenti, ed a maggioranza assdiut
voti.

5. Ogni proposta di deliberazione sottoposta allmta deve essere completa di tutti gli elementiyra
corretta formazione di giudizio e valida espressiah volonta, nel rispetto delle formali procedure
previste dalla Legge.

6. Gli impegni di spesa sono assunti con l'attégtez della relativa copertura finanziaria da patéd
responsabile del servizio finanziario.

7. Il Segretario generale partecipa alle riuniogllal Giunta, garantendone la legalita e redigesibale
delladunanza, che deve essere sottoscritto dala&no da chi, in sua vece, presiede la sedutal e d
Segretario stesso.

Il processo verbale della seduta contiene il testlle delibere approvate con lindicazione dei voti
favorevoli dei voti contrari e dei nominativi degistenuti, nonché l'indicazione degli orientamentielle
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determinazioni di volonta politico-amministrativeld Giunta su argomenti trattati e che non haraio d
luogo a formale deliberazione.

Il Segretario cura inoltre la pubblicazione deligilerazioni della Giunta all'albo pretorio. Insoadi
assenza od impedimento del Segretario, le funziooui al precedente comma sono esercitate dal Vice
Segretario Generale 0, in caso di assenza o didimagato anche di quest'ultimo, da altro dirigente
designato dal Sindaco.

Art. 44: Competenze della Giunta

1. La Giunta, fatte salve le competenze riservaitad egge ad altri organi, svolge la propria aeion
amministrativa ispirandosi al principio della cgjialita.

2. Provvede, con finalita di efficienza ed equilibrfinanziario, alla conduzione amministrativa,
economica, patrimoniale, fatti salvi i poteri egz@mente riservati al Consiglio comunale.

3. La Giunta compie gli atti di amministrazione et siano riservati dalla Legge al Consiglio e oba
rientrino nelle competenze, previste dalle legdaio Statuto, del Sindaco, degli organi di decmento,
del Segretario o dei funzionari dirigenti; collahazon il Sindaco nell’attuazione degli indirizzirgeali

del Consiglio; riferisce annualmente al Consiglidias propria attivita e svolge attivita propositieedi
impulso nei confronti dello stesso. E’ altresi dinpetenza della Giunta I'adozione dei regolamenti
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, nespetto dei criteri generali stabili dal Consiglio.

4. Spettano in particolare alla Giunta:

a) la predisposizione e la proposta di tutti dii dtcompetenza del Consiglio comunale;

b) i provvedimenti, anche nell'ipotesi in cui noastituiscano atti di ordinaria amministrazione atef
agli acquisti, alienazioni immobiliari e relativenmute, appalti e concessioni, purché tutti esprasate
previsti in atti fondamentali del Consiglio comumal che ne costituiscano mera esecuzione;

C) i progetti relativi a singole opere pubblichengyese nei programmi approvati dal Consiglio;

d) le spese relative alle locazioni di immobili alle somministrazioni e forniture di beni e servizi
carattere continuativo che impegnino i bilanci peresercizi;

e) la potesta regolamentare sull'ordinamento deffici e dei servizi nellambito dei criteri gendira
stabiliti dal Consiglio comunale;

f) nell'esercizio del suo potere di vigilanza, farare rilievi ed osservazioni sulle deliberaziodbtate
dalle aziende speciali municipali nelle materiei, teenpi e secondo le modalita previste dai rispetti
Statuti e dalle leggi;

g) la vigilanza sugli enti o societa dipendentiastpcipati ed istituzioni controllati dall’Amminisizione
Comunale;

h) le azioni giudiziarie ed i ricorsi giurisdizidnad amministrativi da promuovere o da sostenere i
giudizio, nonché la promozione o la partecipaziarggudizi arbitrali e le transazioni di natura gaidle o
stragiudiziale che non impegnino finanziariameh@oimune per piu esercizi;

i) l'istituzione di fiere e mercati;

[) 'organizzazione della rimozione forzata deiadi e la determinazione dei costi a carico digrassori.
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Art. 45: Modalita di indirizzo e di controllo dell&iunta

Il potere di indirizzo e di controllo della Giuntei confronti dei dirigenti si esplica anche seaie
modalita previste dall'art. 58 del presente Statuto

Art. 46: Deliberazioni d’'urgenza della Giunta
1. La Giunta pu0 adottare in via d'urgenza le debizioni attinenti le variazioni e gli storni didicio.

2.Le deliberazioni suddette sono da sottoporrdificeadel Consiglio nei sessanta giorni succesgigna
'automatica decadenza.

3. Il Consiglio, ove neghi la ratifica o modificha deliberazione della Giunta, adotta i necessari
provvedimenti nei riguardi dei rapporti giuridicventualmente sorti sulla base delle deliberaziam n
ratificate o modificate.

Art. 47: Pubblicazione delle deliberazioni della @ita

1. Tutte le deliberazioni della Giunta sono puldtkcmediante affissione all'albo pretorio per qigind
giorni consecutivi, salvo specifiche disposizionLdgge.

2. Si applica anche alle deliberazioni della Gauittdisposto dell'art. 28 - 2° comma - del pregent
Statuto.
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TITOLO IlIl - UFFICI E PERSONALE

CAPO I: ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI.

Art. 48: Ufficio comunale
1. L'ufficio comunale si articola in Settori.
2. Il settore costituisce la struttura organizzativ massima dimensione presente nel Comune,Zasdh a
garantire I'efficacia dell'intervento dell’ente tiambito di una materia o di pit materie appart¢nad
un’area omogenea.
3. Il settore pud articolarsi in servizi ed anchemita operative.
4. L'apposito regolamento sull’ordinamento degfiaife dei servizi, disciplinera, sulla base diteri di
autonomia, funzionalitd ed economicita di gestiengecondo principi di professionalita e respongabil
le dotazioni organiche, le modalita di assunziogé enpieghi, i requisiti di accesso e le modalita
concorsuali, nel rispetto delle norme di legge.
5. L'organizzazione del lavoro si ispira:
a) al metodo della programmazione;
b) all'obiettivo della qualita del servizio offerto
c) al principio della democrazia partecipativafiaé di consentire un pitu ampio concorso persoaiée
definizione dei metodi di lavoro, alle modalitaediercizio delle competenze assegnate, alla vedfitla

rispondenza dei risultati agli obiettivi;

d)alla valorizzazione del lavoro collegiale, ateeso I'attuazione del metodo di lavoro di gruppdao
realizzazione di organizzazioni per progetti anghattivita intersettoriali;

e) al criterio delle pari opportunita, al fine dtimizzare le risorse femminili presenti nell' Amnsttazione
comunale;

f) al contemperamento di tutti i criteri che preged con il principio generale della valorizzazicohe
meriti e all'accrescimento delle capacita profesalodel personale.

CAPO II: ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

Art. 49: Disciplina dello stato giuridico ed econdoo del personale

1 Sono disciplinati dal regolamento sull’'ordinaneedegli uffici e dei servizi, nel rispetto dellernte e
degli accordi collettivi di lavoro:

a) i principi fondamentali di organizzazione dagfici ed i modi di conferimento della titolaritaedposti;
b) i procedimenti di costituzione, modificazioni estinzione del rapporto di pubblico impiego;

c) i criteri per la formazione professionale e tadtramento;

d) le garanzie del personale in ordine all'eseoctglle liberta e dei diritti fondamentali;

e) le responsabilita dei dipendenti, comprese gubiiciplinari, nonché le modalita per la desigoagida
parte del personale di propri rappresentanti quaatiponenti della commissione di disciplina;

f) l'orario di lavoro ed il sistema di controllolterario stesso;

g) l'esercizio dei diritti dei cittadini nei confndi dei pubblici dipendenti ed il loro diritto dceesso agli
atti dell’Amministrazione;
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h) ogni altra parte, diversa da quelle sopra indicahe attiene allo stato giuridico del persoriale
relazione anche agli accordi collettivi nazionalivero quelle parti che il presente Statuto demaaida
regolamento.

Art. 50: Dirigenza: principi e responsabilita ammistrative

1 Spetta ai dirigenti, nel’ambito delle attriburiali legge, la direzione degli uffici e dei seliviecondo i
criteri e le norme dettate dal presente Statutaigebolamenti, che si uniformano al principio e i
poteri di indirizzo e di controllo spettano aglgani elettivi, mentre la gestione amministrativat®@ibuita
ai dirigenti.

2. | dirigenti sono direttamente responsabili, Elarione agli obiettivi dell'ente, della correttazz
amministrativa e dell'efficienza della gestione.

3. | dirigenti sono altresi responsabili degli attilelle procedure attuative delle proposte dbéetizione
sottoposte alla Giunta e al Consiglio e rispondoneia amministrativa e contabile dei pareri espres
secondo quanto previsto dalla vigente normativa.

4. Le norme di cui al presente articolo si applicamche agli uffici degli Enti dipendenti dal Corsun
salvo quanto diversamente previsto dalla Legge.

Art. 51: Compiti dei dirigenti

1.Spetta ai dirigenti la direzione dei settori, ldeffici e dei servizi secondo i criteri e le noendettati dal
presente Statuto e dai regolamenti che si unifoona@uprincipio per cui i poteri di indirizzo e dontrollo
spettano agli organi elettivi mentre la gestionenamstrativa é attribuita ai dirigenti.

2. Spettano ai dirigenti tutti i compiti, comprd&alozione di atti che impegnano 'amministrazioreso
I'esterno, che la Legge e lo Statuto espressanmemteiservino agli organi di governo dell’ente.

3. Al personale inquadrato nella qualifica dirigeie e preposto alla direzione dei Settori, spéita
particolare nell’ambito delle materie di competedeaproprio Settore:

a) collaborare con i competenti organi elettivigdiverno del Comune alla determinazione e selezione
degli obiettivi dell’Amministrazione ed alla fornazlione di piani, programmi e progetti e proceddlie a
loro traduzione in programmi di lavoro, verificam#olo stato di attuazione ed i risultati;

b) fornire ai competenti organi di governo gli etti di conoscenza e di valutazione tecnica nedessa
perché gli stessi organi possono assumere sceltiet&rminazioni in ordine ai loro interventi di
amministrazione, formulando proposte anche alteman termini di rapporto tra risultati consegliita
rispettivi costi;

c) fornire gli elementi per la predisposizione geogetti dei bilanci preventivi del Comune e per le
proposte di variazione dei bilanci stessi in catsesercizio;

d) studiare, con riferimento al Settore alla cuiedione € preposto, i problemi di organizzazionéema
degli uffici dipendenti, la razionalizzazione e s#ificazione delle procedure, efficaci metodologie
lavoro, nonché formulare proposte attuative pesmpetenti organi deliberativi ovvero adottare, ksl
non sia richiesto atto deliberativo, i relativi predimenti, direttive e disposizioni, al fine di gie
assicurare regolarita gestionale, speditezza arstrativa ed economicita di gestione e garantire
l'utilizzazione e I'efficace impiego delle risonsmane e strumentali assegnate al Settore, dispormnéd,
all'occorrenza, il movimento del personale traugfici facenti parte dello stesso Settore;

e) vigilare sugli uffici del proprio Settore al éirdi accertarne la regolarita di funzionamento,chénsul
personale per assicurare I'adempimento dei suopitioendei suoi doveri;

f) emanare istruzioni e disposizioni per l'applioaz di leggi e regolamenti, nonché direttive maiari
nel quadro di quelle generali impartite dall'Amminazione;

g) curare l'attuazione delle deliberazioni, adattaranche ogni atto necessario, inclusi quelli che
impegnino I'amministrazione verso l'esterno, ivinpoesi i contratti;
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h) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresaskunzione di impegni di spesa;

i) gli atti di amministrazione e gestione del perae nell'ambito del settore assegnato, restandpie
nei compiti del direttore del settore al persorglleatti di amministrazione e gestione del perserdil
carattere od aventi implicazioni intersettoriale;

[) provvedere con propri atti, a tutte le operakienccessive alle deliberazioni di approvazione dei
progetti e dei contratti per opere e per l'acqiose di beni e di servizi, nonché disporre la ldpgione
delle relative spese e 'ordinazione dei pagamenti;

m) firmare i provvedimenti di autorizzazione, cosgiene o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto di criteri predeterminati dallegge,
da regolamenti, da atti generali di indirizzo,é@emprese le autorizzazioni e le concessioni edilizi

n) emettere gli atti di concessione per 'occupagitemporanea di suolo pubblico per la delimitazidai
cantieri edili e simili;

o) firmare le autorizzazioni per I'esercizio delnumercio in sede fissa e per quelle su area pubblica
nonché le licenze di pubblico esercizio e quell&attvita di parrucchiere, di estetista e simftatto salvo

il potere di avocazione del Sindaco quando I'’Amstigizione intende discostarsi dai pareri favorewoli
contrari di eventuali organi consultivi;

p) emanare, su delega del Sindaco, i provvedimimetienti all’esercizio delle funzioni di polizia
amministrativa attribuite ai Comuni dall'art.19 ellthrt.63, 4° comma, lettera a) del D.P.R. 24.7219.
616;

q) rilasciare attestazioni e certificazioni nellatarie di competenza del proprio Settore e firngdiratti
inerenti ad adempimenti di obblighi di legge;

r) presiedere le commissioni di qualsiasi tipoa@h@orso o selezione per I'assunzione o per la prame

del personale rientrante nelle competenze delrsetissegnato. La presidenza viene assegnata diimolt
volta dalla Giunta comunale in sede di costituziolele commissioni, salva e rispettata ogni diversa
disposizione di legge o di regolamento;

s) presiedere le commissioni di gara attinenti Eeme di competenza del proprio Settore, assumendo
ogni responsabilita delle procedure d'appalto eodicorso;

t) emanare ogni altro provvedimento non rientrargta competenza di altri organi, che sia attuagvo
comunque coerente con gli indirizzi politico pragraatici definiti dagli organi di governo.

4. 1l personale della qualifica dirigenziale norsegnato alla direzione di settore, ma assegnaimia
organizzata a servizio in modo comunque autononum, gvolgere i compiti di cui alle lettere del
precedente comma, limitatamente alla competenzsetieizio assegnato.

5. Il personale della qualifica dirigenziale nosegnato alla direzione di settore, e assegnatovizise

funzioni nell’ambito di un settore, puo svolgereompiti di cui alle lettere del precedente commaaso
di assenza od impedimento del proprio direttorsetliore e, indipendentemente da tale circostanzmgliq
altri atti che dallo stesso direttore gli sarantadi snvece delegati per iscritto.

Art. 52: Contratti ed incarichi a tempo determinato

1. In relazione al conseguimento di determinatietibii o alla realizzazione di particolari programm
vagliate le esigenze degli uffici e dei servizi,Gaunta pud procedere alla copertura dei postiiptiewm
pianta organica di direttore di settore o di dintgedi servizio ovvero di responsabile di serviadalta
specializzazione mediante contratto a tempo detetmidi diritto pubblico o, eccezionalmente e con
deliberazione motivata, di diritto privato, nei ltme secondo criteri e modalita che dovra preveder
regolamento dell'ordinamento degli uffici e deivser, ovviamente nell'lambito della vigente normatidi
Legge.

2. L'incaricato deve avere il titolo di studio riesto per I'accesso al profilo professionale destpo
vacante ed una professionalita adeguata e docuragatauisita in ambito pubblico o privato, in mtme
alle funzioni da svolgere. La definizione dellearfunzionali, il trattamento economico aggiuntile,
modalita del suo eventuale rinnovo sono disciplinat rispetto della normativa vigente e nell’arobitel
regolamento sull’ordinamento degli uffici e deiger.
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3. La facolta di cui al comma 1 & pure esercitapée I'assunzione a termine di personale dirigentk
alte specializzazioni, anche al di fuori della datae organica, fermo restando i requisiti richiestr le
qualifiche da ricoprire, limitatamente alla duratel mandato elettivo del Sindaco, nel rispetto semp
della normativa di Legge.
Art. 53: Collaborazioni esterne per obiettivi deteinati

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e d@@rvizi prevedera per obiettivi determinati, ivingaresi
eventuali accordi di programma, convenzioni a tagwi diritto privato per collaborazioni esterneadit
contenuto di professionalita, secondo la normatigante.

Art. 54: Rinvio al regolamento
Il regolamento definira i criteri e le modalitapkrfezionamento dei contratti a tempo determinatuidai
precedenti artt. 52 e 53.

Art. 55: Segretario Generale

1. Il Segretario Generale svolge compiti di coll@zione e funzioni di assistenza giuridico ammiaista
nei confronti degli organi del’Ente per una cor@etonformita della sua azione amministrativa kigmi,
allo Statuto ed ai Regolamenti.

Egli, in modo particolare:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti agbistenza alle riunioni del Consiglio e della@a e ne
cura la verbalizzazione;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali I'enteparte ed autenticare scritture private ed attiateibli
nell'interesse dell’ente;

c) esercita ogni altra funzione attribuitagli déitatuto o dai Regolamenti o conferitagli dal Seala

2. Il Segretario Generale sovraintende altresi falizioni dei direttori di settore e ne coordinattivita
esaminando collegialmente con i dirigenti i prohilattinenti all'organizzazione e al funzionamedgila
struttura comunale e propone agli organi di govelesoluzioni collegialmente determinate, salvargip
il Sindaco abbia nominato il Direttore Generalewial seguente articolo n. 56.

3. La nomina e la revoca dell'incarico di Segret&ienerale sono disciplinate da norme di Legge.
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Art. 56: Direttore Generale

1. Il Sindaco puo avvalersi della facolta, a’ sedidiegge, di nominare un Direttore Generale, audri
della dotazione organica e con contratto a temperaénato, e secondo criteri stabiliti dal Regolatoe
di organizzazione degli uffici e dei servizi, ilaa provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiétstabiliti
dal Consiglio e/o dalla Giunta, secondo le direttisnpartite dal Sindaco, sovrintendendo alla gastio
dell’Ente nel perseguimento di livelli ottimali difficacia e di efficienza. In particolare compete a
Direttore Generale la predisposizione del piandadéato di obiettivi previsto dalla lettera a) dslmma

2 dell'art. 40 del Decreto Legislativo 25.2.19957, nonché la proposta di piano esecutivo di gesti
previsto dall’art. 11 del predetto Decreto Legisiain. 77/95.

2. Ai predetti fini, al Direttore Generale rispomap nell'esercizio delle funzioni loro assegnatti tu
dirigenti del’'Ente ad eccezione del Segretario &ale.

3. Il Direttore Generale partecipa alle sedute idin@ comunale.

4. Il Sindaco, ove si avvalga della facolta di noame il Direttore Generale, contestualmente al
provvedimento di tale nomina, determina, secondaihamento dell’ente e nel rispetto dei loro disti
ed autonomi ruoli, la disciplina dei rapporti tt&egretario e il Direttore Generale.

5. Il Direttore Generale puo essere revocato dad&io, previa deliberazione della Giunta Comurize.
durata dell'incarico non puo eccedere quella deidato del Sindaco.

Art. 57: Vice Segretario generale

1. Il Vice Segretario generale svolge le funzioitiavie del Segretario per coadiuvarlo oppure sodtt
nei casi di vacanza, assenza od impedimento.

2. La copertura del posto di Vice Segretario gdaeamviene mediante selezione tra i direttori dit@e
del Comune, con almeno cinque anni di servizioanglialifica ed in possesso dei requisiti secondo le
previsioni e le procedure stabilite dal regolamentifordinamento degli uffici e dei servizi.

3. Al Vice Segretario generale pud essere assetmdieezione di Settore.

Art. 58: Riunioni per I'impostazione e la verificdei programmi e per il controllo periodico di gestie

1. Spetta al Sindaco riunire congiuntamente suldioo I'approvazione dei bilanci e poi alla scadetiza
ogni quadrimestre, tutti i componenti la Giunta cmiae, il Segretario Generale, il Direttore Geresrél
Vice Segretario generale, e tutti i Direttori ditBee, per fare il punto sull'attivita del Comune.

2. Durante le riunioni:
a) saranno discusse e definite in linea di maskindirettive cui i Settori devono informare I'imgagione
dei programmi operativi alla luce dei concreti lgisb da soddisfare e tenuto conto delle risorse a

disposizione;

b) si verifichera che i programmi dei singoli Settsiano coerenti con le direttive di cui al preeete
punto a) e non presentino aspetti di sovrapposizéooontraddizione;

c) si compira una verifica ed una valutazione @etlamento della gestione e degli eventuali scostiime

rispetto ai dati previsionali od agli obiettivi gmammati, onde consentire I'eventuale adozione dei
conseguenti opportuni provvedimenti.
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TITOLO IV - RESPONSABILITA’

Art. 59: Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali sotemuti a risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

2. Gli amministratori ed i dipendenti predetti, darresponsabilita di cui al precedente comma, sono
sottoposti alla giurisdizione della Corte dei Cpn#i modi previsti dalle leggi in materia.

3. Il Sindaco, il Segretario Generale, il DirettdBenerale ed i Direttori di Settore qualora vengano
conoscenza, direttamente o in seguito a rappoiteano tenuti i responsabili di servizio prepostifici
dipendenti, di fatti che diano luogo a responsgbiiii sensi del comma 1°, devono farne denuncia al
Procuratore Generale della Corte dei Conti, indicatutti gli elementi raccolti per I'accertamentelld
responsabilita e la determinazione dei danni.

4. Se il fatto dannoso sia imputabile ad un Amntiatsre o al Segretario Generale, al Direttore Gadee
o ad un Dirigente la denuncia é fatta a cura ded&io.

Art. 60: Responsabilita verso i terzi

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali chell'esercizio delle funzioni a loro conferite lddkeggi
e dai regolamenti, cagionino ad altri un dannousty sono personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'amta@ndel danno cagionato dall'amministratore o dal
dipendente si rivale agendo contro questi ultimoema del precedente articolo.

3. E’ danno ingiusto, agli effetti del comma 1°gtio derivante da ogni violazione dei diritti derzi che
I'amministratore o il dipendente abbia commessalpéy o per colpa grave; restano salve le respdlitaab
piu gravi previste dalle leggi vigenti.

4 La responsabilita personale dell'amministramrdel dipendente sussiste tanto se la violaziorie de
diritto del terzo sia cagionata dal compimentotti@adi operazioni, quanto se la detta violazicoesista
nella omissione o nel ritardo ingiustificato di ogmEoni al cui compimento I'amministratore o il
dipendente siano obbligati per Legge o per regatame

5. Quando la violazione del diritto sia derivataatth od operazioni di organi collegiali del Comuseno
responsabili, in solido, il Presidente ed i mendii Collegio che hanno partecipato all'atto od apene.
La responsabilita & esclusa per coloro che ablattaconstare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 61: Responsabilita dei contabili
Il tesoriere ed ogni altro contabile che abbia mygie di denaro del Comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque sirisge, senza legale autorizzazione, nel manegdio de
denaro del Comune deve rendere il conto dellagested € soggetto alla giurisdizione della Corte de
Conti secondo le norme e le procedure previste dzdigi vigenti.

Art. 62: Prescrizione dell'azione di responsabilita

La Legge stabilisce il tempo di prescrizione dellme di responsabilita, nonché le sue carattehistdi
personalita e di inestensibilita agli eredi.

Art. 63: Pareri sulle proposte ed attuazione di itbelrazione
1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta@lunta ed al Consiglio, a’ sensi di legge, des&ege
espresso il parere in ordine alla regolarita teceicontabile, rispettivamente del responsabileeieiizio

interessato e del responsabile di ragioneria.

2. | responsabili di cui al precedente comma risjpmo in via amministrativa e contabile dei pareri
formulati.
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TITOLO V - FINANZA E CONTABILITA’

Art. 64: Ordinamento
1. L'ordinamento della finanza del Comune e riseradla Legge.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comuneitélare di autonomia finanziaria fondata su ceréedr
risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune ¢, altresi, titolare di potesta impeaiautonoma nel campo delle imposte, delle tasdelle
tariffe, nell'ambito delle leggi in materia, ed iraproprio demanio e patrimonio.

4. Nell'ambito delle facolta concesse dalla Legg€omune istituisce, con deliberazione consiliare,
imposte, tasse e tariffe, adeguando queste ulttmeopportune differenziazioni, e per quanto poksilail
costo dei relativi servizi.

Art. 65: Demanio e patrimonio

1. Il Comune ha proprio demanio e patrimonio infoomita alla Legge.

2. | beni patrimoniali comunali devono, di regodssere dati in affitto o in locazione. | beni derak
pOSSoNo essere concessi in uso, con canoni lardte tsono disciplinate dal Consiglio comunale.

3. Di tutti i beni comunali sono redatti dettagliatventari, secondo le norme stabilite da apposito
regolamento.
Art. 66: Contabilita comunale: il bilancio

1.1 principi contabili stabiliti dalle leggi vigeinsono applicati con il regolamento di contabik&condo
modalita organizzative e gestionali corrispondetie caratteristiche dei servizi erogati dal Comualne
Monza.
2. La gestione finanziaria del Comune € unicasaige in base al bilancio annuale di previsiorat®
secondo quanto stabilito dalle norme vigenti. Essteliberato dal Consiglio Comunale entro i termini
previsti dalle norme in materia e secondo i prindigcui al comma 1).
3. La parte Spesa del bilancio di previsione amgapluriennale nonché della relazione previsiosale
programmatica deve essere redatta per programmizise interventi.

Art. 67: Contabilita comunale: il rendiconto
1. | fatti gestionali sono rilevati secondo quasitabilito dal regolamento di contabilita mediante:
a) la contabilita finanziaria per ottemperare albeme vigenti;
b) le metodologie di rilevazione contabile pit ogpaoe:
- ai fini della predisposizione del rendiconto fsedimostrazione dei risultati della gestione;

- ai fini del controllo di gestione.

2. ll rendiconto, che si compone del conto delruia e del conto del patrimonio, & deliberato datjano
consiliare entro il 30 giugno dell'anno successivo.

3. Al rendiconto ¢ allegata una relazione illustaaton cui la Giunta Comunale esprime le valutaizib

efficacia dell'azione condotta, sulla base deiltasuconseguiti in rapporto ai programmi ed ai tcos
sostenuti, nonché la relazione del collegio deis@v.
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Art. 68: Attivita contrattuale

=

Nel rispetto della disciplina dettata dall’app@segolamento, agli appalti di lavori, alle faunie di
beni e servizi, alle vendite, agli acquisti a titaineroso, alle permute, alle locazioni e ad o¢fnd a
rapporto negoziale per il perseguimento dei suai ifitituzionali, i Comune provvede mediante
contratti.

2. La stipulazione dei contratti deve essere phatzeda deliberazione del Consiglio comunale oadell
Giunta secondo la rispettiva competenza.

3. Ladeliberazione deve indicare:
a) il fine che con il contratto si intende persegui
b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le aldeisitenute essenziali;

c¢) le modalita di scelta del contraente ammessle didposizioni vigenti in materia di contratti el
Stato e le ragioni che ne sono alla base.

4. La partecipazione del Segretario generale it contrattuale € quella prevista nel preceeeart.

55.

Art. 69: Revisione economico-finanziaria

1. La nomina, le funzioni e I'attivita del Collegitei Revisori dei Conti sono disciplinati dalla lgeg
2. Il collegio dei revisori collabora con il Conkigcomunale nella sua funzione di controllo ertlirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabildir@nziaria della gestione del Comune ed attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgdistione, redigendo apposita relazione, che acagnap
la proposta di deliberazione consiliare del rendiostesso.
3. A tal fine, i revisori hanno diritto di accesagli atti e documenti dell'ente. Possono altreguasire
documenti e richiedere ogni opportuno chiarimentdiggenti ed agli impiegati, che hanno I'obbligo
rispondere. | revisori possono essere invitatasslstere alle sedute del Consiglio comunale, @Gliata
comunale e del Consiglio di amministrazione dedtitizioni.

4. Nella relazione di cui al comma 3, il collegi@idevisori esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitaemdnomicita della gestione.

5. | revisori, ove riscontrino gravi irregolarit@lia gestione dell’ente, ne riferiscono immediatataeal
Consiglio.

6. | revisori dei conti rispondono della verita ldeloro attestazioni e adempiono ai loro doveri ¢tan
diligenza del mandatario, come stabilito dal conthaell'art. 57 della Legge n. 142/1990.

Art. 70: Tesoreria
1. I Comune ha un servizio di Tesoreria che comgee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertimeepmunale, versate dai debitori in base ad omiini
incasso e liste di carico e dal concessionaricserlizio di riscossione dei tributi;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiaddgagamento, nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindei tributi, delle rate di ammortamento ditmu
dei contributi previdenziali @’ sensi dell'art. @8l D.Lgs n. 77/1995.

2. | rapporti del Comune con il Tesoriere sono latjodalla Legge e dal vigente regolamento di
contabilita, nonché dalla stipulanda convenzione.
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Art. 71: Controllo di gestione

1. | dirigenti, curano la procedura diretta a \egife lo stato di attuazione degli obiettivi pragraati e,
attraverso I'analisi delle risorse acquisite eaelbmparazione tra i costi e la quantita e qudkidservizi
offerti, la funzionalita dell'organizzazione delfiee, I'efficacia, I'efficienza ed il livello di egwmicita
nell’attivita di realizzazione dei predetti obistti

2. | Dirigenti, in modo particolare, eseguono oguadrimestre la verifica della rispondenza dellstigae
relativa alla struttura organizzativa cui sono pstpcon gli obiettivi di cui al punto precedente.

3. Delle operazioni eseguite e delle conseguesiiitanze, i predetti Dirigenti danno conto in umbade
che, insieme con le proprie osservazioni e rilteasmettono in occasione delle riunioni di cuial. 58.
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TITOLO VI - MODALITA’ DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBL ICI

Art. 72: Servizi pubblici locali

Il Comune, nell'ambito delle proprie competerna®vvede alla gestione di servizi pubblici chéiaho
per oggetto la produzione di beni e le attivitaolie a realizzare fini sociali e a promuovere lduppo
economico e civile della comunita locale. In ogaso, la Legge determina i servizi riservati in via
esclusiva al Comune.

Il Consiglio comunale provvede, con propria loelazione, alla determinazione delle modalita diigae
dopo aver valutato tutte le implicazioni di ordseiale ed economico.

Il Comune puo gestire i servizi pubblici nelegsenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiomien le caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistanoneigioniche, economiche e di opportunita sociale;
c) amezzo diistituzione, per I'esercizio di seirgociali senza rilevanza imprenditoriale;

d) a mezzo di azienda speciale, anche per laogestdi piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsaHilititata a prevalente capitale pubblico locale
costituite o partecipate dall'ente titolare del plido servizio, qualora sia opportuna in relaziatia
natura o all'ambito territoriale del servizio larfeipazione di piu soggetti pubblici o privati.

Per la disciplina dei servizi pubblici locali @onsiglio comunale pud adottare direttamente appos
regolamenti ovvero demandarne I'emanazione agisisenti, aziende ed organismi cui viene affidata |
gestione dei servizi.

In ogni caso, il Consiglio comunale, in sedeagdprovazione degli statuti delle aziende speciatied
regolamenti e convenzioni delle altre forme di e, puod riservarsi una competenza esclusivadmer
alla determinazione di singoli aspetti della gestio

La scelta delle forme di gestione dei serviziedavvenire sulla base di una relazione illusteatiei criteri
assunti a riferimento e deve altresi prevedere fiadh verifica dei risultati gestionali.
Art. 73: Gestione in economia

L'organizzazione e I'esercizio di servizi in econamsono, di norma, disciplinati da appositi regataith

Art. 74: Concessione a terzi
| servizi pubblici, qualora sussistano ragioni feba, economiche e di opportunita sociale, possssere

dati in concessione a terzi secondo le norme djdedvi compresi, tra tali terzi, le cooperative, |
associazioni senza fini di lucro o le associaznolontariato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Art. 75: Istituzioni per I'esercizio di servizi s@i

Per l'esercizio di servizi sociali senza rilega imprenditoriale, iI Comune pud prevedere la
costituzione di apposita istituzione.

L'istituzione & organismo strumentale del Comuwlotato di autonomia gestionale.

L'ordinamento ed il funzionamento dell'istitome sono disciplinati dal presente Statuto e dai
regolamenti del Comune.

Organi dell'istituzione sono: il Consiglio dinministrazione, il Presidente ed il Direttore, alatp
compete la responsabilita gestionale.

Le sedute del Consiglio di amministrazione sono pubbliche; ad esse interviene il Direttore con
voto consultivo.

Il Consiglio di amministrazione ha facolta di coeare soggetti esterni ove la natura delle quasii@n
trattare lo richieda.

Il Consiglio di amministrazione delibera a maggimma assoluta dei votanti secondo le modalita
stabilite dall'apposito regolamento.

L'istituzione, e per essa gli organi prepodéye informare la propria attivita a criteri diieéfcia,
efficienza ed economicita. Essa ha l'obbligo dafteggio di bilancio, da perseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i sf@rimenti.

Il numero dei membri del Consiglio di ammiregione & determinato, di volta in volta, dal Colisig
comunale all'atto della costituzione delle sing@gtuzioni. Tale numero deve essere dispari, non
inferiore a tre e non superiore a sette, compid3esidente.

Il Presidente ed i membri del Consiglio di amistrazione sono eletti, con separate votaziori, da
Consiglio comunale a maggioranza assoluta di veiti@bnsiglieri assegnati ed a scrutinio segreto,
garantendo la rappresentanza della minoranza.

Il Presidente ed il Consiglio di amministrazaturano in carica cinque anni.

Il Consiglio di amministrazione ed il Presitkelecadono comunque dal mandato nel caso in cui,
anche durante il quinquennio, sia insediato un au@ensiglio comunale a seguito di elezione.

Dopo la scadenza del mandato, il Consiglioadiministrazione resta comunque in carica per
l'ordinaria amministrazione sino all'insediamengb riiovo Consiglio.

Le cariche di Presidente e di membro del @tinsdli amministrazione sono incompatibili con dael
di Sindaco, Assessore, Consigliere comunale, Ryetgde Consigliere di circoscrizione.

Nel caso in cui il Consiglio comunale, con ildelazione assunta a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati al Comune, reputi che Ligtdne non abbia complessivamente informato la
propria attivita a criteri di efficacia, efficienzed economicita ovvero abbia assunto iniziative in
contrasto con gli indirizzi espressi dal Consiglimmunale, potra provvedere alla revoca dell'intero
Consiglio di amministrazione o, comunque, di qudih gli amministratori che si siano resi
responsabili delle anzidette violazioni. Nellasst seduta, il Consiglio provvede alla sostituzione
degli amministratori revocati.

Il Consiglio comunale stabilisce se la seduta wdgazione di cui sopra debba avvenire in forma
segreta.

La revoca di singoli membri del Consiglio dnrainistrazione, compresa quella del Presidente,
awviene con deliberazione del Consiglio comunalecraitinio e seduta segreta ed a maggioranza
assoluta dei Consiglieri comunali assegnati, quamd@ano resi individualmente responsabili di atti
fatti gravemente incompatibili con la funzione oaggmente pregiudizievoli agli interessi
dell'istituzione stessa o del Comune.

Nel caso in cui la gestione dell'istituzionennchiuda in pareggio cosi come previsto dal 4°rmam
dell'art. 23 della legge 8 giugno 1990, n. 142Cdmune provvedera alla copertura degli eventuali
costi sociali a seguito di deliberazione del Coalisigomunale che accerti i motivi del disavanzo,
tenendo conto della relazione dei revisori del Coenu

Ove il Consiglio comunale accerti che il disavarsgia derivato da gestione non oculata degli
amministratori dell'istituzione, potra provvederiadoro revoca, nelle forme e nei modi di cui al
precedente comma 13.
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16.

Il collegio dei revisori dei conti del Comumsercita anche le sue funzioni nei confronti delle
istituzioni per i servizi sociali.
Art. 76: Altri adempimenti del Comune in ordine a&listituzioni
1.1l Consiglio comunale, in sede di costituzion@gni singola istituzione, deve provvedere a:

- conferire il patrimonio di dotazione, normalmewtestituito da beni mobili ed immobili, ed il cagli¢
finanziario;

- approvare l'apposito regolamento per la compmis&zied il funzionamento degli organi, delle stmatte
degli uffici;

- adottare il regolamento per la gestione contapégrimoniale e finanziaria dell'istituzione, nbger la
disciplina dei rapporti tra tale gestione e quetiaunale.

2. 1l Consiglio comunale ha altresi I'obbligo degsienti adempimenti:
a) determinare gli indirizzi, i criteri ed i paratri vincolanti per la gestione;

b) approvare gli atti programmatori ed il bilandioprevisione, le cui risultanze devono esserepite
nel bilancio comunale;

) approvare il conto consuntivo, che deve cosétallegato e parte integrante di quello del Comune

d) provvedere alla copertura degli eventuali cestiiali con stanziamento nel bilancio comunale.
3. La Giunta comunale deve provvedere alla dotazionganica del personale per assicurare il
funzionamento dell'istituzione; delibera inoltre mgsuccessiva variazione alla dotazione organida de
personale, sentito il Consiglio di amministraziangsu proposta non vincolante dello stesso.
4. 1l personale assegnato alle istituzioni & a glit effetti personale del Comune ed, in quantte,ta
assoggettato al relativo regime di assunzioneo gfairidico, trattamento economico e ogni altroed&p
del rapporto d'impiego.
5. La copertura del posto di Direttore puo avverotre che con le modalita fissate per lo spegifiosto
dal regolamento organico, anche mediante confetonein incarico a tempo determinato di diritto
pubblico o di diritto privato ai sensi dell'art..52

Art. 77: Sostituzioni di amministratori

1. In caso di cessazione dalla carica per morteaisdioni, revoca o per qualsiasi altra causa, $iBeati e
i componenti dei Consigli di amministrazione sorastiuiti con le stesse procedure previste per le

rispettive nomine.

2. Il Presidente ed i membri, i quali surrogano Amistratori anzitempo cessati dalla carica, esancitle
loro funzioni limitatamente al periodo di tempocini sarebbero rimasti in carica i loro predecessori
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Art. 78: Vigilanza

Spetta alla Giunta comunale esercitare la vigilarmdl'andamento gestionale della istituzione
verificandone i risultati tramite gli Assessori posti al ramo dei servizi interessati. Questi poss
intervenire alle sedute del Consiglio di amminibae, eventualmente accompagnati da dirigenti
comunali responsabili del settore o del servizieriessato.

Art. 79: Aziende speciali

1. Per la gestione di uno o piu servizi di rilevamzonomica ed imprenditoriale, il Comune puo tast
una o piu aziende speciali.

2. L'azienda speciale & ente strumentale del Comdotato di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio Statuto, approvato dansiglio comunale a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati.

3. Organi dell'azienda speciale sono:

a) il Consiglio di amministrazione;
b) il Presidente, cui spetta la rappresentaniaginale dell’'azienda;
c) il Direttore, al quale compete la rappreseradegale dell'azienda.

4. Le sedute del Consiglio di amministrazione nonospubbliche e ad esse interviene il Direttore con
voto consultivo.

5. Il Consiglio di amministrazione delibera a magghza assoluta dei votanti, secondo le modalita
stabilite dallo Statuto dell'azienda e dal regolatoe

6. Il numero dei membiri effettivi del Consiglio ainministrazione & determinato dallo Statuto dicias
azienda speciale. 1l numero deve essere comurigpari] non inferiore a cinque e non superioreteese
compreso il Presidente, tenuto conto della natutallémportanza del servizio e garantendo, in a@so,
la rappresentanza della minoranza tra i membritaffeLo Statuto dell'azienda indica anche il numedei
membri supplenti.

7. Il Presidente e gli altri componenti del Conisigli amministrazione devono essere scelti dal ©tins
comunale, fuori dal proprio seno, fra coloro cheiabo i requisiti per I'elezione a Consigliere comile

ed una speciale competenza tecnica e/o amminstygbier studi compiuti, per funzioni svolte presso
aziende pubbliche o private, per uffici pubblicaperti.

8. Le cariche di Presidente, di membro del Corsigli amministrazione e di Direttore sono incomipiéti
con quella di Sindaco, di Assessore, di Consiglieoenunale, di Presidente e di Consigliere e di
consigliere circoscrizionale.

9. La nomina del Presidente, dei membri effettidi guelli supplenti & effettuata dal Sindaco, sllase
degli indirizzi stabiliti dal Consiglio comunale.

10. Nei casi in cui si abbia motivo di ritenere dh€onsiglio di amministrazione, nella sua inter@znon
ottemperi a norme di Legge o di Statuto ovvero idighi gli interessi dell’Azienda o del Comune om
osservi, benché richiamato, le direttive dettatk @ansiglio comunale, la Giunta ovvero un terzo dei
Consiglieri assegnati al Comune pud presentareiradaBo motivata richiesta di convocazione del
Consiglio comunale affinché si pronunci sull’evelturevoca. Lo Statuto dellAzienda ne prevedera le
procedure.

11. Qualora il conto consuntivo presenti un disagaed il Consiglio comunale accerti che esso sia
derivato da gestione non oculata degli amministratell'azienda, il Consiglio stesso potra provvege
con deliberazione adottata a maggioranza assodiit@ahsiglieri assegnati, alla loro revoca, nedlierfe e

nei modi di cui all'art. 75 comma 15.

Le disposizioni di cui al precedente comma lasciamaregiudicate l'iniziativa e la procedura di readi

cui al Titolo 6° - capo 2° - del D.P.R. 4 ottob@86 n. 902.

12. Il Comune, con delibera del Consiglio comunatmferisce il patrimonio di dotazione ed il cafata
finanziario alle singole aziende; ne determinaidalita e gli indirizzi; ne approva il piano-prognena, il
bilancio pluriennale, il bilancio preventivo eddbnto consuntivo; provvede alla copertura di evaintu
costi sociali.
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Art. 80: Vigilanza e controllo

1. Il Comune, a mezzo della Giunta municipale, @seta Vigilanza sull'azienda, ne verifica I'andano
gestionale in riferimento agli indirizzi programneatel Consiglio comunale e della stessa aziemaené
ai dati previsionali di bilancio.

2. Ai fini di cui al precedente comma e per unagnata conoscenza delle problematiche aziendali, la
Giunta programmera periodici incontri, anche contjlwcon i rappresentanti degli organi amministriati
delle singole aziende.

3. Lo Statuto dell'azienda speciale, in aggiuntaaganismi di revisione stabiliti dalla vigentegige in
materia, potra prevedere forme autonome di vergistionale interna.

Art. 81: Partecipazioni societarie

1. Il Consiglio comunale pud deliberare di gessieevizi pubblici mediante societa per azioni, qreldan

relazione alla natura dei servizi stessi, ravvigiportunita che la gestione si svolga con la pgézione
di altri soggetti pubblici o privati. In ogni caslette societa per azioni dovranno essere caratéde dalla
prevalenza del capitale pubblico locale.

2. Il Comune, ai fini predetti, pud altresi parfre a societa per azioni gia esistenti, fermaaneist la
condizione della prevalenza del capitale pubblmeale, anche se questa si determini soltanto ateegu
della propria partecipazione.

3. Oltre alle ipotesi che precedono, il Comunegralié ravvisi fondati elementi di interesse gereeral
riconducibili a piu razionali forme di impiego e ihdistribuzione delle risorse della collettivitdnché ai
vantaggi economico-finanziari ed operativi ed altee sinergie insite in tale scelta, potra altdediberare
la creazione di apposita societa per azioni dimaafimanziaria, alla quale far detenere partecipaizad
altre societa od enti che gestiscano pubblici geo/che svolgano comunque attivita di primariawiinza
per lo sviluppo della comunita locale. In caso a$tituzione di tale tipo di societa, il Comune dowm
ogni caso garantirsi la diretta titolarita di unstp superiore alla meta del capitale sociale.

4. Le disposizioni che precedono lasciano salviadalta del Comune di creazione e di partecipazione
senza i limiti di cui ai precedenti commi, ad abaeieta non quotate sul mercato azionario odoteti pur
non gestendo attivita strettamente riconducibila alozione di servizio pubblico, svolgano comunque
attivita di diretta pertinenza rispetto ai finiiigzionali del Comune e di preminente rilevanza fwer
sviluppo civile della comunita locale.

Dette societa non potranno comunque stipulare alconvenzione con il Comune o con Enti e organismi
da esso dipendenti o partecipati se non a seguigpetifica e preventiva deliberazione autorizzgtiv
adottata dal Consiglio comunale a maggioranza aissdei Consiglieri assegnati.

5. In occasione della deliberazione di creaziormaxecipazione alle societa per azioni di cui anco
che precedono, il Comune:

a) determina ogni eventuale condizione per la pagpartecipazione alle societa per azioni;
b) valuta lo schema di atto costitutivo e dellot@tasociale nonché ogni loro successiva modifiae;

c) approva i conferimenti finanziari occorrenti pe&ipartecipazione al capitale societario, nondaréogni
eventuale successivo aumento o reintegrazione;

d) adotta ogni altro provvedimento necessario edodpno ai fini della costituzione ovvero della
partecipazione societaria.

6. Si richiamano in ogni caso, in quanto appligatél norme del Codice Civile e di Legge in tema di
societa.

7. Per l'attuazione di quanto previsto quale ultipatesi alla lettera b) del precedente comma ritine
all'adesione a societa con partecipazione comumé@ritaria, rimane poi in capo ai rappresentaeti d
Comune l'onere di acquisire, preliminarmente alladificazione statutaria in ambito societario, le
decisioni del Consiglio comunale al riguardo, pgnicconseguente coerente comportamento.

380



Art. 82: Obblighi di trasparenza delle societa

1. Le societa concessionarie di servizi o delldisbeni demaniali o patrimoniali del Comune, ovvehe
stipulino con esso contratti 0 convenzioni, ovvesmttoscrivano quote del capitale di societa che
gestiscono servizi pubblici del Comune, sono sdggadli obblighi che il regolamento stabilisce idioe
alla trasparenza dell'assetto proprietario, asardo in ogni caso la identificazione delle persfisiehe

cui esse direttamente o indirettamente fanno capoché in ordine alla verificabilita degli oneridei
vantaggi economici derivanti dal rapporto con iln@me e alla sottoposizione dei bilanci e della
contabilita a revisione e certificazione.

2. Il regolamento stabilisce i casi in cui dettibbghi sono in tutto o in parte esclusi in ragiomella
limitata rilevanza economica della concessionegcdgtratto e della convenzione.
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TITOLO VIl - FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE -
ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 83: Particolari forme di gestione

1. Qualora il Comune ne rawvisi l'opportunita, Eneenienza, I'economicita e l'efficacia, pud adatta
soluzioni diverse ed articolate per la gestionsedvizi pubblici.

2. Le forme di gestione possono essere anche lestyg

a) convenzioni apposite tra il Comune, la Provird@altri Comuni;
b) Consorzi appositi tra il Comune e la Provindmtea enti locali diversi;
c¢) accordi di programma.

Art. 84: Convenzioni

1. I Comune puo stipulare con la Provincia o clin @omuni apposite convenzioni al fine di svolgen
modo coordinato funzioni e servizi determinati.

2. Le convenzioni presuppongono l'individuaziones#gvizi o delle funzioni che possono essere regli
gestiti in tale forma e che non richiedono figurié pomplesse di cooperazione, con la conseguente
creazione di strutture particolari.

3. Nella deliberazione consiliare di approvazioméicdschema di convenzione, si dovra dare attaedell
ragioni tecniche, economiche e di opportunita dedi! ricorso al convenzionamento e, nello schdma
convenzione, si dovranno delineare con chiarezzanddalita della gestione. In particolare, dovranno
essere specificati i fini, la durata, le forme disultazione e di coordinamento tra gli enti comzi@mati, i
rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garén

4. Il comune partecipa a convenzioni obbligatorisemsi della Legge.

Art. 85: Consorzi

1. Il Comune puo costituire un Consorzio per latigas associata di uno o piu servizi secondo leneor

previste, in quanto compatibili, per le aziendecsge dall'art. 23 della Legge 8 giugno 1990 n. 142
facendo ricorso allo strumento della convenzionseaisi dell'art. 24 della stessa legge e del pested

art. 84.

2. Il Consorzio ha personalita giuridica ed una@taapprovato dai Consigli degli enti locali cleeesso
partecipano, a maggioranza assoluta dei comporansensi del 2° comma dell'art. 25 della Legge 8
giugno 1990 n. 142. Con le stesse modalita dossare approvata la relativa convenzione.

3. Gli organi del Consorzio sono:

- I'Assembleacome determinata dal 4° comma dell'art. 25 dedigde 8 giugno 1990 n. 142
- il Consiglio di amministrazione;

- il Presidente, al quale spetta la rappresentizuzde;

- il Direttore, al quale compete la responsabdiationale.

4. La convenzione dovra, tra l'altro, prevederedamissione agli enti aderenti degli atti fondatakmlel
Consorzio, che sono:

- il bilancio di previsione e le sue variazioni;

- i programmi di intervento e le loro variazioni;

- il conto consuntivo;

- il regolamento e la pianta organica e le lordazoni;
- gli atti di nomina degli organi.

5. I Comune partecipa a Consorzi obbligatori aisselella Legge.

6. | Consorzi costitutivi divengono giuridicamengsistenti nel momento in cui, dopo che abbiano
acquisito esecutivita tutte le deliberazioni di mp@zione della convenzione e dello Statuto coiispth
convenzione venga sottoscritta da tutti i rappriesgndegli enti partecipanti.
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7. Si richiama il 6° comma dell’'art. 25 della Leg@igiugno 1990 n. 142 che fa divieto di costityre di
un Consorzio fra gli stessi Comuni e Province.

Art. 86: Accordi di programma

1. Al fine di promuovere lattivita di pianificazie territoriale intercomunale e l'azione integrata

coordinata per l'esecuzione di interventi, di opereli programmi coinvolgenti piu enti pubblici, si

possono realizzare accordi di programma, ai seabiad. 27 della Legge 8 giugno 1990 n. 142 e
successive modificazioni.

2. Qualora, anche in sede di formazione degli ¢ntindi programmazione comunale, si presentino le
condizioni predette, il Sindaco, a seguito di sfieleé deliberazioni autorizzative del Consiglio agmle,
promuove la conclusione dei sopra citati accorgirdgramma.

3. La deliberazione del Consiglio comunale ed iiseguente accordo di programma devono essere iassunt
nel rispetto delle norme e delle procedure di cabanmi 4 e 5 del citato art. 27 della legge 8 gimd 990
n. 142.

4. L'accordo di programma per il quale € richigstmnsenso unanime delle amministrazioni partetipa
potra stabilire le modalita di coordinamento defiziative, fissare i tempi di realizzazione, reg@ i
finanziamenti ed ogni altro aspetto connesso tiiatone del programma.

5. L'accordo adottato con Decreto del Presidentia dRegione, produce gli effetti della intesa di cu
all'art. 81 del D.P.R. 24 luglio 1977 n. 616, detieando eventuali e conseguenti variazioni degli
strumenti urbanistici e sostituendo le concessiedilizie, sempre che vi sia I'assenso del Comune
interessato e fatta salva la ratifica del Consigtionunale di cui al 5° comma dell'art. 27 della geq.
142/1990.

6. La disciplina degli accordi di programma nontdé&igilanza sulla loro esecuzione, anche ai fiegld
interventi sostitutivi, sono in ogni caso regoldte commi 6 e seguenti dell'art. 27 della Leggeugjmp
1990 n. 142

Art. 86 BIS
Esimentealle cause di ineleggibilita o incompatibilita

1. In attuazione del disposto di cui all’art. 67 @dJ. n. 267 del 18 agosto 2000, il Sindaco, i §igleri
comunali e i componenti degli organi di decentraimgyossono svolgere incarichi e funzioni anche di
amministratori presso i consorzi, aziende, fondaizeo societa di capitali con partecipazione pulahlic
dipendenti dal comune e soggetti a controllo efplamza da parte dello stesso, nei casi in cuiisiass
ragione di espletamento del mandato elettivo.

2. Le cause esimenti si applicano anche agli Aesess ragione del mandato elettivo del Sindaco,
nell’ambito delle competenze loro delegate.

3. La presente norma costituisce esimente alleecdiuiseleggibilita o incompatibilita, a sensi ceit. 67

del decreto legislativo 267/2000

(Art. 86 bis dello Statuto del Comune di Monza aggio con deliberazione di Consiglio comunale
n.44 del 13 luglio 2009)
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TITOLO VIII - DECENTRAMENTO E PARTECIPAZIONE

CAPO |: CIRCOSCRIZIONI DI DECENTRAMENTO COMUNALE

Art. 87: Articolazione del territorio in circoscripni di decentramento

1. Allo scopo di favorire la piu ampia partecipamadi cittadini all'attivita politico-amministratived alla
gestione dei servizi di base, oltre che di garantiidentita storico-culturale dei loro luoghi di
appartenenza, il territorio del Comune si artidal&@ircoscrizioni di decentramento il cui numeroieali
confini territoriali sono stabiliti e variati coretiberazione adottata dal Consiglio comunale a noaggza

dei due terzi dei Consiglieri assegnati. Qualota taaggioranza non venga raggiunta, la votazione &
ripetuta in successiva seduta da tenersi entrtatggarni e la proposta &€ approvata se ottienaperolte

il voto favorevole della maggioranza assoluta dengiglieri assegnati. Per quanto possibile, nella
delimitazione delle circoscrizioni si dovranno segucriteri storico-culturali, territoriali, urbastici
nonché di efficienza nella gestione dei servizi.

2. Le circoscrizioni di decentramento sono organdinpartecipazione, di consultazione e di gestidae
servizi di base, nonché di esercizio di funzioniedate, secondo quanto stabilito anche dall'apposit
regolamento.

3. L'Amministrazione comunale provvede a reperie gascuna circoscrizione un'idonea sede, adeguato
personale e mezzi finanziari nonché le attrezzatuqeant'altro necessario per il loro funzionamento

Art. 88: Organi della circoscrizione

1. Sono organi della Circoscrizione:
a) il Consiglio circoscrizionale;
b) il Presidente.

2. Il regolamento potra, altresi, prevedere e fiszre:

a) la costituzione di un ufficio di presidenza iaefdi consentire una maggiore efficacia e funZitiali
gestione;

b) la figura di Vice Presidente, con funzioni dppilenza del Presidente.

Art. 89: Consigli circoscrizionali

1. Il Consiglio circoscrizionale rappresenta legeaze della popolazione della circoscrizione neibéo
della unita del Comune.

2. Il numero dei componenti di ciascun Consigli@ascrizionale é fissato in diciotto Consiglieri.

3. Il Consiglio circoscrizionale é eletto a suffimgliretto dalla popolazione residente, in un’unica
giornata, contestualmente all’elezione del Consiglomunale, salvo il caso in cui si sia verificdto
scioglimento anticipato del Consiglio circoscrizia || Consiglio circoscrizionale € eletto corsigstema
proporzionale con premio di maggioranza.

4. Alla lista o raggruppamento di liste che ottiéaenaggioranza relativa con una percentuale wrferal
35% dei voti validi & attribuito un numero di segairi al 55% dei Consiglieri da eleggere, arrotomita
per eccesso. Il rimanente 45% é attribuito in mangeoporzionale tra tutte le altre liste. Se irvilista
o il raggruppamento di liste ottiene la maggiorarglativa in misura superiore al 35% dei voti valid
viene loro attribuito un numero di seggi pari ab&@ei Consiglieri da eleggere, arrotondando peessx
Il imanente 40% é attribuito in maniera proporalentra tutte le altre liste.

Nel caso in cui una lista o raggruppamento di kdtbia superato il 60% dei voti validi, viene &itiito un
numero di seggi corrispondenti all’effettiva perzete dei voti ottenuti.

Le ripartizioni dei seggi vengono effettuate comédtodo Hondt.

5. | requisiti relativi all’elettorato attivo e psigo, nonché le cause di ineleggibilita e di incauiiplita alla
carica di Consigliere circoscrizionale sono disogi dalla legge.

6. Il regolamento del Decentramento disciplinalteriori modalita delle elezioni.
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Art. 90: Durata in carica dei Consiglieri circosczionali

1. | Consiglieri di circoscrizione durano in caripar il periodo corrispondente a quello del Consigl
comunale, limitandosi, dopo la pubblicazione detrd® di indizione dei comizi elettorali e fino
all'elezione dei nuovi Consigli, ad adottare gti atgenti ed improrogabili.

2. Le disposizioni del precedente comma si appticanche nel caso di scioglimento o di cessazione
anticipata del Consiglio comunale.

Art. 91: Attribuzioni, organizzazione e funzionamtndei consigli circoscrizionali

1. Per quanto non disposto dalla Legge e dal pres8tatuto, le attribuzioni, l'organizzazione e le
modalita di funzionamento delle circoscrizioni satisciplinate da apposito regolamento.

2. Il predetto regolamento, nel rispetto delle n@ihLegge, dovra in particolare disciplinare:

a) le attribuzioni ed il funzionamento degli orgdsila circoscrizione;

b) le procedure per la elezione del PresidenteCdekiglio di circoscrizione e per la sua sostitoeidn
caso di revoca o di cessazione o di decadenzalsiagizausa dovute, osservando in ogni caso quanto
previsto dal successivo comma 3;

c) icompiti e le procedure di nomina dell'evengudfficio di presidenza;

d) le ipotesi di decadenza e le modalita di surzmgee dei consiglieri circoscrizionali;

e) le forme e le modalita dei rapporti della cgodzione con I'Amministrazione comunale e con i
cittadini della circoscrizione quali singoli od asati;

f) le modalita di partecipazione dei Presidentialeircoscrizioni alle sedute della Giunta e deh€iglio
comunale aventi per oggetto materie di direttoex#jgo interesse circoscrizionale;

g) le modalita di organizzazione di eventuali cdiagioni referendarie di stretta pertinenza e
competenza circoscrizionale.

3. La elezione del Presidente, anche in caso dsestituzione per revoca o decadenza, deve comunque
avvenire sulla base di un documento politico-progratico, sottoscritto da almeno un terzo dei
Consiglieri assegnati ed indicante il nominativd dandidato alla carica di Presidente, nonché, se
previsto, il nominativo di quello candidato allarica di Vice Presidente o di componente |'Ufficio d
presidenza. L'elezione avviene a scrutinio paleseaggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

Art. 92: Conferenza dei presidenti
1. La Conferenza dei Presidenti € composta daid@ms di tutti i Consigli circoscrizionali.
2. | compiti ed ogni altro aspetto relativo al fiommento della Conferenza dei Presidenti sono
disciplinati dal regolamento.

Art. 93: Competenze dei Consigli circoscrizionali

1. Salvo ulteriori attribuzioni fissate dal regokmo nel rispetto della legge e del presente Statlt
Consiglio circoscrizionale:

a) esprime, di propria iniziativa o a richiestal'd@hministrazione comunale, pareri o proposte idiog
alla gestione di strutture e servizi comunali esist 0 da attivarsi nellambito territoriale della
circoscrizione, verificando I'efficacia delle aitdve dei servizi comunali di interesse circosoniale;

b) formula, anche attraverso I'eventuale convocezidi pubbliche assemblee, proposte di soluziome de
problemi amministrativi di interesse circoscrizimaui I'amministrazione comunale rispondera nelle
forme e nei termini previsti dal regolamento.

2. In ogni caso, il regolamento dovra prevederepdrere obbligatorio preventivo dei Consigli
circoscrizionali:

a) sullo schema di bilancio preventivo e sui pjaanriennali di investimento del Comune, articokatiche
su base circoscrizionale;

b) sulle proposte di deliberazioni programmaticke settore di attivita, in riferimento ai relativilessi in
ambito circoscrizionale;
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¢) sulla proposta di piano regolatore generaleeedsnioghe, sui piani pluriennali di attuazione,@ani di
insediamenti produttivi, sui piani di zona, sulngenzioni di lottizzazione, sui progetti per insedenti

di edilizia economica e popolare nelle rispettiviecascrizioni, nonché sulle localizzazioni nella
circoscrizione di edifici destinati a servizi sdtia

3. Il regolamento individua e disciplina i casi fi@olari nei quali il parere preventivo dei consigl
circoscrizionali, oltre che obbligatorio, dovrara#i ritenersi vincolante per I'amministrazione ooale,
avuto riguardo alla loro riconducibilita ad aspegestionali di diretto e specifico interesse della
circoscrizione.

4. 1l Consiglio circoscrizionale provvede, a nordiaregolamento, alla gestione dei fondi per il piop
funzionamento e per lo svolgimento dei programnattivita assegnati.

5. In ogni caso all'interno della struttura orgaativa del Comune dovranno essere individuati inaér
per i problemi delle singole circoscrizioni.

CAPO II: ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 94: Partecipazione popolare

1. Per il miglior assolvimento dei suoi compitiitiszionali, il Comune valorizza e tutela ogni appor
partecipativo, favorendo la libera costituzionefdime associative e la promozione di organismi di
partecipazione dei cittadini allAmministrazionecéte. Analoga valorizzazione e tutela il Comune
riservera ad ogni organismo (consulte, comitatjaaizzazioni rappresentative di interessi collgttiv
consimili) in cui dovessero liberamente ed autonoewte organizzarsi le varie realta associative e
partecipative presenti ed operanti sul territorio.

2. | rapporti tra il Comune ed i cittadini, quallhgoli e quali associati, e gli organismi ancheoagtivi di
partecipazione dei cittadini medesimi allAmmirggtione dovranno comunque essere improntati in ogni
circostanza, senza distinzioni di sesso, di razzdjngua, di religione, di provenienza e condidion
personali e sociali ai principi di liberta, di aotmia e di uguaglianza di trattamento, second@reri
modalita stabiliti da appositi regolamenti.

3. Al fine di offrire allAmministrazione comunaled all'intera cittadinanza ogni opportuno elemento
informativo e conoscitivo circa le realta assovmtesistenti, viene istituito presso il Comune dirda il
registro delle associazioni operanti sul territprital quale dovranno risultare gli estremi debiatt
costitutivo, i fini istituzionali perseguiti, la de od il domicilio nonché il nominativo e l'indiza dei legali
rappresentanti dell’associazione.

Art. 95: Garanzie nei procedimenti

1. Nell'ambito del procedimento per l'adozione tli eacidenti su situazioni giuridiche soggettivié,
Comune assicura opportune forme di partecipaziogie citadini e delle associazioni direttamente
interessati.

2. Tale garanzia di partecipazione implicheraritii dei cittadini e delle associazioni interessat essere
informati del procedimento avviato ed a richiedegai elemento di conoscenza al riguardo, nonctes a f
pervenire allAmministrazione memorie scritte e wlnenti pertinenti all'oggetto del procedimento stes

3. Qualora per il numero dei destinatari del praoedto I'informazione di cui al comma precedent@ no
sia possibile o risulti particolarmente gravosamnininistrazione adottera opportune forme di puliblic
onde garantire l'informazione stessa.

4. L'apposito regolamento in tema di accesso afdrmazione dei cittadini e delle associazioni gotr
altresi prevedere ogni altra modalita di eseraiigbdiritto di partecipazione di cui ai precedesdimmi,
nel rispetto dei limiti previsti dalle leggi in neata.

Art. 96: Consultazioni

1. Quando intenda adottare atti di grande rilevamao-economica per la collettivita, I'Amministiaze
comunale potra provvedere allindizione di assembfeubbliche o adottare altre iniziative di
consultazione, curando ogni opportuna forma di poitd nei confronti della cittadinanza.
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2. Qualora siano attivate tali speciali forme dinsgtazione della popolazione, I'Amministrazione
comunale terra in considerazione le risultanzerghemergeranno, purché esse corrispondano a diiteri
buongoverno e di compatibilita finanziaria.

3. Il Comune, nel procedimento relativo all’adozath atti - eccezion fatta per i tributi od altttiger i
quali la Legge e lo Statuto prevedano apposite dodhn consultazione - che interessano specifiche
categorie di cittadini, pud procedere alla congidtee degli interessati, o direttamente (mediante
guestionari, assemblee, udienze della Giunta comumadelle competenti Commissioni consiliari) o
indirettamente, interpellando i rappresentantadidategorie.

4. In ogni caso, le consultazioni di cui ai precgdeommi dovranno riguardare materie di esclusiva
competenza locale e potranno aver luogo in coinzid&on altre analoghe operazioni di voto.

Art. 97: Istanze, petizioni e proposte

1. Tutti i cittadini possono formulare istanze, pedidio proposte dirette a promuovere interventilper
migliore tutela di interessi collettivi, sempre afiguardino materie di esclusiva competenza locale.

2. Le istanze, le petizioni e le proposte di cui sopossono essere rivolte al Sindaco, al Consiglio
comunale, alla Giunta comunale o ai Consigli ciecazgonali, in riferimento alle rispettive
competenze.

3. In caso di inesatta individuazione dell’organo cetepte, I'organo che riceve le istanze, le petizion
le proposte ne cura l'immediato inoltro a quellompetente, sempreché quest'ultimo sia
identificabile.

4. |l Sindaco, il Consiglio comunale, la Giunta o b83iglio circoscrizionale dovranno pronunciarsip co
atto motivato, sulle predette istanze, petiziomiroposte nei termini e nei modi previsti da apmosit
regolamento.

5. Apposite norme di regolamento, correlate a quelléeima di accesso agli atti amministrativi e di
informazione dei cittadini, disciplineranno le uwitei modalitd di presentazione e di tempestiva
evasione delle istanze, delle petizioni e dellgppste.

(Articolo cosi modificato con deliberazione del C.& 10 del 2.2.2004)
Art. 98: Referendum

1. Su materie di esclusiva competenza locale possssere indetti referendum consultivi. 1l quesito
referendario dovra essere formulato in terminidaliconsentire la scelta tra opzioni alternative.

2 . La proposta di referendum deve essere presentata:

a) da almeno cinquecento elettori iscritti neli¢el elettorali del Comune;

b) da un numero di Consigli di Circoscrizione supre alla meta del numero complessivo delle stesse
con deliberazione assunta a maggioranza dei du# dei Consiglieri assegnati. Le predette
deliberazioni dei vari Consigli circoscrizionalivd@nno, in ogni caso, essere tutte adottate imem a
temporale non superiore a sessanta giorni, secomdialita e procedure fissate dal regolamento di
cui al successivo nono comma;

c) dal Consiglio comunale, a maggioranza dei demritdei Consiglieri assegnati. Qualora tale
maggioranza non venga raggiunta, la votazioneeiutia in successive sedute da tenersi entro trenta
giorni e la deliberazione di indizione del referande approvata ove ottenga per due volte, entro
I'anzidetto termine, la maggioranza assoluta deisiglieri assegnati.

3. Lavalutazione circa la legittimita, 'ammissibdied il carattere risolutivo del quesito referemajata
effettuarsi dopo che si sia verificata una delleadimioni previste dal successivo comma quinto, e
sentiti in ogni caso i promotori del referendungjemandata ad apposita Commissione nominata dal
Consiglio comunale e cosi composta:

a) da un magistrato che la presiede, designato daldemte del tribunale di Monza tra quelli in seiwiz
0 in stato di quiescenza che abbiano in ogni castonato il grado di Consigliere di Cassazione;

b) da un avvocato, eletto dal Consiglio comunale, ggimanza dei 2/3 dei Consiglieri assegnati,
nellambito di una terna di nominativi di professisti iscritti almeno da 10 anni all’'ordine degli
avvocati presso il tribunale di Monza e designaii Bresidente, che dovra essere in possesso dei
requisiti di eleggibilita e compatibilita con lar@z di Consigliere comunale;

c) dal Difensore civico se in carica;

d) da due Consiglieri comunali uno almeno dei quatlidato dalla minoranza, eletti dal Consiglio
comunale, a maggioranza dei 2/3 dei Consigliere@gsati. | due Consiglieri comunali, tuttavia,
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concorreranno ad integrare la Commissione solcasb di valutazione di referendum di iniziativa
popolare;

e) da un Presidente di Circoscrizione indicato dalanf€renza dei Presidenti a maggioranza dei tre
quinti. 1l Presidente, tuttavia, concorrera ad gnéee la composizione della Commissione soltanto
allorche si tratti di valutare quesiti referendamoposti da un adeguato numero di cittadini.

4. La Commissione di cui al terzo comma dovraressgeramente completata e costituita entro thiee
massimo di centoventi giorni decorrente dalla diatzonvalida degli eletti.

L'eventuale surrogazione di singoli membri decadutessati per qualsiasi ragione dall'incaricolalel
Commissione dovra avvenire con le stesse modalituidsopra, entro il termine di trenta giorni dal
verificarsi della causa di decadenza o cessazione.

5. Nel caso di dichiarazione di ammissibilita deesito referendario da parte della commissioroaidal
comma 3), nel solo caso previsto dal comma 2) #itil referendum verra indetto qualora ne faazian
richiesta non meno di quattromila elettori e fibuan massimo di seimila, secondo le modalita staldhal
regolamento di cui al successivo nono comma.

Il termine per la raccolta delle firme & di 156rgi dalla dichiarazione di ammissibilita.

6. Ciascuno dei tre tipi di referendum di cui ahtoa 2 potra essere effettuato una volta sola pew,an
non potra aver luogo in coincidenza con altre agera elettorali provinciali, comunali e circosdonali
e nei 180 giorni antecedenti o successivi alla ecza del mandato amministrativo, € non potra,
comunque, riguardare le seguenti materie:
a) materie non di esclusiva competenza locale;
b) bilanci, finanza, tributi, tariffe e contabilita [d€omune nonché degli enti ed organismi
dipendenti o partecipati;
c) materie sulle quali il Consiglio comunale deve @sprsi entro termini stabiliti per Legge che
non permettano di svolgere tutte le procedurepésruta del referendum;
d) oggetti sui quali il Consiglio comunale o la Giuatabiano anteriormente alla presentazione del
quesito assunto provvedimenti deliberativi implitatbligazioni nei confronti di terzi;
e) pareririchiesti da disposizioni di Legge o di rizgoento;
f) elezioni, nomine, designazioni, revoche, dichiamaizdi decadenza e, in generale, deliberazioni
0 questioni attinenti persone;
g) personale del Comune, delle aziende speciali @ Hagldipendenti o partecipati;
h) Statuto e regolamenti interni del Comune compraslligdei suoi vari organi;
i) ogni altra materia esclusa dalla Legge;
[) attivita amministrative di mera esecuzion@arme statali o regionali;
m) quesiti gia sottoposti a referendum nei cinguiei precedenti.

7. Il referendum €& valido solo se abbia conseguitonumero di voti non inferiore alla maggioranza
assoluta dei voti validi, purché abbia votato almkenmeta pit uno degli aventi diritto al voto.

8. Nel caso di validita delle operazioni referendaili Presidente del Consiglio € tenuto a convoeateo
trenta giorni dalla proclamazione dei risultatCibnsiglio comunale, il quale dovra pronunciarsi etio
motivato, per I'adozione dei conseguenti provveditne

9. Apposito regolamento disciplinera le modalitaraccolta e di autenticazione delle sottoscrizioni d
richiesta referendaria nonché i tempi ed ogni alagpetto procedurale inerente la proposta, la
deliberazione, l'indizione e lo svolgimento delexfndum nonché la proclamazione dei suoi risultati.

(Articolo cosi modificato con deliberazione del C.& 10 del 2.2.2004)
Art. 99: Diritti di azione popolare, di accesso eidformazione

1. Compete a ciascun elettore il diritto di aziendi ricorso di cui all'art. 7 della Legge 8 giugt@90 n.
142,

2. Tutti gli atti dell’Amministrazione comunale sopubblici, ad eccezione di quelli riservati pepressa
disposizione di Legge o di regolamento ovvero pfatte di una temporanea e motivata dichiaraziosle d
Sindaco che ne vieti l'esibizione, qualora la Idiffusione possa pregiudicare il diritto alla risatezza di
persone, di enti o di imprese, 0 possa, comundgidtare di pregiudizio agli interessi del Comune.

3. Apposito regolamento disciplinera il diritto atcesso dei cittadini agli atti amministrativi,nedalita
di richiesta e rilascio delle relative copie ejnef le procedure per assicurare ai cittadinidlinfazione
sullo stato degli atti e dei provvedimenti cheidgjuardino, secondo quanto meglio specificato dalla
della Legge 8 giugno 1990 n. 142 nonché dalla Légggosto 1990 n. 241.

4601



CAPO llI: DIFENSORE CIVICO

Art. 100: Istituzione

1. E' istituito nel Comune I'ufficio del Difensoreivico, quale garante del buon andamento,
dell'imparzialita, della tempestivita e della ctieeza amministrativa, nonché per il controllo aull
legittimita di atti della Giunta e del Consigliosnsi di Legge.

2. Il Difensore civico non ¢ sottoposto ad alcumania di dipendenza gerarchica o funzionale dagtir
del Comune ed é tenuto esclusivamente al rispettodiinamento vigente, alla riservatezza ed gtes®
nei casi previsti dalla Legge o dal regolamento.

3. L'attivita del Difensore civico € disciplinatalth Legge e da apposito Regolamento comunale.

Art. 101: Elezione del Difensore civico: requis#i modalita

1. Il Difensore civico € eletto a scrutinio segrd& Consiglio comunale, con la maggioranza dgtrarti
dei Consiglieri assegnati al Comune.

2. Nel caso in cui tale maggioranza non venga tedgi dopo due votazioni, il Consiglio procedera
nuovamente all’espletamento di due votazioni peqguali & richiesta la maggioranza di due terzi dei
consiglieri assegnati al Comune.

3. Qualora anche la maggioranza di cui al precedeminma non venga raggiunta, il Consiglio procedera
nuova votazione e risultera eletto il candidato ahbia conseguito la maggioranza assoluta deidepti
Consiglieri assegnati.

4. L'intero procedimento di votazione e di eleziaheui ai commi che precedono dovra essere imiziat
entro novanta giorni dalla convalida degli elettioenpletato entro trenta giorni.

5. Il Difensore civico deve essere in possessoatgiisiti di eleggibilita e di compatibilita con ¢arica di
Consigliere comunale ed essere scelto fra personeitan di peculiare competenza giuridico-
amministrativa, di indiscussa rettitudine morale.

6. Non & eleggibile a Difensore civico chi ricoprariche pubbliche od incarichi dirigenti di partito
sindacali ad ogni livello, ovvero rivesta la qualiti Amministratore di Enti, di organismi ancheistexi o
di istituti a partecipazione pubblica.

7. L'incompatibilita sopravvenuta comporta la dichzione di decadenza dall'ufficio se I'interessaio fa
cessare la relativa causa entro trenta giorni dalfaunicazione dell'accertamento, da parte del iGhms
comunale, della causa di incompatibilita.

Art. 102: Durata in carica e revoca del Difensorévico

1. Il Difensore civico dura in carica per l'intet@nata amministrativa ed ¢ rieleggibile una salkiay con
le stesse modalita stabilite dal precedente adticol

2. | poteri di Difensore civico sono prorogati fiatl'insediamento del successore e, comunque, i@ o
novanta giorni dall'insediamento del nuovo Consigli

3. Il Difensore civico € funzionario onorario ejrpa di assumere l'incarico, presta giuramento tdi ri
davanti al Sindaco.

4. Il Difensore civico puo essere revocato sologyawi violazioni di Legge o documentata inefficana
seguito di mozione motivata, presentata da almenderzo dei Consiglieri comunali. La mozione di
revoca deve essere approvata dal Consiglio comuoate le stesse maggioranze e procedure previste
dall'art. 101 per la sua elezione.

Art. 103: Compiti

1. A richiesta di chiunque vi abbia interesse, tthreed attuale, il Difensore civico interviene @es
'amministrazione Comunale, o presso gli entistéuzioni e le aziende da essa dipendenti o ppegc
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per assicurare che il procedimento amministrathMoiaregolare corso e che gli atti siano tempestérge
e correttamente emanati.

2. Nello svolgimento delle sue funzioni, il Difemeocivico rileva eventuali irregolarita, negligenae
ritardi nell'azione amministrativa, valutandonerétazione alle questioni sottoposte al suo esan&he la
rispondenza alle norme di buona amministrazioneggerendo mezzi e rimedi per I'eliminazione delle
disfunzioni rilevate.

3. Nelle funzioni di organo di controllo, a' serfiLegge, il Difensore civico valuta nei tempi, itime
secondo le modalita previste, la richiesta chendigieri comunali, nel loro esercizio possono fatane,
in ordine a presunzione di precise e motivateiifiagjita su deliberazioni della Giunta e del Cottisig

Art. 104: Modalita di intervento

1. Le persone che abbiano in corso una praticab@mab interesse diretto ed attuale ad un procedonen
amministrativo presso I'Amministrazione del Comuanpresso gli enti, le istituzioni e le aziende dace
dipendenti o partecipati, hanno diritto di chiedpee iscritto agli organi dei predetti enti notizigllo stato
della pratica o del procedimento. Trascorsi trgibani, senza che abbiano ricevuto risposta othdaee
ricevuta una ritenuta insoddisfacente, possonadehéel’intervento del Difensore civico. Non & anss®
ricorso al Difensore civico se gli interessati nginsiano prima rivolti direttamente all'Ente ritému
competente alla emanazione del provvedimento Gtslrichiesto.

2. Il Difensore civico puo conferire direttamentand funzionari cui spetta la responsabilita défifiee in
esame, dandone avviso al dirigente del Settorauddigendono, e con essi pud procedere all'esafte de
pratica o del procedimento.

3. In occasione di tale esame il Difensore civicoeata il termine massimo di Legge per la defimzio
della pratica o del procedimento, dandone immeunfiatde notizia alla persona interessata e, per
conoscenza, al Sindaco ed al Segretario generale.

4. Nello svolgimento delle funzioni di controllcapposito regolamento ne disciplinera I'esercizimeo
previsto dal precedente art. 100 comma 3.

5. Il Difensore civico ha diritto di ottenere, némiti fissati dalle leggi e dal presente Statuto,
dall'’Amministrazione comunale e dagli enti, istitud ed aziende di cui al primo comma copia detiliea
documenti, ed ogni notizia connessa alle questtoaitate, nonché ogni documento preparatorio
all'assunzione degli atti denunziati di illegittithi Qualora sorgessero difficolta operative, degnalare

al Sindaco i funzionari che impediscano o ritardiaspletamento delle sue funzioni.

6. Il Difensore civico deve sospendere ogni inteteesui fatti e/o atti, dei quali sia stata invigstiautorita
giurisdizionale oppure sui fatti e/o atti per i fjlfautorita giudiziaria abbia assunto iniziativa.

Art. 105: Relazioni ed audizioni del Difensore aai
1. Il Difensore civico invia al Consiglio comunakmtro il primo quadrimestre di ogni anno, unazielae
sull'attivita svolta nell'anno solare precedengnaéando i casi in cui si sono verificati ritardireegolarita

e formulando osservazioni e suggerimenti.

2. Il Consiglio comunale, esaminata la relazionditzute ed adotta le determinazioni di sua conmgzete
che ritenga opportune.

3. Il Difensore civico pu0, in ogni caso, richiedeli essere sentito dal Consiglio comunale, dallmia e
dalle Commissioni consiliari.
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Art. 106: Sede e mezzi del Difensore civico
1. L'ufficio del Difensore civico ha sede presa@lasa comunale.

2. All'assegnazione del personale provvede la Gigotmunale individuandolo, di norma, tra il perdena
dei ruoli comunali dell'area amministrativa.

3. L'Amministrazione deve provvedere ad assegnar@redetto ufficio la cancelleria, i mobili, le
attrezzature e quant'altro necessario per il sopidmamento. Dei mobili e delle attrezzature, videin
dotazione, il Difensore civico diviene consegnatari

Art. 107: Indennita di funzione

Al Difensore civico compete un’'indennita di funzeomli importo pari al sessanta per cento di quella
spettante al Presidente del Consiglio Comunale.

(Art. 107 dello Statuto del Comune di Monza modéto con deliberazione di C.C. n. 21 del 27.3.2003)
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TITOLO IX - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 108: Approvazione, revisione ed adeguamenttalStatuto

1. Il presente Statuto € deliberato dal Consigtimenale con le modalita e con le maggioranze gbil
dall'art. 4 - comma 3 della legge 8 giugno 19904%9.

2. Con le stesse modalita si procedera ad ogniteaienrevisione del presente Statuto, secondo quant
previsto dal citato art. 4 comma 3 della legge42/1990.

3. Il presente Statuto sara adeguato per coordinkrrdisposizioni che dovessero essere emanate in
attuazione della normativa regionale riguardaared metropolitana.

4. Lo Statuto nonché le sue modificazioni entramovigore il trentesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regean

5. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamelgiivanti dallemanazione di nuove normative,
dovranno essere apportati nel rispetto dei termiavisti dalle normative medesime o, in difettotale
previsione, entro i tempi tecnici strettamente ot per l'approntamento degli atti di revisione
statutaria e regolamentare.

Art. 109: Regolamenti
1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla Legg#mStatuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale

2. Nelle materie di competenza riservata dalla keggnerale sugli enti locali, la potesta regolaarent
viene esercitata nel rispetto delle suddette nayemerali e delle disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali saupttati nel rispetto delle leggi statali e regigna
tenendo conto delle altre disposizioni regolaméntananate dai soggetti aventi una concorrente
competenza nelle materie stesse.

4. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaeiall'albo pretorio: dopo I'adozione della delbim
conformita delle disposizioni sulla pubblicazionelld stessa deliberazione, nonché per la durafibdi
giorni dopo che la deliberazione di adozione €& mlita esecutiva.

5. Salvi i casi in cui la Legge stabilisce termdiiersi, il Consiglio comunale, a maggioranza agsotlei
Consiglieri assegnati, approva o adegua entro uro atall'entrata in vigore del presente Statuto i
regolamenti da esso previsti.

Fino all'adozione dei suddetti regolamenti, restenaigore le norme regolamentari adottate dal Goenu
in base alla precedente legislazione, sempre cdtino compatibili con la Legge e con il presente
Statuto.

Art. 110: Norme transitorie e finali

1. Le norme del presente Statuto potranno necassamte trovare, parzialmente, immediata applidabili
la dove le norme del precedente Statuto risultincointrasto con la vigente disciplina legislativa.

2. Le nomine, di cui agli articoli 17/7, 33/2 e 1@&nno la durata per l'intero tempo della tornata
amministrativa. Conseguentemente, in presenzaaliantornata amministrativa, indipendentemente dalla
durata vigente al momento dell'avvenuta precedeateina, le persone nominate dovranno cessare per e
con le nuove nomine.

3. Per tutto quanto non espressamente previstscglihato dal presente Statuto, si rinvia allannativa
di Legge in vigore.
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Art. 111: Commissione dei Garanti

1. Entro centoventi giorni dalla convalida dedkt®, il Consiglio comunale istituisce nel suo semna
apposita Commissione, alla quale & demandato ilptomdi garantire il pieno rispetto, la corretta
interpretazione e la completa applicazione deleesStatuto nonché dei regolamenti da esso rigtiam

2. La Commissione dei Garanti € composta da cincumesiglieri comunali, di cui almeno due in
rappresentanza e su designazione della minoranzsiliace, per la cui elezione — da tenersi a Sciwti
segreto, ciascun consigliere potra votare tre nativine risulteranno eletti i cinque Consiglieriechvranno
ottenuto il maggior numero di voti, con eventualglditaggio in caso di parita di voti. |l Presiderdella
Commissione dei Garanti sara eletto dalla stessan@ssione nel suo seno, tra i consiglieri di mimaes
nella prima seduta di insediamento.

3. La Commissione dura in carica anche oltrerihtee della tornata amministrativa e sino all'edes, da
parte del nuovo Consiglio comunale, dei nuovi membr

In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, di apid membri componenti la Commissione dei Garaniti
deve procedere alla inerente surrogazione comr$setmodalita previste per la prima elezione.

4. In caso di accertati e perduranti inadempimaliei disposizioni del presente Statuto, la Comioigs dei
garanti dovra informare il Consiglio comunale affi@ adotti ogni deliberazione idonea a rimuovere le
inadempienze stesse.

Perdurando ulteriormente l'inosservanza delle diggoni del presente Statuto, anche in relaziorde al
connessa possibilita che tale inadempimento sieméaiile ad ipotesi di grave violazione di Legda,
Commissione dei garanti dovra informare il Prefgier 'eventuale adozione dei provvedimenti di sua
competenza.

(Art. 111 dello Statuto del Comune di Monza modéto con deliberazione di Consiglio comunale n. 35
del 25.9.2008)
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