
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

INTERPELLO 
RIVOLTO AI CANDIDATI INSERITI NELL’ELENCO DEGLI IDONEI 

PREDISPOSTO DAL COMUNE DI MONZA 
CON DETERMINAZIONE N. 723 DEL 15.5.2023 

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 
DI N. 1 FIGURA DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE 

 
SCADENZA: 13 NOVEMBRE 2023, ORE 12:00 

 
Il comune di Varenna rende noto che ai sensi dell’art 3-bis D.L. è indetta una procedura di interpello 
rivolta agli idonei collocati nell’elenco formato dal Comune di Monza con determinazione n. 723 del 
15.5.2023 finalizzata all’assunzione di un Agente di Polizia Locale, Area Istruttori (ex Cat. C). 
 
Il Comune di Varenna con deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 26.9.2023 ha approvato 
l’accordo con il Comune di Monza (Protocollo N.0182784/2023 del 13.10.2023) per l’adesione 
all’elenco di idonei all’assunzione sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, di personale 
per il profilo professionale di Agente di Polizia Locale, Area Istruttori (ex Cat. C) ai sensi dell’art. 3- bis 
decreto legge giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 
 

1. Descrizione della posizione e trattamento economico 
 
Come previsto dal Bando del Comune di Monza il profilo professionale 

CAT. C - AGENTE DI POLIZIA LOCALE 
Svolge attività di vigilanza sul territorio finalizzata alla verifica del rispetto delle leggi e dei regolamenti 
vigenti, all'accertamento di eventuali infrazioni ed alla redazione dei relativi atti. Riveste le qualifiche 
di polizia attribuitegli dall’ordinamento. Le conoscenze richieste sono di tipo specialistico, acquisibili 
attraverso corso di formazione di base regionale. Presta servizio armato.  
 
La posizione prevede il seguente inquadramento professionale, ai sensi del CCNL delle Funzioni 
locali del 16/11/2022 Agente di Polizia Locale, Area Istruttori (ex Cat. C) 
Il trattamento economico è così articolato: 

• Stipendio tabellare iniziale lordo annuo: € 21.392,87; 
• Indennità di vacanza contrattuale annua: € 115,83; 
• Indennità di comparto lorda annua: € 549,60; 
• Tredicesima mensilità, altri benefici contrattuali, se dovuti. 

Il trattamento economico è soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge. 
Eventuali misure di welfare aziendale 
 



2. Requisiti di partecipazione 
 

a. Inserimento nell’elenco degli idonei; 
b. Idoneità fisica alle mansioni relative al posto; 
c. Presentazione del curriculum vitae. 

 
3. Domanda di ammissione 

 
Il presente interpello è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Varenna, nella sezione 
Amministrazione Trasparente sottosezione Bandi di concorso all’indirizzo: 
https://www.halleyweb.com/c097084/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/268 
nonché sul sito del Comune di Monza e sul sito di Anci Lombardia. 
La domanda di partecipazione in carta libera al presente interpello, copia di un documento di identità 
e il curriculum vitae dovranno pervenire entro il 
 

13 novembre 2023, ore 12:00 
 

attraverso posta elettronica certificata (PEC) al seguente domicilio digitale 
 

varenna@comune.varenna.legalmailpa.it 
 
I candidati/le candidate, nella stessa domanda di partecipazione devono dichiarare i recapiti di 
contatto. 
 

4. Commissione d’esame 
 

La Commissione esaminatrice è composta da 3 esperti nelle materie oggetto dell’interpello. 
La Commissione potrà essere integrata da uno o più commissari aggiunti esperti con specifiche e 
riconosciute competenze ed esperienze professionali per la valutazione delle capacità, attitudini e 
motivazioni individuali in relazione del profilo da ricoprire. 
 

5. Prova d’esame 
 
La prova consiste in un colloquio che sarà finalizzato ad accertare le competenze richieste nonché 
ogni elemento utile ad individuare le capacità e le attitudini rispetto al ruolo da ricoprire descritto nel 
presente avviso, al fine della redazione di una graduatoria di merito. 
 
In particolare il colloquio sarà finalizzato alla: 
➢ valutazione delle conoscenze tecniche, delle capacità professionali delle candidate e dei 

candidati; 
➢ valutazione della conoscenza della lingua inglese; 
➢ valutazione della conoscenza delle strumentazioni informatiche più diffuse; 
➢ approfondimento del curriculum vitae del candidato. 
 
La prova verrà svolta anche in caso di una sola candidatura. 
 
Nella prova d’esame, il punteggio massimo attribuibile è di 30 punti. Il superamento della prova 
d’esame è subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo non inferiore a 21/30 
(ventuno/trentesimi). 
I criteri di valutazione della prova d’esame saranno definiti dalla Commissione esaminatrice prima 
dell’espletamento della prova stessa, attenendosi alle indicazioni contenute nel presente Avviso. 
 
Il mancato superamento della prova prevista nell’interpello non pregiudica la permanenza del 



soggetto nell’elenco degli idonei per futuri interpelli. 
 

6. Svolgimento della prova 
 

La prova orale si svolgerà il giorno 17 novembre 2023 a partire dalle ore 9:00, presso il Municipio. 
 

7. Comunicazioni ai candidati 
 

Le comunicazioni relative allo svolgimento della prova e all’esito della procedura saranno rese note 
con pubblicazione sul sito internet del comune di Varenna, con valenza di notifica a tutti gli effetti. 
 

8. Riserva di legge 
 
Non è applicata la riserva di posti ai sensi della L. 68/1999, del D.lgs. 66/2010 e del D.L. 44/2023, 
convertito con modificazioni dalla L. 74/2023 determinandosi mera frazione di posti per futuri 
concorsi. 
 

9. Titoli di preferenza ed equità di genere 
 
Non disponendo attualmente di dipendenti in organico nell’Area Vigilanza, non risulta applicabile il 
titolo di preferenza relativo alla rappresentatività di genere introdotto dalle recenti novelle legislative. 
 

10. Formazione graduatoria di merito 
 
Ai termini dei lavori, la commissione esaminatrice formulerà una graduatoria di merito in base 
all’ordine dei punteggi finali conseguiti dai candidati che avranno superato la prova orale.  
 
Nella redazione della graduatoria finale, la Commissione esaminatrice terrà conto di eventuali titoli 
di preferenza previsti dalla normativa vigente. 
La graduatoria finale di merito sarà pubblicata sul sito internet istituzionale dell’Ente il 17.11.2023. 
 
I vincitori saranno sottoposti ad un periodo di prova pari a mesi sei, secondo la vigente normativa. 
 
I vincitori che non assumeranno servizio, senza giustificato motivo entro il giorno stabilito, saranno 
considerati rinunciatari. 

 
Si ricorda che: 
L’assunzione a tempo pieno e indeterminato, in qualità di vincitore dell’interpello o per scorrimento 
della relativa graduatoria, presso il Comune di Varenna comporta la cancellazione dall’elenco degli 
idonei e dalle ulteriori graduatorie di interpello presso i Comuni nelle quali si risulti utilmente inseriti.  

 
Analogamente, l’assunzione in ruolo a tempo indeterminato, in qualità di vincitore dell’interpello o 
per scorrimento della relativa graduatoria, nei comuni aderenti all’elenco comporterà la 
cancellazione dall’elenco degli idonei e dalle ulteriori graduatorie di interpello in cui si risulti 
utilmente inseriti, compreso eventualmente il Comune di Varenna. 

 
Il candidato assunto a tempo indeterminato non potrà partecipare ad altri interpelli, anche durante il 
periodo di prova.  

 
La mancata accettazione dell’assunzione a tempo indeterminato, in qualità di vincitore dell’interpello 
o per scorrimento della relativa graduatoria, comporta la cancellazione dalla graduatoria di merito 
del relativo interpello ma non pregiudica la permanenza nell’elenco degli idonei precludendo però la 
possibilità di partecipare ad ulteriori interpelli per i 3 mesi successivi. 



 
L’assunzione a tempo determinato non pregiudica la partecipazione agli interpelli per assunzioni a 
tempo indeterminato, né comporta la cancellazione dell’elenco degli idonei. 
La mancata accettazione dell’assunzione a tempo determinato, in qualità di vincitore dell’interpello 
o per scorrimento della relativa graduatoria, non pregiudica la permanenza nella graduatoria del 
relativo interpello per assunzioni a tempo indeterminato o nell’elenco degli idonei. 
 

11. Stipula del contratto  
 

La mancata indicazione nella domanda dei titoli di precedenza o preferenza comporta la mancata 
applicazione del beneficio al candidato. La graduatoria che scaturirà dalle operazioni concorsuali 
potrà essere utilizzata nel rispetto della normativa vigente nonché per eventuali assunzioni a tempo 
determinato, entro il periodo di validità previsto dalla normativa vigente. 
Il candidato che non accetti una richiesta di assunzione a tempo determinato presentata dall’Ente, 
ovvero non sottoscrivano il contratto di lavoro nei termini assegnati, oppure non assumano servizio 
senza giustificato motivo, verranno dichiarati rinunciatari con conseguente decadenza 
dall’assunzione. 
La graduatoria inoltre potrà essere ceduta ad altri Enti convenzionati che ne facciano richiesta, 
ferma restando la priorità dell’Amministrazione scrivente, che ne rimane comunque titolare. 
Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare nel termine di giorni 30, pena la decadenza dal 
diritto al posto, l'originale o copia autenticata dei requisiti di accesso o dei titoli dichiarati nella 
domanda. Il vincitore del concorso dovrà assumere servizio entro il termine indicato nella 
comunicazione di assunzione, sotto pena di decadenza. 

 
12. Altre informazioni 

 
L’interpello non è vincolante per l'Amministrazione Comunale che si riserva la facoltà di non 
procedere all’assunzione in presenza di candidati inidonei. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente interpello, si rimanda alla normativa nazionale. 
Tutte le comunicazioni e le informazioni inerenti al presente interpello saranno pubblicate sul sito 
istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione Bandi di concorso. 
 
 
Varenna, 20 ottobre 2023. 
 
 Il Segretario Comunale 
 Dott. Emil Mazzoleni 
  
 Firmato digitalmente ai sensi 

del D.lgs. 82/2005 e ss. mm. e ii. 

      
 


